
Para nosotros la RSC es una parte integrante e imprescindible de la propia 
Organización y de cada uno de los servicios que prestamos.

TRABAJAMOS LA RSC EN 4 EJES DE ACTUACIÓN:

Sostenibilidad y Mejora Continua

Integración 
Puerto Ciudad

Implicación de 
empleados y 
sentimiento
de empresa

Innovación en 
sostenibilidad 

ambiental

Buen Gobierno

Política de Responsabilidad Social Corporativa de 
la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife



Responder de manera activa a las necesidades reales de la Comunidad 
Canaria, integrando tanto los Servicios Portuarios como el espacio 
físico donde se desarrollan, con actividades de alto impacto económico, 

social y ambiental. 

INTEGRACIÓN PUERTO CIUDAD



Conseguir la implicación de los empleados en la gestión activa de la Autoridad 
Portuaria y de su Plan de Responsabilidad Social, sintiéndose partícipes, 

aumentando su motivación y orgullo por trabajar en esta Entidad.

IMPLICACIÓN DE EMPLEADOS Y
SENTIMIENTO DE EMPRESA

certificado en conciliación
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Ser reconocidos por un comportamiento ambiental ejemplar que 
incorpore técnicas pioneras e innovadoras en la prevención y mejora de 

la biodiversidad y los recursos locales.

INNOVACIÓN EN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL



Transmitir confianza y garantizar un comportamiento ético y transparente en 
todos los niveles de la organización.

BUEN GOBIERNO


