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BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS DE UN PUESTO DE JEFATURA
DE UNIDAD COMERCIAL, PERSONAL LABORAL FIJO EXCLUIDO DE CONVENIO COLECTIVO.
AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

I.  INTRODUCCION

Mediante este proceso de seleccidn se trata de identificar a la candidatura que mejor se adapta al
puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes, para comparar
las que reune el/la candidato/a con las requeridas para el puesto/ocupacién de trabajo. Con este
sistema se pretende asegurar el ajuste de la persona en la realizacion de las funciones y tareas que se
exigen desempenar en el puesto de trabajo, una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espariola, el
Real Decreto Legislativo 5/205, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de
consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la Igualdad entre
mujeres y hombres de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos
vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo con las presentes bases.

Asimismo, se tendrd en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacién Fija (O.E.P.) de
trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal aprobado por Resolucion de Resolucion de
Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica de 20 de julio de 2021.

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo por el que se aprueba la
oferta de empleo publico para el afo 2022, se convocan pruebas selectivas para cubrir las plazas de
personal laboral fijo que se indican a continuacién:

PUESTO DE TRABAJO NUMERO DE PLAZAS

Jefatura de Unidad Comercial 1

OBJETO

Es objeto de estas bases la regulacién de las normas generales y requisitos a las que habran de
ajustarse las convocatorias y las pruebas de evaluacién del proceso de seleccién. Las presentes bases
se han elaborado conforme a los modelos de bases de convocatoria informados favorablemente por
la Direccién General de la Funcién Publica.
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Il.  PUESTO OFERTADO

Se convocan pruebas selectivas para cubrir un puesto de Jefatura de Unidad Comercial, de caracter
fijo en la plantilla de personal Fuera de Convenio, por el procedimiento de concurso-oposicién, con
los requisitos, valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en las Bases de esta

Convocatoria.

En el Anexo Il de las presentes Bases se describen, para la plaza convocada, las siguientes

caracteristicas:
e Descripcion del puesto.
e Nivel Retributivo.
e  Adscripcién organica.
e Funciones.

I1l. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacién del plazo de

presentacion de solicitudes:

1. Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espanola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los conyuges, que vivan a su cargo menores de veintiun aflos o mayores de dicha edad

dependientes.

d) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espaia.

2. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

ordinaria.

3. Estar en posesidon o en condiciones de obtener las titulaciones que se reseia en el Anexo Il. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
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reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

4. No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempeno de las funciones inherentes a la plaza.

5. Contar con flexibilidad horaria y disponibilidad para viajar.

6. No haber sido separados del servicio, suspendidos o despedidos por sancion disciplinaria, ni
inhabilitados para el desemperio de funciones en el sector publico.

7. Estar en posesion del carnet de conducir de la clase B y de los puntos necesarios para su
utilizacion.

8. No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefo de las funciones inherentes a la plaza.

9. Los aspirantes que se presenten con discapacidad, habran de tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentaran la certificaciéon de los
dérganos competentes de las Administraciones Publicas que acredite la capacidad para el
desempeiio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

10. La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo, sera causa de
eliminacion del candidato en el propio proceso.

IV.  SOLICITUDES

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn cumplimentar la solicitud
(segun el modelo recogido en el Anexo | de estas bases) y dirigirla a la unidad administrativa del
organismo convocante que se determine en la oferta. Las solicitudes se presentaran
electrénicamente, mediante registro electrénico en el Registro General del organismo portuario
o en los Registros o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
acompanados de las certificaciones y justificantes acreditativos recogidos en la convocatoria
para los puestos solicitados.

Las solicitudes y su documentacion anexa, también podran ser presentadas por via telematica,
a través de la sede electronica de la Autoridad Portuaria, en la siguiente direccion:
https://sede.puertosdetenerife.gob.es/registro-
portal/convocatoriaEmpleoPublico.do?expReferencia=RHCEEMP-2023-03-14-00034

2. No se admitiran aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes unidades
registrales, dentro del plazo establecido para la presentacién de instancias. Dicho plazo sera de
VEINTE (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de la publicacion de la
convocatoria.
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3. Cuando las solicitudes que sean presentados en unidades registrales distintas de los registros de
la Autoridad Portuaria de SC de Tenerife, se debera remitir copia del documento justificativo de
dicha entrega de solicitud a la direccion de correo electrénico: rrhh@puertosdetenerife.org, con
el fin de evitar demoras e imprevistos que dificulten el normal desarrollo del proceso de
seleccion.

4. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de
plazo, quedard anulada a los efectos de su consideracion en el proceso de seleccion.

3. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la no comunicacién
durante el proceso de seleccidon de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

4. Las Bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios de la Autoridad Portuaria, en
su pagina web (www.puertosdetenerife.org), en la pagina web de Puertos del Estado,
(www.puertos.es) y, en todo caso, en la pagina del Punto de Acceso General
http://www.administracion.gob.es.

5. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados,
dichas circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente. En otro caso no seran
tenidas en cuenta.

6. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los
méritos que se aleguen seran al dia que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

7. En la solicitud, los candidatos con discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto o de los
puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafiar un informe expedido
por el érgano competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion y la
compatibilidad con el desempefo de las funciones que tenga atribuidas el puesto o los puestos
solicitados.

8. Alas solicitudes deberan acompanarse como minimo la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

b) Justificante de ingreso en entidad bancaria de los derechos de inscripcion (30,79 Euros en el
Banco de Santander IBAN ES25 0049 - 1849 - 1721 - 1059 - 2210). Una vez abonado el importe
por derecho a inscripcién, no se devolveran bajo ninguin concepto.

Estaran exentos del pago de los derechos de inscripcion a que se refiere el punto anterior las
personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria. Dicha circunstancia se acreditard a través de una
certificacion que expedird la oficina del Servicio Publico de Empleo. Ademads, también sera
necesario que durante ese plazo no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocioén, formacién o
reconversion profesionales.

c¢) Fotocopia de la titulacion académica requerida.
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d) Fotocopia del Carnet de conducir clase By certificado de puntos.

e) “Curriculum Vitae” (CV) en el que consten los méritos que se alegan. El CV debera elaborarse de
manera que se acredite la idoneidad del aspirante en relacién a la definicién del puesto a cubrir.

f)  Informe de vida laboral reciente, emitido con una antelacién maxima de 12 meses.

g) Relacion de méritos alegados y Modelo de Autobaremacion de meéritos, cumplimentado y
firmado, disponible este ultimo en el Anexo IV de las presentes Bases.

h) No seran objeto de valoraciéon aquellos méritos que no se detallen en la relacién o no se
consignen en el modelo de Autobaremacién de méritos.

i)  Documentacién acreditativa de los méritos alegados, ordenada, indexada, tal y como se
especifica en el los distintos apartados del modelo de autobaremacion.

j) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio del Estado, de la Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, y contar con
disponibilidad para viajar y flexibilidad de horarios (Anexo V de estas Bases).

k) Cualquier otra documentaciéon que el/la candidato/a considere relevante para la adecuada
valoracion de su candidatura.

V. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara transcurridos veinte (20) dias hébiles, de fecha a
fecha, a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria. Dicho plazo finalizara el
dia 18 de ABRIL de 2023.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, mediante
resolucion, aprobara las listas de candidatos admitidos y excluidos al proceso de selecciéon con
caracter provisional.

3. Con la publicacién de la citada resolucién se considerara efectuada la correspondiente
notificacién a los interesados con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que haya
motivado su exclusién u omisién, se archivara su solicitud sin mas tramite y, en su caso, no
podrdn realizar las pruebas del proceso de seleccién.

4. Los candidatos excluidos, dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su omision de la lista de admitidos o para efectuar las reclamaciones
que estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacion se presentaran ante el Tribunal y se
presentardn en el Registro General de la Autoridad Portuaria (Avenida Francisco La Roche, 49,
38001 Santa Cruz de Tenerife, Puerto de Los Cristianos, Puerto de Santa Cruz de La Palma, Puerto
de San Sebastian de La Gomera, Puerto de La Estaca isla de El Hierro), o en los Registros a que se
refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015.
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Las solicitudes de subsanacidon también podran ser presentadas por via telematica, a través de
la sede electrénica de la Autoridad Portuaria, en la siguiente direccién:
https://sede.puertosdetenerife.gob.es/registro-
portal/convocatoriaEmpleoPublico.do?expReferencia=RHCEEMP-2023-03-14-00034

5. Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucion de la lista provisional de admitidos y
excluidos serdn aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucion que apruebe la lista
definitiva. Esta Resolucidon debera ser publicada dentro de los diez dias habiles siguientes a la
finalizacion del plazo de alegaciones, salvo que concurran causas excepcionales debidamente
justificadas.

6. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no presupone que se reconozca a los/las
candidatos/tas la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos, previa audiencia del/la interesado/da, debera publicar resolucion excluyendo al
candidato/a del proceso de seleccion, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

VI TRIBUNAL

1. El Tribunal sera nombrado por la Presidencia del organismo portuario, y estard conformado por
un/a Presidente, un/a Secretario/a (con voz pero sin voto) y 3 vocales, siguiendo el espiritu que
para los érganos colegiados se establece en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas. Asimismo, se establecerd un Tribunal suplente con la misma
estructura, para su actuacién en caso de ser necesario. Ningun miembro podra ocupar en el
Tribunal una posicién para la cual no ha sido nombrado.

2. El Tribunal se reline a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia de la
mayoria de sus miembros. La Presidencia tendra voto de calidad para casos de empate en las
decisiones tomadas por el Tribunal.

3. El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

4. El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y
evaluacién que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccién, incluyendo el
contenido de las presentes bases.

5. Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas
establecidas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas

6. La Presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias antes mencionadas.

7. Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas. La recusacién se planteara por escrito, y en ella se
expresara la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el/la recusado/a manifestara a la
Presidencia del Tribunal si se da o no en él/ella la causa alegada.

8. Si se diera el caso, la Presidencia del Tribunal acordard su sustitucién. En caso de negativa del/a
recusado/a sobre la causa alegada, la Presidencia del Tribunal resolvera en el plazo de tres dias,
previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones
adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacién
al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

9. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones que el resto de los/las aspirantes en la realizacion de los ejercicios
conforme al Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. En este sentido,
para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacién.

10. PROCESO DE SELECCION

El Tribunal evaluara a las personas candidatas mediante el sistema de concurso oposicién, segun el
proceso de cobertura especificado en el Anexo Ill de las presentes Bases. Adicionalmente, se podran
realizar otras pruebas distintas de las previstas en el Anexo lll, que se consideren precisas en su caso.
De ser necesario éstas uUltimas, seran convocadas de la misma forma.

El calendario aproximado de celebracion del proceso de seleccién, que sera confirmado en las
distintas resoluciones del Tribunal, sera el siguiente:

FASE DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE REALIZACION
Examen de Idiomas 15/05/2023
Concurso de Méritos 22/05/2023
Entrevista por Competencias 29/05/2023
Ejercicio Practico: Plan Comercial y de Marketing 05/06/2023

Entre cada ejercicio no podran transcurrir menos de 48 horas ni mas de 15 dias habiles, sin perjuicio
de que por circunstancias excepcionales debidamente motivadas puedan ser modificados dichos
limites maximos y minimo.

Para la celebracién de cada ejercicio, debera convocarse de manera definitiva a los aspirantes con al
menos 48 horas de antelacion.

11. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

(A) Condiciones Generales

AENOR | AENOR [ efr Sviices o4
cesTos SEOMOAD ¥ SALUD | | SRGANIZAOON -
AMBENTAL ENEL TRARAD SALLCALE | LINGIeL grande

noeen 0z o C 3 150000 20147 AN

http://sede.puertosdetenerife.gob.es/apsct/signValidation.do?csv=f6bc86fd8adc1c4268c1b3e8154005ef4902f6f9

FIRMADO POR: CARLOS ENRIQUE GONZALEZ PEREZ 15/03/2023 22:50




Y
§

Autoridad Portuaria
Santa Cruz de Tenerife

T

Edificio Junta del Puerto. Avda. Francisco La Roche n°49. 38001. Santa Cruz de Tenerife. Islas Canarias. Espana
+34 922 605 400 / puertosdetenerife.org

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos del
proceso quienes no comparezcan.

Las pruebas seran siempre en castellano, sin perjuicio de poder dar la opcién de ser evaluado en
alguno de los idiomas oficiales seguin la Constitucion, en cuyo caso se garantizara que la prueba es
exactamente la misma. Las pruebas de evaluaciéon de idioma extranjero deberan realizarse en el
idioma a evaluar.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las pruebas se haran
publicos con al menos cuarenta y ocho horas de antelacién a la sefalada para su inicio. Estos
anuncios se efectuaran en la sede del Organismo convocante, en su pagina web y en aquellos
otros lugares que el Organismo convocante estime conveniente.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de las fases del
proceso que sean escritos y no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccién, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podrd excluir a aquellos/as
candidatos/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de estos.

El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al/a
interesado/a, debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal hara publicas en la sede del Tribunal o
doénde determinen las bases, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido
para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida, o como minimo, la calificacién de
APTO/NO APTO.

Fuere cual fuere el proceso de seleccion aplicado, en el apartado Fase de Oposicion deberd quedar
claramente identificado en las Bases de la Convocatoria: tipo de ejercicios (test, desarrollo,
preguntas cortas, etc.), duracion del ejercicio, criterios de evaluaciéon, puntuacién del ejercicio,
referencia al temario sobre el que se evaluara a los candidatos y cualquier otro aspecto esencial
para el buen desarrollo del proceso de seleccion.

Para la parte del Concurso de Méritos, deberan quedar claramente identificados los méritos a
valorar, soporte documental necesario para su valoracion, puntuacion de los mismos, asi como
todos aquellos aspectos que excedan del ambito de la sana critica o la discrecionalidad técnica del
Tribunal.

(B) Seleccion mediante Concurso-Oposicion

El proceso de seleccién para el personal constara de dos fases: fase de valoracién de competencias
técnicas y genéricas, y concurso de méritos.

a) Evaluacién de competencias técnicas y genéricas:
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a.1. Las evaluaciones tendran por objeto valorar los conocimientos del aspirante asi como las
cualidades, habilidades y aptitudes personales y profesionales para el desarrollo idéneo de la
ocupacion.

a.2. Para la valoracién del conocimiento de idiomas que posean los aspirantes se podra plantear
la realizacion de pruebas orales y/o escritas.

a.3. La evaluacién de las competencias genéricas se podran llevar a cabo mediante la realizacién
de una o varias pruebas psicotécnicas de modo grupal o individual, tales como baterias de test,
entrevistas, dinamicas de grupo, etc. En caso de realizar varias pruebas, éstas tendrdn caracter
eliminatorio, siendo necesario superar alguna de ellas para pasar a realizar la siguiente.

a.4. Para la realizacién del proceso o de alguna de sus fases y pruebas, el Tribunal podra requerir
el auxilio de organismos competentes o empresas especializadas, incorporando los resultados de
las mismas al expediente que ha de juzgar.

a.5. De efectuarse las pruebas, se iniciaran en las fechas que sefale el Tribunal, mediante la
publicaciéon en el Tablén de anuncios y en la pagina web de la Autoridad Portuaria. En los
mismos lugares se expondrdn al publico las listas y cualquier comunicacién del Tribunal.

a.6. La valoracion de competencias técnicas y genéricas, sera como maximo la siguiente, respecto
a la puntuacion global en el proceso selectivo:

Excluido de Convenio
Grupo Il
Competencias Genéricas 40%
Competencias Técnicas 40%

b) Valoracion de los méritos:

b.1. Consistira en la valoracién de los méritos a partir de los datos alegados y documentados
por los participantes. Serd como maximo la siguiente:

Excluido de Convenio
Grupo Il

Concurso de Méritos 20%

b.2. La calificacién final de la fase de méritos vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados segun el Modelo de Autobaremacién
de méritos recogido en el Anexo IV de las presentes Bases.
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c) Sin perjuicio de lo anterior, si se estimase necesario por el nimero de candidatos o por el puesto
convocado, se podran establecer pruebas adicionales que iran destinadas a verificar la idoneidad
del candidato, asi como de una entrevista personal.

12. PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION

1. Llamamiento. Los aspirantes serdn convocados a cada prueba en uUnico llamamiento, siendo
excluidos del proceso quienes no comparezcan al mismo, sea cual fuere la causa que al respecto
pueda alegarse.

2. Inicio y calendario de las pruebas. La primera prueba se iniciara en la fecha que seiiale el Tribunal
examinador del organismo convocante, mediante la publicacién en los mismos medios recogidos
en los apartados anteriores de las presentes Bases.

La convocatoria para la realizacién de las pruebas siguientes se publicara con, al menos, cuarenta y
ocho horas de antelacién mediante anuncio publicado en el tablén del organismo convocante y
en la pagina web de la Entidad.

En los mismos lugares se expondran al publico las listas de aprobados y cualquier comunicacion
del Tribunal.

3. Orden de las pruebas. A los solos efectos de favorecer la mecanica de la seleccién, el Tribunal
podra disponer que determinadas pruebas o parte de las mismas, se realicen en la misma fecha o
en unidad de acto.

4. El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
«U» de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

13. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION
1. La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en la
valoracion de competencias técnicas como en la valoracion de competencias genéricas y

valoracion de méritos, conforme con lo indicado en el punto VIl de las presentes Bases.

2. La puntuacién ordenada de mayor a menor, determinarad el nimero de orden obtenido por los
aspirantes en el proceso de seleccion.

3. El nimero de candidatos propuestos para ocupar la plaza no podra ser superior al nUmero de
plazas convocadas.

4. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir con lo
descrito en el punto anterior, se tendra en cuenta lo siguiente para el orden final:

1°.- En caso de existir prueba especifica el de mayor puntuacion.
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2°0.- Mayor puntuacion en la prueba de conocimientos tedrico-practicos. De entre estos los
practicos.

30.- Mayor puntuacién valoraciéon méritos.

4°.- Mayor puntuacién psicotécnica/entrevista personal.

50.- En caso de existir prueba fisica el de mayor puntacion.

14. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

1. El Tribunal, si procede, emitird la resoluciéon provisional del proceso en la que figuraran las
puntuaciones de los/las aspirantes aprobados/as, por orden de puntuaciéon final. En la misma
resolucion figurard la persona propuesta para cubrir el puesto por haber alcanzado la mayor
puntuacion.

2. El/La/Los/as aspirante/es seleccionado/a/os/as en esta fase del proceso, dispondrén de un plazo
maximo de entre diez y veinte dias habiles, segun establezca el Organismo Convocante, desde la
publicacién de la lista correspondiente, para presentar electrénicamente en el Registro General, o
bien en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, respetando lo establecido en la
Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuaciéon y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, los
siguientes documentos:

a. Copia auténtica del titulo exigido en la convocatoria. Los/as aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

b. Copia auténtica de titulos, certificaciones y diplomas, no siendo objeto de valoracién
aquellos méritos alegados que no se acompanasen a la solicitud y no se acrediten
mediante copia auténtica a final del ejercicio. La presentacion de un mérito que
posteriormente no sea confirmado mediante su presentacién como copia auténtica
supondra la expulsion del procedimiento por entenderse el documento como falso,
proponiéndose al siguiente candidato de la lista.

c. Autorizacién debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para
consultar sus datos de identidad.

d. Declaracion de compatibilidad, si fuese el caso.

3. Los/las candidatos/as estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento como personal funcionario o
laboral fijo, debiendo presentar certificado del Registro Central de Personal o del Ministerio u
organismo del que dependieran para acreditar la condicién de funcionario, u érgano similar para el
caso de personal laboral fijo y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habran de ser originales o
extendidos en copias auténticas. Las copias auténticas deberan afectar, en su caso, a la totalidad
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de las paginas del documento, y no se consideraran validas cuando carezcan de la firma e
identificacion personal del funcionario que las extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados,
dicha circunstancia deberd asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida en cuenta.

5. La Falta de presentacion de documentos y subsanacién de defectos. Para subsanar los defectos de
que puedan adolecer los documentos presentados, se concederd a los/las interesados/as un plazo
maximo de diez dias habiles.

El Organismo convocante declarara la exclusion de aquellos/as candidatos/as que, transcurrido
dicho plazo, no presenten, completa, la documentacién correspondiente o no acrediten la
posesidn de los requisitos exigidos por las bases, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren podido incurrir los/las interesados/as por falsedad en la solicitud inicial. De dicha
exclusién se dard la oportuna comunicacién al Tribunal, pudiendo éste en caso de desacuerdo
realizar las alegaciones que estime necesarias en el plazo anteriormente mencionado. Asimismo,
podra ser excluido cuando en el caso de tener concedida una compatibilidad anterior al proceso
pueda ser considerado como incompatible por el tribunal, salvo que el candidato obtenga una
nueva compatibilidad antes de obtener una plaza en la convocatoria.

6. Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentaciéon necesaria, el
organismo portuario resolverad la convocatoria, si bien, no se publicard la lista definitiva de
aprobados hasta haber superado la fase de formacidén si ésta se encuentra dentro del
procedimiento. En todo caso, la lista definitiva se publicara a través de los mismos medios
establecidos en estas Bases.

7. LaResolucion se elevara a la Presidencia del organismo portuario convocante para su aprobacion a
efectos de realizar el correspondiente nombramiento.

8. Ante la renuncia del/a candidato/ha seleccionado/a, bien de forma tacita como consecuencia de lo
establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion,
el/la mismo/a serd dado/a de baja sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso
selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al/a siguiente candidato/a de la
lista de candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo, segun el orden de puntuacion
como acreedor/a de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ningiin candidato/a que
haya superado el referido proceso.

9. Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra presentar el
correspondiente recurso ante la Presidencia del organismo portuario convocante, de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y demds normativa aplicable.

10. Contra la Resoluciéon de la Presidencia del organismo portuario convocante recaida en el proceso
de seleccién podréan interponerse los recursos potestativos correspondientes o ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo
establecido en la mencionada Ley.
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11.En los supuestos en los que haya habido evaluacién de competencias técnicas y aptitudes, la
publicacion de las listas tras el proceso contendra, como minimo, Apto/No Apto, pudiendo el
Tribunal publicar las puntuaciones concretas a los efectos de que los/as aspirantes conozcan su
desemperio y posicién en el proceso de seleccion. Todo ello sin perjuicio de que en las respectivas
Actas del Tribunal Calificador se recojan las calificaciones completas a los efectos de posibles
reclamaciones judiciales.

12.Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacién no serdn publicos, al
ser una combinacién de méritos y de valoraciones resultantes de las entrevistas personales, que
forma un conjunto indivisible. Estas Actas reflejan el resultado de las entrevistas personales, asi
como a los méritos alegados por los aspirantes, en dénde juntamente con los mismos coexisten
datos personales.

13.Los datos personales de los/as candidatos/as sélo se podran utilizar o transferir para los procesos
de seleccién en curso y con el consentimiento expreso por parte de los afectados. Todo ello en
funcién a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

14.Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos y
normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran necesariamente en la pagina web.

XI1I. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

1. Al/a candidato/a/s propuesto/a/s se le/s proveerd del correspondiente nombramiento provisional
como empleado en la adscripcién al Puesto de Trabajo.

2. El//La/Los/Las nuevo/a/s empleado/a/s dispondra/n de un plazo méximo de 10 dias habiles para
presentarse a su destino a contar desde la fecha de inicio de la relacién laboral que constara en el
nombramiento provisional. Se entenderd que renuncia al mismo y serd dado/a de baja, sin
conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo, una vez superado el plazo
sin haberse presentado a su puesto de trabajo.

3. Ante la renuncia del/a candidato/a aprobado/a, bien de forma tacita como consecuencia de lo
contemplado en el punto anterior o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion,
el/la mismo/a serd dado/a de baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso
selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita a nombrar al/a siguiente candidato/a de la lista
de aprobados/as segun el orden de puntuacion como acreedor/a de la plaza, o dejar desierto el
proceso si no existiese ningun/a candidato/a que hubiere superado el referido proceso.

4. Serd necesaria la superacion de un reconocimiento médico acorde con el Puesto a cubrir en la
convocatoria mediante la aplicacién de técnicas médicas de uso convencional que se estimen
oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

5. El/La candidata/a, una vez dado/a de alta como trabajador/a en el organismo, deberd cumplir con
el periodo de prueba establecido legalmente. Durante este periodo de prueba se apreciard su
idoneidad para el puesto de trabajo para el que fue contratado/a.
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6. En el supuesto de que no supere el periodo de prueba se rescindird su contrato sin que conserve
derecho alguno derivado del proceso selectivo. La situacién de incapacidad temporal interrumpira
el coémputo del periodo de prueba.

XIV. BOLSA PARA LA CONTRACION TEMPORAL

Una vez concluido el proceso selectivo y con el fin de agilizar, en su caso, las contrataciones
temporales para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, se aprovecharan las actuaciones ya
realizadas en el presente proceso, de forma que aquellas personas que habiendo superado el mismo
al que se hubieran presentado y no hubieran alcanzado la plaza convocada, tendran preferencia para
su pertenencia a posibles bolsas de contratacion temporal, para cualquier puesto compatible con la
titulacion exigida en esta convocatoria.

XV. TEMARIO

Para la seleccién de personal Fuera de Convenio, los temarios deberan responder a las necesidades
del Organismo convocante, segun las funciones a realizar y la titulacion exigida para ello, segun se
establecera en el Anexo lll de la Convocatoria.

Debera resefarse en este apartado el temario, diferenciado para cada ejercicio, estableciendo los
manuales o textos legales sobre los que se evaluara a los aspirantes.

No obstante, se impone la exigencia, en alguno de los ejercicios de valoracién de conocimientos
técnicos, de conocimientos de caracter general y en proporcion al nivel de exigencia requerido en la
convocatoria sobre los siguientes extremos:

- La Constitucion Espafola y La organizacién Estatal y Territorial respectiva

- La Legislacion portuaria (Real Decreto Legislativo 2/2011) y La organizaciéon de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias

- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

XVI. ANULACION DEL PROCESO

La presidencia del organismo portuario podra en cualquier momento anual todo el proceso, pudiendo
suspender o anular todo lo actuado cuando concurran especiales y extraordinarias circunstancias que
obliguen a la adopcién de esta decision. La misma debera ser motivada y publicitada en los medios
referenciados anteriormente y, de forma expresa a los candidatos admitidos.

XVII. SITUACION DE EMBARAZO O PARTO DURANTE EL PROCESO SELECTIVO.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las aspirantes no
pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, su situacién quedara
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condicionada a la finalizacién del proceso y a la superaciéon de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por
el tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista
de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

XVIIl. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacion vigente en materia de protecciéon de datos de caracter personal,
se informa a las personas candidatas que se presenten a este proceso selectivo que los datos que
faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho propdsito por la Autoridad Portuaria de Santa
Cruz de Tenerife y/o, en su caso, la empresa cuyo auxilio se contrate, y a la que se refiere el punto
VIIl. PROCESO DE SELECCION de estas Bases. Dichos datos no podran ser cedidos a terceros y seran
protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser
incluidos en este proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo conforman, prestan su
consentimiento expreso para esta finalidad.

Igualmente se informa que cuando deseen ejercer sus derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacién u
oposicion, podran hacerlo dirigiéndose por escrito al responsable del fichero correspondiente:
AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, Avenida Francisco La Roche 49, 38001 - Santa
Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, 15 de marzo de 2023.

Carlos E. Gonzélez Pérez
Presidente

I FECHA DE PUBLICACION: 19 DE MARZO DE 2023 I
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

Don/Doha , con
DNI , teléfono de contacto , email de
contacto y domicilio en

,  mediante este
escrito solicito se me tenga por admitido/a en el proceso selectivo para cubrir la plaza de
convocado mediante Resolucién de la Presidencia de

en fecha , solicitando se me admita en el proceso

selectivo.

A la presente solicitud le acompanan los siguientes documentos exigidos en la convocatoria
(apartado IV.8 de las Bases de la Convocatoria):

ok wnN =

Asimismo, se acompanan desglose de los documentos que, a mi entender, deben ser
valorados en el concurso de méritos (se aporta como documento adicional guia con el
desglose de los méritos por plaza asi como su soporte documental)

En ,a___ de del 2023.

Firmay nombre del interesado.

ILTMO. SR. PRESIDENTE DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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ANEXO I

CARACTERISTICAS DE LA PLAZA CONVOCADA

1. DESCRIPCION DEL PUESTO

1.1. DENOMINACION DEL PUESTO: Jefatura de Unidad Comercial

1.2 NIVEL RETRIBUTIVO: Jefatura de Unidad, personal excluido de convenio.
1.3. MISION DEL PUESTO:

Proponer, definir e implementar la estrategia comercial de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de
Tenerife, con clara orientacion a resultados y al cumplimiento de presupuestos y objetivos. Planificar y
poner en practica todas las acciones dirigidas a incrementar la captacion de traficos, y a la promocion
y comercializacion de servicios e infraestructuras logisticas y portuarias.

1.4. FUNCIONES PRINCIPALES:

Con dependencia funcional y jerarquica del Director, se encargara de:

e Definiry proponer los ejes de desarrollo y la estrategia comercial de la Autoridad Portuaria.

e Proponer y dirigir la ejecucién de Estudios de Mercado relacionados con sectores de interés
para nuestros traficos.

e Elaborar e implementar los planes de marketing de la organizacién, incluyendo el calendario
de participacion en las ferias y exhibiciones comerciales.

e FEjecutary realizar el seguimiento de la politica comercial definida.

e Supervisar el disefio y elaboracién de materiales y publicaciones para la promociéon comercial
de los servicios portuarios, tanto de la Autoridad Portuaria, como para la marca Cruises in the
Atlantic Islands.

¢ Informar a la Direccion y Presidencia de las tendencias y novedades comerciales del sector.

e Dirigir la politica de comunicacién en el dmbito comercial en colaboracién con el Gabinete de
Comunicacién de la Autoridad Portuaria.

e Elaborar el presupuesto de comercial y marketing de la Entidad y realizar el seguimiento del
mismo.

e Colaborar con la comunidad portuaria en aquellas acciones de interés para el desarrollo del
negocio portuario.

e Gestionar la documentacién administrativa derivada del desempeio de sus funciones.

e Gestionar, controlar, supervisar y motivar el equipo bajo su responsabilidad. Supervisar el
desempenio del personal a su cargo.

e Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus
funciones.

e Elaborar estudios, informes, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad.
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e Velar por el cumplimiento de las normas y politicas de prevencién, calidad y medio ambiente,
en el dmbito de su ocupacion.
e Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.

2. ADSCRIPCION ORGANICA

Direccion

3. MODALIDAD DEL CONTRATO

El tipo de contratacion sera de caracter fijo.

4. REQUISTIOS DE TITULACION

Se requerira el nivel de titulacion universitaria de Licenciatura, Diplomatura o Grado.

5. DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

Se requiere disponibilidad para viajar y flexibilidad horaria.
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ANEXO 1l

PRUEBAS SELECTIVAS, PROGRAMA Y VALORACIONES PARA UNA PLAZA DE RESPONSABLE DE
SECRETARIA GENERAL DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Las pruebas selectivas constaran de las siguientes fases:
a) Valoracién de Competencias Técnicas
b) Valoracién de Competencias Genéricas
c¢) Valoracién de méritos

El orden de realizaciéon de las distintas fases del proceso selectivo es el recogido en el punto 10 de las
presentes bases.

DESCRIPCION DE LOS EJERCICIOS A REALIZAR DURANTE EL PROCESO DE SELECCION
(A) Valoracién de Conocimientos Técnicos (Maximo 40 puntos)

1. Examen de Idiomas (10 puntos)

Consistira en la realizaciéon de una prueba inglés y otra de francés escrita y/u oral. Serd optativo para el
tribunal realizar ambas prueba o una de ellas. El examen se calificara con un maximo de 10 puntos,
siendo necesario obtener una puntuacién minima de 5 puntos para superar el examen. Si se realizaran
las dos pruebas, la puntuacion final sera la media de la puntuacion obtenida en cada una de ellas.

Este ejercicio es eliminatorio.

2. Plan de trabajo para el desarrollo comercial de los puertos (30 puntos)

En esta fase, tras realizar la entrevista, las cinco (5) personas finalistas que mayor puntuacién hubiesen
obtenido en la misma, deberan exponer y defender personal y oralmente ante el tribunal calificador
su propuesta de plan de trabajo para el desarrollo comercial y esbozar un plan de marketing para los
puertos dependientes de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife.

El contenido del plan en todo caso deberd incluir propuestas de valor relativas a objetivos de
crecimiento y desarrollo sostenible de cada uno de los puertos dependientes de la Autoridad
Portuaria de Santa Cruz de Tenerife, acciones de promocién, inversiones necesarias en su caso para
llevarlos a cabo, iniciativas comerciales a impulsar, y cualesquiera otras lineas de trabajo que el/la
aspirante estime oportunas.

Los/as candidatos finalistas contardn con un maximo de 30 minutos para la exposicion de su plan
comercial y de marketing. El tribunal calificador de la convocatoria valorara su contenido, viabilidad,
adecuacion al Marco Estratégico del Sistema Portuario de Titularidad Estatal, y a las politicas y
objetivos de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife.
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(B) Valoracion de méritos (Maximo 20 puntos)

Se realizara una valoracién de méritos a los candidatos admitidos que hubiesen superado el examen
de idiomas, y presentado la relacién de Méritos y Modelo de Autobaremacién, debidamente
cumplimentados y firmados, asi como los documentos acreditativos de los mismos:

a.1) Para la valoracion de los méritos por experiencia profesional:

Certificacion que acredite la experiencia laboral, expedida por el responsable de Recursos Humanos, o
en su defecto, Director o Gerente de la entidad o empresa donde se hayan prestado los servicios,
donde consten las funciones efectivamente desempefadas por el candidato, categoria profesional y
el tiempo trabajado.

En su defecto, fotocopia de los Contratos de trabajo o contratos de servicios.

En todo caso, informe actualizado de vida laboral.

a.2) Para la valoracion de los méritos por formacién:
Fotocopia de las titulaciones académicas.

Fotocopia de los diplomas acreditativos de la formacién realizada, donde conste la fecha de
realizacion del curso, modalidad, horas de docencia y contenidos formativos.

a.3) Para la valoracion de los méritos por curriculum académico:

Fotocopia de la certificacion de notas de la ingenieria, licenciatura, diplomatura, titulos de grado o
postgrado.

Fotocopia de los certificados de concesidn de becas.
Fotocopia de las separatas de los articulos publicados o cartas de aceptacion de los mismos.

Fotocopia de los diplomas acreditativos de participacién en congresos, donde conste el titulo y
modalidad del trabajo presentado.

Fotocopia de las portadas de libros y de la primera péagina de los capitulos publicados por el candidato
donde conste su nombre e ISBN de la publicacion.

Cualquier otra documentacién que el/la candidato/a considere relevante para la adecuada valoracion
de los méritos alegados.

Se valoraran unicamente los méritos incluidos por el candidato en el Modelo de Autobaremaciény en
la Relacion de méritos, y que sean vélidamente acreditados.

Todos los documentos se presentaran numerados, indexados y siguiendo el orden que se especifica
en la relaciéon de Méritos y en el Modelo de Autobaremacion de Méritos presentado.
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No se valoraran aquellos documentos acreditativos que resulten ininteligibles por los miembros del
Tribunal Calificador, porque la informacién que contengan resulte borrosa o confusa.

Las acreditaciones de méritos se valoraran en un Unico epigrafe, no pudiéndose baremar un mismo
mérito dos veces por conceptos diferentes.

Las actividades formativas y académicas acreditas sélo seran valoradas como méritos si el Tribunal
Calificador aprecia relacién del contenido de las mismas con las funciones de la plaza convocada.

Pasaran a la siguiente fase del proceso selectivo, las diez (10) personas que mayor puntuacion
hayan alcanzado en la valoracién de méritos.

(B) Valoracion de Actitudes y habilidades de gestiéon (Maximo 40 puntos)

Quienes hayan superado la fase de valoracién de méritos, realizardn una entrevista personal por
competencias en la que se valoraran las competencias necesarias para el desempeno de la ocupacion,
hasta un maximo de 40 puntos. Para superar el ejercicio las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de 20 puntos.

Este ejercicio es eliminatorio. Pasaran a la siguiente fase del proceso selectivo las cinco (5) personas
que mayor puntuacién obtengan en la entrevista personal.

Las competencias a evaluar seran las siguientes:

Liderazgo

Capacidad para dirigir a un grupo o equipo de trabajo del que dependen otros equipos. Capacidad de
generar compromiso y lograr el respaldo de los colaboradores para enfrentar con éxito los desafios de
la organizacién. Capacidad para asegurar una adecuada conduccion de personas, desarrollar el
talento, y lograr y mantener un clima organizacional armoénico y desafiante. Capacidad para
comunicar la visién estratégica de la organizacién, y conseguir que la misma parezca posible y
deseable a los stakeholders, generando motivaciéon y compromiso.

Pensamiento Estratégico

Capacidad para anticiparse y analizar situaciones criticas sobre materias sensibles, generar alternativas
de respuesta o solucidn, valorar sus posibles consecuencias y poner en practica aquella que se
considere mas ventajosa. Capacidad demostrada para establecer planes integrales y detallados, con
plazos especificos, hitos y entregables necesarios para cumplir las metas y proyectos de la Entidad. Se
requieren excelentes habilidades para analizar proactivamente situaciones complejas, de resolucion
de problemas y toma de decisiones.

Relaciones Interpersonales y Negociacién

Se requiere excelentes capacidades de persuasion, influencia y negociacién, con individuos de
distintos niveles en la organizacion y fuera de esta, con intereses diversos y en ocasiones
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contrapuestos. Excelente capacidad para trabajar con personas pertenecientes a gremios
profesionales diversos, tanto del sector portuario como de otros ambitos, e integrarse en equipos
multidisciplinares, compuestos por personas con distintas opiniones, background y experiencia,
consiguiendo resultados satisfactorios.

Comunicacién

Se requiere excelentes habilidades de comunicacion oral y escrita, capacidad de elaborar
documentos, informes, proyectos, textos y presentaciones claras y bien estructuradas. Capacidad para
expresar las propias ideas y comprender de forma clara y precisa las de otras personas. Alta capacidad
y habilidad para captar y comprender materias complejas, asi como para comunicarse con
profesionales, técnicos, y diversos grupos de interés, expresando lo que se desea con claridad.
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ANEXO IV

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

Nombre
DNI
S
JEATURA DE UNIDAD COMERCIAL § § 2
PERESONAL EXCLUIDO DE CONVENIO S g §
g & & =
B 5| 3| E
S & S R
BLOQUE | Experiencia Profesional (maximo 10 puntos) 10
1 Experiencia en Direccién Comercial en el sector Maritimo / Portuario
Meses de experiencia profesional |I| 0,5 10 0
2 Experiencia en Direccion Comercial en ambitos distintos del maritimo portuario
Meses de experiencia profesional |I| 03 5 0
3 Experiencia en puestos de direccion o liderazgo en relacion directa con clientes
Meses de experiencia profesional 0 0,1 5 0
Puntuacion total por experiencia profesional: 0% 10 0
BLOQUE Il Formacién (maximo 8 puntos) 8
4 Titulacién de Master en disciplinas afines (Comercio Internacional, Direccion 0 3 5 0
Comercial, MBA, Gestion Portuaria, etc.)
5 Titulacidn oficial en Idioma Inglés (Nivel B2, FCE o superior) 0 1 1 [1]
Titulacion oficial en Idioma Francés (Nivel B2 o superior) 0 1 1 (1]
6 Titulacion oficial en otros Idiomas (Nivel B2 o superior) 0 [o5 1 (1]
7 Otros Cursos de especializacion afines a la plaza convocada (de mas de 20h lectif 0 0,5 5 0
Puntuacidn total por Formacion: 0% 8 0
BLOQUE Il Expediente Académico (maximo 2 puntos) 2
8 N2de Sobresalientes o MH durante |a formacidn de grado o postgrado 0 01 20 0
9 Meses de beca o prdacticas vinculadas a la disciplina de la plaza convocada 0 0,5 5 0
10 N2dearticulos publicados en revistas nacionales o extranjeras 0 0,5 1 0
11 N2decomunicaciones o trabajos presentados a Congresos 0 0,5 1 0
12 N2de Libros o Capitulos de Libros publicados 0 0,5 1 0
Puntuacidn total por Expediente Académico: 0% 2 0
PUNTUACION FINAL (0-20) 0
PORCENTAJE SOBRE MAXIMA PUNTUACION 0,00%
Firma:
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ANEXO V

DECLARACION JURADA

D./DAa.

mayor de edad, provisto de D.N.I ], N.LE. ], Pasaporte [_], N°

DECLARA BAJO JURAMENTO, no encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de las
funciones de la plaza a la que concurre, ni hallarse separado, ni haber sido despedido mediante
expediente disciplinario de la prestacién de servicios en cualquier Administracién Publica del Estado
Espariol, de los Estados Miembros de la Unidn Europea o de cualquier otro Estado no comunitario y
ademas,

DECLARA BAJO JURAMENTO, no padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o
psiquicas incompatible con el desemperio de las funciones correspondientes a la plaza por la que
concurre; asi como contar con plena disponibilidad para viajar y flexibilidad horaria.

Y para que conste y surta los efectos legales oportunos en relacién a la Convocatoria Publica de

Empleo de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife, firma la presente declaracién jurada,

En , de de 20

Fdo.:
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ANEXO VI

TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE LA CONVOCAOTRIA PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA FIJA DE JEFATURA DE UNIDAD COMERCIAL.

De acuerdo con lo previsto en la Resolucién de 14 de marzo de 2023 del Presidente de la Autoridad
Portuaria de Santa Cruz de Tenerife, por la que se designan los integrantes del tribunal calificador de
la convocatoria, dicho érgano estard integrado por las siguientes personas:

Presidencia del tribunal calificador:

- DAa. Maria Esther Salazar Laplace. Jefa de Divisién de Personas y Organizacion de la Autoridad
Portuaria de Santa Cruz de Tenerife.

- DAa. Paula Martin Rodero. Responsable de RRHH y Organizacién de la Autoridad Portuaria de Santa
Cruz de Tenerife.

Secretaria del tribunal calificador:

- Dia. Diha. Maria José Martel Dorta. Jefa de Unidad de Cumplimiento Normativo de la Autoridad
Portuaria de Santa Cruz de Tenerife.

- Suplente: Gloria Antuiia Pérez. Jefa de Division de Dominio Publico de la Autoridad Portuaria de
Santa Cruz de Tenerife.

Vocales del tribunal calificador:

- D. Domingo Antonio Gonzélez Suérez, Jefe de Departamento de Explotacién de la
Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife.

- Suplente: Sebastian Calani Hotopf, Jefe de Divisién de Zona Portuaria Santa Cruz — Granadilla.

- D. Jose Antonio Bastida Mesa. Jefe de Departamento de Planificacion Estratégica de la Autoridad
Portuaria de Santa Cruz de Tenerife.

- Suplente: D. Carlos Concepcién Hernandez. Jefe de Division de Zona Portuaria Santa Cruz de la
Palma.

- Dia. Cristina Cardenes Carmenaty. Jefa de Departamento Econémico Financiero de la Autoridad
Portuaria de Santa Cruz de Tenerife.

- Salvador Méndez Martin. Jefe de Division de Zona Portuaria Cristianos, Gomera, Hierro de la
Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife.
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