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1.- INTRODUCCION.

La buena gestién financiera, la transparencia y la no discriminacidén son principios fundamentales en la gestion
de los recursos financieros para que no se malgasten y cumplan los importantes fines para los que estan
asignados. En este contexto, la prevencion y deteccién del fraude se convierten en elementos esenciales para
garantizar su correcta utilizacion y fomentar la confianza en las instituciones.

La Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife (en adelante “Autoridad Portuaria”, “APSCT” o la Organizacion)
cuenta con este Plan de Medidas Antifraude (en adelante “Plan”) que tiene como finalidad establecer un conjunto
de acciones, procedimientos y controles destinados a prevenir, detectar, corregir y perseguir conductas
fraudulentas.

El presente Plan de Medidas Antifraude se concibe como un instrumento estable, preventivo y transversal,
orientado a reforzar la cultura de integridad, la transparencia y la correcta utilizacién de los recursos publicos.

1.1.El contexto organizativo y de situacion.

La Autoridad Portuaria de Santa Cruz Tenerife se configura como una entidad estatal de derecho publico del
articulo 2.2.i) de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, con personalidad juridica y
patrimonio propio independiente del Estado, teniendo plena capacidad de obrar para el desarrollo de sus fines.

La entidad se rige por lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre (en adelante, TRLPEMM), asi como por las
disposiciones de la Ley General Presupuestaria que le resulten de aplicacién. Con caracter supletorio, serdn de
aplicacion la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Autoridad Portuaria tiene bajo su competencia la gestién de los puertos de Santa Cruz de Tenerife, Los
Cristianos, Santa Cruz de La Palma, San Sebastian de La Gomera, La Estaca y Granadilla. En su gestion actua bajo
la premisa de desarrollar su actuacidn en condiciones éptimas de eficacia, economia, productividad y seguridad.
Sus amplias competencias comprenden desde la realizacién, autorizacidn y control, en su caso, de las operaciones
maritimas y terrestres relacionadas con el trafico portuario y de los servicios portuarios, hasta el fomento de las
actividades industriales y comerciales relacionadas con el trafico maritimo o portuario, pasando, entre otras, por
la optimizacion de la gestion econdmica y la ordenacién de la zona de servicio del puerto y de los usos portuarios.

En su organizaciéon y funcionamiento, la Autoridad Portuaria se rige por los principios constitucionales de caracter
general y, en particular, por los consagrados en los articulos 9y 10 de la Constitucion Espafiola (CE) —con especial
atencion a la dignidad de la persona—, asi como por los principios de buena administracién recogidos en el
articulo 103 CE, que imponen el pleno sometimiento a la ley y al Derecho, el servicio objetivo a los intereses
generales y la actuacidon conforme a los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y
coordinacion.

De modo especifico, y en el marco de una gestidn publica integra y transparente, la Autoridad Portuaria orienta
su actuacion en materia de prevencion del fraude y la corrupcién conforme a los siguientes principios,
consustanciales a la actuacién de cualquier Administracién Publica en virtud de lo dispuesto en el articulo 103 de
la Constitucién Espafiola anteriormente citada y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, tomando asimismo como referente los principios de modernizacién de la Administracion Publica
recogidos en el articulo 3 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre:
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a) Objetividad, eficacia y responsabilidad en la gestidn.

b) Planificacidn estratégica y gestion por objetivos con el establecimiento de indicadores a tal efecto.

¢) Innovacion en la gestidn y creacién de sinergias.

d) Agilidad, celeridad, simplicidad y claridad en los procedimientos, procesos y ejecucién de tareas.

e) Racionalizacién y eficiencia en el uso de recursos y medios.

f) Participacion, didlogo y transparencia.

g) Evaluacion, seguimiento y reprogramacion para el cumplimiento de objetivos.

h) Cooperacidn, colaboracidn y coordinacion entre las Administraciones Publicas.

i) Control eficaz del gasto publico, responsabilidad de la gestion y rendicidn de cuentas.

i) Prevencion eficaz de los conflictos de interés, el fraude y las irregularidades.

k) Promocién de la competencia efectiva en los mercados.

I) lgualdad, mérito, capacidad y publicidad en las provisiones de personal de duracién determinada
previstas.

2.- AMBITO DE APLICACION

El presente Plan tiene caracter general, permanente y universal, y resulta de aplicacién a toda la actividad de la
Autoridad Portuaria, abarcando, en particular, las areas de contratacidon publica, gestion econdmico-
presupuestaria, gestion patrimonial y recursos humanos, asi como cualquier otro proceso o actuacion que pueda
entrafar riesgo de fraude o conflicto de interés. En consecuencia, su cumplimiento es obligatorio para todos los
empleados de la Autoridad Portuaria, con independencia de su vinculacidn contractual o régimen juridico.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando la actividad de la Autoridad Portuaria se financie, total o parcialmente, con
cargo a programas o fondos especificos —europeos o de otra naturaleza— cuyos instrumentos normativos
reguladores establezcan requisitos mas restrictivos o condiciones particulares en materia de prevencién del
fraude, gestion y control, dichos requisitos resultaran de aplicacién preferente en el ambito de la actuacion
correspondiente, complementando y reforzando las previsiones del presente Plan.

Asimismo, las medidas contenidas en el Plan resultaran de aplicacidon, de acuerdo con el grado de obligatoriedad
correspondiente segln su naturaleza, a las entidades y personas beneficiarias o destinatarias de ayuda,
subvenciones o servicios portuarios, socios, contratistas y subcontratistas, y, en general, a cuantos actien como
perceptores finales de fondos publicos o cuyas actuaciones sean financiadas o cofinanciadas con cargo a los
mismos.

3.- DEFINICIONES DE APLICACION

A los efectos del presente Plan son de aplicacion las definiciones de fraude, corrupcién, malversacidn y conflicto
de intereses contenidas en la Directiva (UE) 2017/1371 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de
2017, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Unidn a través del Derecho penal
(Directiva PIF); en el Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
septiembre de 2024, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn, version refundida
(Reglamento Financiero de la UE); en el Reglamento (CE, Euratom) n.2 2988/95 del Consejo, de 18 de diciembre
de 1995, relativo a la proteccion de los intereses financieros de las Comunidades Europeas; y en la Recomendacién
del Consejo de la OCDE sobre Integridad Publica, de 26 de enero de 2017.
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¢ Integridad publica®
La integridad publica hace referencia a la alineacidn consistente y la adhesion a valores, principios y normas éticas

compartidos, con el fin de mantener y priorizar el interés publico sobre los intereses privados en el ambito del
sector publico.

e Conflicto de intereses?

Nos encontraremos ante un conflicto de intereses “cuando los agentes financieros (...) y otras personas (...) que
participen en la ejecucion del presupuesto en régimen de gestion directa, indirecta y compartida, incluidos los
actos preparatorios al respecto, la auditoria o el control (...) vean comprometido (...) el ejercicio imparcial y
objetivo de sus funciones por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o
por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal.”

e Fraude®
Constituird fraude toda accién u omision intencionada que se encuadre en alguna de las conductas siguientes:
En materia de gastos no relacionados con los contratos publicos

i) El uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, que tengan por
efecto la malversacion o la retencion infundada de fondos o activos del presupuesto de la Unidn o de
presupuestos administrados por la Union, o en su nombre.

i) El incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion, que tenga el mismo efecto.
iii) El uso indebido de dichos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron su concesion inicial.
En materia de gastos relacionados con los contratos publicos

i) El uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, que tengan por
efecto la malversacion o la retencion infundada de fondos o activos del presupuesto de la Unidn o de
presupuestos administrados por la Union, o en su nombre.

i) El incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion, que tenga el mismo efecto,
0

iii) El uso indebido de dichos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron su concesion inicial,
en perjuicio de los intereses financieros de la Unidn.

1 Recomendacién del Consejo de la OCDE sobre Integridad Publica, de 26 de enero de 2017. (OECD/LEGAL/0435)
https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-0435

2 Esta declaracion se corresponde con la establecida en el articulo 61 Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de
2024 sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién (Reglamento Financiero). Sin perjuicio de ello, el art. 64.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP) sefiala que el concepto de conflicto de intereses abarcara, al menos, cualquier situacién en la que el personal al servicio
del érgano de contratacion, que ademas participe en el desarrollo del procedimiento de licitacion o pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa o indirectamente
un interés financiero, econémico o personal que pudiera parecer que compromete su imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de licitacion.

3 Conforme a lo establecido en el articulo 3, apartados 2 y 3, de la Directiva (UE) 2017/1371 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2017, sobre la lucha contra el
fraude que afecta a los intereses financieros de la Unidn a través del Derecho penal. La exigencia de intencionalidad como elemento constitutivo del fraude se recoge expresamente
en el apartado 3 del mismo precepto.
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e Irregularidad®

“Constituird irregularidad toda infraccion de una disposicion del Derecho comunitario correspondiente a una
accion u omision de un agente econdmico que tenga o tendria por efecto perjudicar al presupuesto general de las
Comunidades o a los presupuestos administrados por éstas, bien sea por cuenta de las Comunidades o a los
presupuestos administrados por éstas, bien sea mediante la disminucion o la supresion de ingresos procedentes
de recursos propios percibidos directamente por cuenta de las Comunidades, bien mediante un gasto indebido”.

La irregularidad podra derivarse de errores o incumplimientos sin intencionalidad, diferenciandose asi del
fraude, que requiere la concurrencia de intencionalidad o dolo. El elemento volitivo constituye un requisito
esencial del fraude, pero no de la irregularidad, por lo que la constatacidon de esta uUltima no presupone,
necesariamente, la existencia de conducta fraudulenta.

e Corrupcion®
Constituira corrupcion toda conducta intencionada de las descritas a continuacion:

Se entenderd por corrupcion pasiva la accion de un funcionario que, directamente o a través de un intermediario,
pida o reciba ventajas de cualquier tipo, para él o para terceros, o acepte la promesa de una ventaja, a fin de que
actle, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones, de modo que
perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Unidn.

Se entendera por corrupcion activa la accion de toda persona que prometa, ofrezca o conceda, directamente o a
través de un intermediario, una ventaja de cualquier tipo a un funcionario, para él o para un tercero, a fin de que
actue, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones de modo que perjudique
o pueda perjudicar los intereses financieros de la Unidn.

e Conductas y actividades reprochables

A efectos del presente Plan, se consideraran conductas y actividades reprochables aquellas actuaciones u
omisiones que resulten contrarias a los principios de objetividad, imparcialidad, eficacia, probidad, integridad,
ética publica y buen gobierno, asi como aquellas que impliquen una utilizacién ineficiente, innecesaria o no
justificada o, en su caso, superflua, de fondos de procedencia publica, con independencia de que constituyan o
no una infraccidn directa del ordenamiento juridico.

e Doble financiacion®

“En ningun caso podrdn ser financiados dos veces por el presupuesto los mismos gastos”. Ello sin perjuicio de la
posible financiacidon de una misma accidn con cargo a diferentes instrumentos, siempre que no se produzca doble
financiacion de los mismos costes.

4 Conforme a lo establecido en el articulo 1.2 del Reglamento (CE, Euratom) n.2 2988/95 del Consejo, de 18 de diciembre de 1995, relativo a la proteccién de los intereses
financieros de las Comunidades Europeas.

5 Segun lo establecido en el articulo 4.2 de la Directiva (UE) 2017/1371, de 5 de julio de 2017, del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre la lucha contra el fraude que
afecta a los intereses financieros de la Unién a través del Derecho Penal.

6 Segun lo establecido en el articulo 194.3 del Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2024 sobre las normas

financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn (version refundida).
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o Malversacion’:

Constituye malversacion, el “acto intencionado realizado por cualquier funcionario a quien se haya encomendado
directa o indirectamente la gestion de fondos o activos, de comprometer o desembolsar fondos, o apropiarse o
utilizar activos de forma contraria a los fines para los que estaban previstos y que perjudique de cualquier manera
a los intereses financieros de la Union”.

4.- MARCO NORMATIVO DE APLICACION EN EL DISENO DEL PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

En la elaboracidn, implantacion, ejecucion y seguimiento del Plan deben tomarse en consideracion las siguientes
fuentes normativas, con caracter no exhaustivo.

4.1.Marco Normativo Europeo.
Proteccion de los intereses financieros de la Unidn.

- Reglamento (CE, Euratom) n2 2988/95 del Consejo, de 18 de diciembre de 1995, relativo a la proteccién
de los intereses financieros de las Comunidades Europeas.

- Directiva (UE) 2017/1371 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2017, sobre la lucha
contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Unidn a través del Derecho penal.

- Reglamento (UE) 2017/1939 del Consejo, de 12 de octubre de 2017, por el que se establece una
cooperacion reforzada para la creacion de la Fiscalia Europea.

- Reglamento (UE) 2024/2509 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2024, sobre
las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn (versidn refundida).

Fondos estructurales y cohesion

- Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que
se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicidn Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca
y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion
e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de
Fronteras y la Politica de Visados.

- Reglamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, relativo al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional y al Fondo de Cohesidn.

Etica, Integridad y Conflicto de Intereses
- Carta de Derechos Fundamentales de la Unidn Europea de 18 de diciembre de 2000.

- Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unién (Directiva
Whistleblowing).

7 Segun lo establecido en el articulo 4.3 de la Directiva (UE) 2017/1371, de 5 de julio de 2017, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Unién a
través del Derecho Penal.

9

https://sede.puertosdetenerife.gob.es/apsct/signValidation.do?csv=018d73c06cb8c53a4de5737cae03e647b9e28c89
Firmado por ROSARIO MARIA ARTEAGA RODRIGUEZ - JEFA DE AREA - 01/07/2026 11:37; Firmado por PEDRO JOSE SUAREZ LOPEZ DE VERGARA - PRESIDENTE - 01/07/2026 14:20

]
50

1137


https://soportesgffee.zendesk.com/hc/es/articles/5835689660049-Operational-Arrangements-between-the-Commission-and-Spain-pursuant-to-Regulation-EU-2021-241
https://soportesgffee.zendesk.com/hc/es/articles/5835322758161-Anexo-de-la-propuesta-de-Decisi%C3%B3n-de-Ejecuci%C3%B3n-del-Consejo-relativa-a-la-aprobaci%C3%B3n-de-la-evaluaci%C3%B3n-del-plan-de-recuperaci%C3%B3n-y-resiliencia-de-Espa%C3%B1a
https://soportesgffee.zendesk.com/hc/es/articles/5835322758161-Anexo-de-la-propuesta-de-Decisi%C3%B3n-de-Ejecuci%C3%B3n-del-Consejo-relativa-a-la-aprobaci%C3%B3n-de-la-evaluaci%C3%B3n-del-plan-de-recuperaci%C3%B3n-y-resiliencia-de-Espa%C3%B1a
https://soportesgffee.zendesk.com/hc/es/articles/5835322758161-Anexo-de-la-propuesta-de-Decisi%C3%B3n-de-Ejecuci%C3%B3n-del-Consejo-relativa-a-la-aprobaci%C3%B3n-de-la-evaluaci%C3%B3n-del-plan-de-recuperaci%C3%B3n-y-resiliencia-de-Espa%C3%B1a

Autoridad
Portuaria PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

SANTA CRUZ DE TENERIFE
e

\\\1

- Comunicacién de la Comisién Europea (2021/C 121/01), Orientaciones sobre cémo evitar y gestionar
situaciones de conflicto de intereses con arreglo al Reglamento Financiero, como referencia interpretativa
de buenas practicas en la gestion de fondos de la Unidn.

- Recomendacidn del Consejo de la OCDE sobre Integridad Publica, de 26 de enero de 2017.
Proteccion de datos

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacidn de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccidn
de Datos).

Instrumentos internacionales
- Convencion de Naciones Unidas contra la Corrupcion (Nueva York, 2003), instrumento internacional que
integra nuestro ordenamiento juridico al haber sido ratificada por el Estado Espafiol y publicado en el BOE
(nim. 171, de 19 de junio de 2006).
4.2.Marco Normativo Estatal.
Proteccion de fondos y lucha contra el fraude
- Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.
- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
- Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

- Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes por el que se incorporan al ordenamiento
juridico espafiol diversas directivas de Unidn Europea en el ambito de la contratacion publica en
determinados sectores; de seguros privados; de planes y fondos de pensiones; del ambito tributario y de
litigios fiscales.

Etica, integridad y Buen Gobierno

- Ley 53/1984, de 26 de noviembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

- Ley2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcién.

Funcion Publica y Administracion
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

10

https://sede.puertosdetenerife.gob.es/apsct/signValidation.do?csv=018d73c06cb8c53a4de5737cae03e647b9e28c89
Firmado por ROSARIO MARIA ARTEAGA RODRIGUEZ - JEFA DE AREA - 01/07/2026 11:37; Firmado por PEDRO JOSE SUAREZ LOPEZ DE VERGARA - PRESIDENTE - 01/07/2026 14:20

]
51

1137



Autoridad
Portuaria PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

SANTA CRUZ DE TENERIFE
e

\\\1

Proteccion de datos y administracion electrénica

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

- Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el dmbito
de la Administracion Electrdnica.

- Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el
ambito de la Administracion Electrénica.

- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

Cooperacion con la Fiscalia Europea

- Ley Orgénica 9/2021, de 1 de julio, de aplicacién del Reglamento (UE) 2017/1939 del Consejo, de 12 de
octubre de 2017, por el que se establece una cooperacién reforzada para la creacion de la Fiscalia Europea.

5.- ESTRUCTURA DE CONTROL DE LAS MEDIDAS ANTIFRAUDE.

La Autoridad Portuaria nombrard a un dérgano responsable para asegurar el cumplimiento de las medidas y
procedimientos de lucha contra el fraude establecidos en el presente Plan de Medidas Antifraude.

Para el mejor desarrollo de las medidas de ética e integridad recogidas en el Plan, se establece un modelo dual
de gobernanza operativa, por un lado, el Comité Etico, como érgano colegiado consultivo, y, por otro, el/la
Compliance Officer, como érgano unipersonal responsable de las politicas de cumplimiento normativo, del
Sistema de Integridad Institucional de la organizacidon y responsable operativa del presente Plan, sin perjuicio de
la oportuna necesidad de contar con el apoyo de asesoramiento externo experto para el desarrollo de sus
funciones y en garantia de la consecucion de los objetivos del mismo.

Tanto los miembros del Comité Etico como el/la Compliance Officer desarrollaran sus funciones con total
autonomia, independencia e imparcialidad, asi como con la confidencialidad que requieren sus funciones
respecto del resto de los drganos de la organizacién y debiendo disponer de todos los medios personales y
materiales necesarios para llevarlas a cabo.

En ningun caso podran recibir instrucciones de ningun tipo en su ejercicio, ni podran ser preguntados o requeridos
sobre los asuntos que examinen ni por personal de la Autoridad Portuaria ni por terceros ajenos a la misma. Todo
ello sin perjuicio de la necesaria interaccion y/o colaboracion con los 6rganos de gobierno de organizacién, que
se desarrollara en los términos estrictos que sean necesarios para la remisién de informacidn que corresponda a
los citados érganos de gobierno y, en su caso, para la formacién de su voluntad en el proceso de toma de
decisiones.

En atencion a la naturaleza de las funciones asumidas, se prohibe expresamente cualquier tipo de represalia
contra las personas integrantes del Comité Etico, el/la Compliance Officer, y/o contra las personas que atestigiien,
colaboren o participen en las investigaciones que lleven a cabo, sin perjuicio de las medidas de proteccion
especialmente reconocidas por la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién.
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5.1. Comité Etico.

El Comité Etico se configura como un drgano colegiado de caracter interno y de caracter permanente, vinculado
al Consejo de Administracion y con naturaleza consultiva, que actia como instancia de apoyo y deliberacién en el
marco del Plan de Medidas Antifraude. En ningtin caso el Comité Etico ejercera funciones de supervision, direccién
o control sobre el/la Compliance Officer, cuya independencia funcional queda plenamente garantizada.

En el marco del presente Plan, corresponden al Comité Etico las siguientes funciones:

1. Resolver los conflictos de interés que se susciten en el seno de APSCT de conformidad con la normativa
interna y externa de aplicacion.

2. Verificar la adecuada aplicacion de los procedimientos establecidos para la identificacidn, gestidn, y en su
caso, resolucién de los conflictos de interés.

3. Actuar como drgano de consulta y deliberacién en relaciéon con cuestiones de especial complejidad o
relevancia ética que puedan plantearse en el ambito del sistema antifraude.

4. Prestar apoyo técnico y criterio especializado al/a la Compliance Officer cuando asi le sea requerido, sin
que ello implique relacién de dependencia ni menoscabo de su autonomia funcional.

5. Formular recomendaciones de caracter general para la mejora de los estandares éticos y de integridad
institucional de la organizacién.

El Comité Etico estara formado por 3 miembros con derecho a voto, un suplente para casos de ausencia, vacante,
enfermedad y/o conflictos de interés y 1 Secretario/a, designados por el Consejo de Administracién en atencion
a los principios de mérito y capacidad y con formacion y perfiles profesionales de caracter multidisciplinar dentro
de la organizacién. Su mandato tendra una duracién de cuatro aios, improrrogable, cesando automaticamente
en su cargo al cumplirse el plazo establecido, sin perjuicio de su posible cese o sustitucion anticipada por acuerdo
del Consejo de Administracion.

5.2. Compliance Officer

El/La Compliance Officer se configura como dérgano unipersonal responsable de la funciéon de cumplimiento
normativo, dotado de autonomia, independencia funcional y poderes de iniciativa y control para el ejercicio de
sus funciones.

Dependera organicamente de la Presidencia del organismo exclusivamente a efectos administrativos y de gestion
de su relacidn laboral, reportando de forma directa al Consejo de Administracion directamente o a través de este.

Contara con una persona sustituta designada para los supuestos de ausencia, vacante, enfermedad, abstencién o
conflicto de interés.

En el marco del presente Plan, le corresponden al Compliance Officer las siguientes funciones:

1. Supervisar y evaluar de forma continua la idoneidad, adecuacién y eficacia del sistema de gestion
antifraude en su conjunto, incluyendo las medidas de prevencién, deteccidn y correccion de los riesgos de
fraude, corrupcidn, conflictos de interés y doble financiacion.

2. Supervisar la correcta implantacion y la eficacia operativa de los controles internos de gestién establecidos
en materia antifraude, verificando su aplicacién efectiva en la practica y promoviendo su actualizacién y
mejora continua en funcion de los riesgos identificados.
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3. Analizar y evaluar aquellas areas, situaciones o casos que presenten un especial riesgo, emitiendo
directrices, criterios y recomendaciones para su adecuada gestion.

4. Asesorar a las unidades y érganos implicados en la gestidn, control interno y evaluacion de riesgos, con el
fin de garantizar el adecuado cumplimiento de la normativa y de las medidas antifraude.

5. Impulsar, garantizar y supervisar la realizaciéon de evaluaciones periddicas de riesgos, estableciendo
criterios y directrices metodoldgicas para su desarrollo.

6. Verificar la existencia y adecuada conservacion de la documentacion soporte relativa a los controles
internos y evaluaciones de riesgos, asi como realizar el seguimiento de la implantacion de las medidas
correctoras.

7. Informar periédicamente al Consejo de Administracidn sobre el funcionamiento del sistema antifraude,
las incidencias detectadas y las propuestas de mejora.

8. Participar en el disefio, desarrollo y actualizaciéon del sistema de gestion antifraude, incluyendo la
definicién de funciones, responsabilidades y planes de accidn en las distintas areas de la organizacion.

9. Impulsar y supervisar las acciones de formacion y sensibilizacién, asegurando que el personal dispone de
la informacidon y conocimientos adecuados en materia de prevencion del fraude y cumplimiento
normativo.

10. Garantizar la existencia, accesibilidad y correcto funcionamiento de un Sistema Interno de Informacién
conforme a la normativa vigente, que permita la comunicacién confidencial y, en su caso, anénima de
posibles irregularidades, asegurando la proteccion de las personas informantes y la ausencia de
represalias.

11. Velar por que las conductas susceptibles de constituir infracciones administrativas o penales sean puestas
en conocimiento de las autoridades competentes, cuando proceda.

12. Realizar el seguimiento de los casos comunicados, promoviendo la adopcién de las medidas oportunas,
incluida, en su caso, la recuperacion de fondos indebidamente utilizados.

13. Actuar como interlocutor interno y externo en materia antifraude, coordinando las actuaciones necesarias
para la prevencion, deteccién y gestion de los riesgos.

6.- EL CICLO ANTIFRAUDE

El Plan es un documento que contempla las medidas tendentes a la prevencion y deteccién, y a resolver
eficazmente las irregularidades relativas a cualquier tipo de fraude, en atencidn a los siguientes puntos:

e Se han estructurado las medidas antifraude de manera proporcionada y en torno a los cuatro elementos clave
del denominado «ciclo antifraude»: prevencidn, deteccidn, correccidn y persecucion.

e Se han definido medidas preventivas y detectivas adecuadas y proporcionadas, ajustadas a las situaciones
concretas, para reducir el riesgo residual de fraude a un nivel aceptable.

e Prever la existencia de medidas de deteccidn ajustadas a las sefiales de alerta/banderas rojas y definir el
procedimiento para su aplicacion efectiva.

e Definir los mecanismos claros de comunicacién de las sospechas de fraude.
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e Se han establecido procesos para el seguimiento de los casos sospechosos de fraude y la correspondiente
recuperacion de los fondos gastados fraudulentamente.

El conjunto de medidas y controles despliegan su eficacia en ocasiones, de forma transversal, en ocasiones,
centrados en las diferentes fases de estructura del ciclo antifraude tal y como se desarrolla a continuacion.

6.1. MEDIDAS DE PREVENCION

En la fase de prevencién se pretende evitar que el riesgo de fraude llegue a materializarse. Asi, las medidas
preventivas deben estar dirigidas a reducir el riesgo residual de fraude a niveles aceptables.

Por ello, se han adoptado por la Autoridad Portuaria las siguientes medidas preventivas:

6.1.1. Declaracion de integridad institucional de tolerancia cero ante el fraude.

La Autoridad Portuaria, tanto en su nivel de gobierno como de administracion, asume el compromiso de aplicar
las medidas de este Plan con la maxima diligencia e implantar, en sus procesos propios, las medidas y niveles de
control que permitan una eficaz ejecucion de los fondos de los que es responsable en un contexto de integridad
y prevencién de la lucha contra el fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses, en los términos establecidos
en la normativa europea asi como en el conjunto del ordenamiento juridico.

El Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria manifiesta su compromiso con la tolerancia cero frente al
fraude, tal y como se contempla en el ANEXO I. Declaracion de integridad institucional de tolerancia cero ante
el fraude de este Plan.

De este modo, se alinea con las medidas de prevencion y deteccion del fraude lideradas por la Unién Europea, a
través de la puesta en marcha de procedimientos efectivos y medidas eficaces y proporcionadas de lucha contra
el fraude desde la gestion del riesgo con un planteamiento proactivo, estructurado, especifico y eficaz en la toma
de decisiones para gestionar el riesgo de fraude y el compromiso al mas alto nivel con la integridad publica.

6.1.2. Codigo Etico y de Conducta

Fomentar una cultura ética dentro de la APSCT es esencial para reducir el riesgo de fraude, ya que refleja un
compromiso firme con la integridad y actia como un elemento disuasorio frente a conductas ilicitas.

En este sentido, el Consejo de Administracién aprobé la primera versién del Cédigo Etico y de Conducta en enero
de 2018, posteriormente aprobd una nueva versién en enero de 2024 y como prueba de su compromiso esta
trabajando en una actualizacién a aprobar en 2026. El Cédigo sirve como guia de actuacidn para asegurar un
comportamiento adecuado en el desempefio profesional y se configura como un referente destinado a mejorar
el conocimiento de tales principios y a garantizar su difusion, fomentando, a la vez, la adhesion a los mismos y el
compromiso de todo el personal con un comportamiento integro, honrado y responsable, contrario a cualquier
conducta irregular o fraudulenta. EIl ANEXO II- Compendio de Cédigos de Conducta, contiene una relacién de
extractos de normas de caracter general y de aplicacion transversal en materia de conducta y ejercicio de
funciones con el objeto de compendiar en un Unico documento los articulos de mayor relevancia en la materia.

6.1.3. Prevencidn y gestion de los conflictos de intereses

Todas las personas al servicio de la Autoridad Portuaria estan obligadas a evitar situaciones que pudieran dar lugar
a un conflicto entre sus intereses personales y el ejercicio imparcial y objetivo de sus funciones. En particular,
deberan abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones en cualquier asunto en el que, directa o
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indirectamente, pudieran tener un interés personal, familiar, econdmico o de cualquier otra naturaleza que
comprometa su imparcialidad. En el desempefio de sus responsabilidades, todo el personal actuara con
objetividad, imparcialidad y plena sujecién al interés general, conforme a los principios que rigen la actuacion de
las Administraciones Publicas.

Posibles Actores Implicados.

En cuanto a los posibles actores implicados en el conflicto de intereses, seran:

a) Los miembros del Consejo de Administracion.
b) Los titulares de érganos directivos.

c) Todas las personas trabajadoras de la Autoridad Portuaria que realizan tareas de gestidn, administracion,
control y pago y otros agentes en los que se hubieren delegado alguna/s de esta/s funcidn/es, en su caso.

d) Aquellos beneficiarios, publicos o privados, asi como socios, contratistas y subcontratistas, cuyas
actuaciones sean financiadas con fondos publicos y respecto de los cuales pueda concurrir un conflicto de
intereses contrario a los intereses de la Autoridad Portuaria.

Atendiendo a la situacion que pudiera motiva la existencia de un conflicto de intereses, puede distinguirse entre
3 tipos:

e Conflicto de intereses aparente:

Se produce cuando los intereses privados de un empleado publico son susceptibles de comprometer el ejercicio
objetivo de sus funciones, pero no existe un vinculo identificable e individualizado entre dichos intereses y
aspectos concretos de su conducta, comportamiento o relaciones personales, ni una repercusion demostrable
sobre los mismos.

e Conflicto de intereses potencial:

Surge cuando un empleado publico tiene intereses privados de tal naturaleza que podrian llegar a ocasionar un
conflicto de intereses real en el caso de que, en el futuro, asumiera determinadas responsabilidades o funciones
oficiales.

e Conflicto de intereses real:

Se produce cuando existe un conflicto efectivo entre el deber publico y los intereses privados de un empleado
publico, de modo que dichos intereses personales pueden influir de manera indebida en el desempefio de sus
funciones y responsabilidades oficiales.

Cumplimentacion, verificacion y comprobaciéon de las DACI.

Todo el personal de la Autoridad Portuaria con responsabilidad y/o poder de decisidn en los procedimientos de
contratacién publica, gestién econdmico-presupuestaria, gestién patrimonial, recursos humanos y/o cualquier
proceso con riesgo de fraude o conflicto de interés, deberdan cumplimentar la declaracidn de ausencia de conflicto
de intereses (DACI), que se adjunta en el modelo A del ANEXO Ill. Prevencion y gestion de los conflictos de
intereses a este Plan.

Del mismo modo, los adjudicatarios de contratos, y en su caso, sus subcontratistas, deberan cumplimentar la
Declaracion de compromiso de cumplimiento de principios transversales que se adjuntan en el ANEXO IV.
OTROS MODELOS DE DECLARACION DEL PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE.
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La Autoridad Portuaria garantizara la transparencia en la transmisién de la informacion, publicando la identidad
de las personas que integran las mesas de contratacion, los comités de expertos y otros drganos colegiados.
Asimismo, pondrd a disposicidn en su pagina web un organigrama actualizado que identifique a los responsables
de cada Area, Departamento o Divisién.

Asimismo, la organizacion se asegurara de que las personas afectadas por el riesgo de conflicto de interés sepan
que sus declaraciones pueden ser objeto de comprobacidn para verificar la exactitud y veracidad de la
informacion proporcionada en las DACI y otras declaraciones y comunicaciones efectuadas.

La verificacién sera proporcionada, encontrando un equilibrio entre la necesidad de la comprobacién y la
necesidad de no complicar las gestiones y reducir la carga administrativa, teniendo en cuenta que los conflictos
de intereses pueden influir en cualquier fase del procedimiento de toma de decisiones. Esta verificacién se llevara
a cabo, de conformidad con la herramienta de data mining que disponga o tenga acceso la APSCT, u otra que la
pueda sustituir.

Se adjunta en el ANEXO Il PREVENCION Y GESTION DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES, el Esquema
procedimental de gestion de conflictos de intereses.

6.1.4. Formacion y concienciacion en ética e integridad.

Para reforzar la cultura de cumplimiento normativo y garantizar la integridad en el desarrollo de su actividad, la
Autoridad Portuaria considera indispensable proporcionar formacién y sensibilizar a todo el personal sobre las
politicas de prevencién y lucha contra el fraude, con el fin de que adquiera los conocimientos necesarios para su
deteccidn y para actuar adecuadamente ante situaciones de riesgo.

Las acciones formativas tendran por objeto que todas las personas integrantes de la organizacion, incluidos los
miembros del Consejo de Administracién, tomen conciencia, adquieran capacidades y compartan experiencias
en materia de prevencién y lucha contra el fraude. Su planificacidn y ejecucion se llevaran a cabo atendiendo a
los distintos roles y responsabilidades existentes y a los riesgos asociados a cada ambito de actuacion, prestando
especial atencion a los drganos de decisidn, los niveles directivos y las dreas de tramitacion y ejecucion de
proyectos.

Atal efecto, se elaborara un Plan Anual de Formacion que incluira lineas formativas dirigidas a difundir las politicas
de integridad, prevencidon del fraude y la corrupcidn y gestion de conflictos de intereses, promoviendo una cultura
organizativa orientada a desalentar cualquier conducta fraudulenta.

La eficacia de las acciones formativas sera objeto de evaluacion periddica y revisidn continua, tanto para
incorporar las novedades normativas y operativas que resulten de aplicacién como para reforzar las areas de
riesgo que pudieran identificarse en los procesos de seguimiento.

En materia de concienciacion y sensibilizacion, la Autoridad Portuaria adoptara las medidas necesarias para
establecer y garantizar el cumplimiento de estandares de conducta por parte de todo el personal y de los
miembros del Consejo de Administracion, acordes con la naturaleza y dimension publica de la entidad,
promoviendo la ejemplaridad basada en la integridad, salvaguardando la imagen institucional y garantizando que
la confianza de la ciudadania en las instituciones no resulte menoscabada.

Las actuaciones de sensibilizacion comprenderan, entre otras, la difusién de mensajes institucionales orientados
al refuerzo de los estandares de conducta; la divulgacion del Plan y de los elementos que integran el sistema de
integridad; y la utilizacién de diferentes canales de comunicacién interna —intranet corporativa, correo
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electrdnico, reuniones de trabajo y cualesquiera otros instrumentos adecuados— para la prevencién del fraude,
la corrupcion y los conflictos de intereses, y para la consolidacién de una cultura organizativa basada en la ética y
la integridad.

6.1.5. Identificacidn y evaluacion de riesgos en la gestion.

La gestion de los fondos publicos debe regirse por los principios de buen gobierno y buena administracion,
fundada en una orientacién ética basada en la integridad en la que se aborde el fraude como un reto fundamental
en las politicas de integridad y la gestidn de riesgos como una accién imprescindible.

En este contexto, se define el riesgo como la incidencia de la incertidumbre sobre la consecucion de los objetivos
de la organizacion. La administracion de riesgos es el proceso sistematico mediante el cual las instituciones
evalulan los riesgos a los que estan expuestas en el desarrollo de sus actividades, analizan los factores que pueden
provocarlos y definen las estrategias necesarias para controlarlos, asegurando el logro de sus objetivos de manera
razonable.

Metodologia para la administracion de riesgos.

El principal objetivo de la evaluacidn del riesgo de fraude es determinar la probabilidad y el impacto de los riesgos
o escenarios de fraude mas frecuentes que puedan perjudicar los intereses de la Autoridad Portuaria, asi como
definir los controles mitigantes que contribuyan a reducir los riesgos que persistan una vez aplicados los controles
ya existentes.

La evaluacién del riesgo de fraude se articulara conforme a los siguientes pasos metodoldgicos:

a) Estimacion cuantitativa del riesgo de que se produzca un tipo de fraude determinado, basada en la
valoracién de su probabilidad y de su impacto (riesgo bruto).

b) Valoracién de la eficacia de los controles actualmente implantados para mitigar el riesgo bruto.

c) Determinacion del riesgo residual, entendido como el riesgo que persiste tras la aplicacion de los controles
existentes.

d) Definicién e implantacidn de controles mitigantes adicionales, especificos y proporcionados, orientados a
reducir el riesgo residual a un nivel aceptable.

e) Evaluacién del riesgo objetivo, resultante de la aplicacién de los controles mitigantes adicionales
planificados.

La evaluacién de riesgos exigira asimismo la revisién periddica del sistema de control interno, con el fin de
determinar la valoracién del riesgo ex ante y ex post, garantizando su reduccién a niveles aceptables, e
identificando los indicadores de deteccion y las personas responsables de su seguimiento.

La Autoridad Portuaria revisara la evaluacidn de riesgos con una periodicidad minima anual. No obstante, deberd
procederse a una revision inmediata cuando se produzca algun caso de fraude o un cambio significativo en el
entorno que pueda afectar al perfil de riesgo de la organizacién. Cuando el nivel de riesgo identificado sea muy
bajo y no se hayan detectado casos de fraude durante el ejercicio precedente, la revision podra realizarse con
periodicidad bienal.

El resultado del analisis de riesgos en materia de contratacion administrativa en la anualidad de aprobacion del
presente documento se encuentra en el ANEXO VI del presente Plan.
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6.1.6. Prevencion de la doble financiacion

Se produce doble financiacidon cuando un mismo gasto o inversion es financiado simultdneamente por mas de
una fuente, un instrumento o programa de financiacién publica, ya sea de dmbito nacional o europeo. A este
respecto, el Reglamento Financiero de la Unidn establece expresamente en el articulo 194.3 que “en ningun caso
podrdn ser financiados dos veces por el presupuesto los mismos gastos”.

Estrechamente vinculada a la anterior, la normativa sobre ayudas de Estado —recogida en los articulos 107 a 109
del Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea y su normativa de desarrollo— resulta especialmente
relevante en el ambito portuario, dado que la actividad de la APSCT puede implicar la financiacién de obras, la
cesidon de uso de infraestructuras o la prestacion de servicios en condiciones que favorezcan a operadores
privados. En consecuencia, la Autoridad Portuaria velard por que ninguna de sus actuaciones pueda ser calificada
como ayuda de Estado incompatible con el mercado interior.

Atal efecto, la APSCT implantara los procedimientos necesarios para garantizar en todo momento el pleno respeto
a la normativa sobre prevencion de la doble financiacién y sobre ayudas de Estado. Entre las medidas preventivas
adoptadas figuran las siguientes:

e Solicitar a los contratistas/ente destinatario del encargo/subcontratistas la firma de una declaracion de
compromiso de cumplimiento de los principios transversales aplicables (Anexo IV. A)

e Suscribir una declaracién responsable sobre la ausencia de doble financiacion (Anexo IV. B) y una
declaracion de contabilidad separada (Anexo IV. C)

e Mantener actualizado un inventario de las fuentes de financiacidn asignadas o concedidas a la Autoridad
Portuaria o por ésta.

Cuando se detecte una situacion de doble financiacién, la Autoridad Portuaria cesara de inmediato toda actividad
afectada, cancelara el contrato o acto administrativo correspondiente y adoptara las medidas necesarias para la
recuperacion de los fondos indebidamente percibidos. Sin perjuicio de lo anterior, podra adoptar cualesquiera
otras medidas que resulten procedentes conforme al Derecho aplicable, incluyendo la incoacion de expediente
disciplinario y la imposicién de las sanciones administrativas que correspondan.

6.2. MEDIDAS DE DETECCION.

Las medidas de prevencidn, aun siendo esenciales, no garantizan por si solas la ausencia de fraude, por lo que
resulta necesario disponer de mecanismos que permitan detectar de forma temprana aquellas conductas
irregulares que no hayan podido evitarse. En consecuencia, toda estrategia eficaz de lucha contra el fraude debe
contemplar, junto a la prevencion, la implantacién de medidas de deteccidon que permitan identificar y abordar
oportunamente estos supuestos.

A continuacion, se detallan las medidas de deteccidn del fraude que se van a implementar con este Plan:
6.2.1. Utilizacion de herramientas informaticas o bases de datos

Muchos de los indicadores de fraude y de otras conductas irregulares, tanto reales como potenciales, radican en
los datos de las transacciones, en la informacidn operativa y en los datos financieros de las entidades con caracter
general, y pueden identificarse mediante el uso de técnicas y herramientas de tratamiento y analisis de datos.

La Autoridad Portuaria podra utilizar con fines de deteccidn los siguientes sistemas de informacion de acceso
abierto:
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a) Sistema de Exclusion y Deteccidn Precoz (Early Detection and Exclusion System o, por sus siglas en

inglés, EDES). Base de datos EDES. Base de datos de la Comision Europea que recoge la lista de personas
y entidades excluidas de los contratos financiados con cargo al presupuesto de la Unidn, entre otras
razones, por falta profesional grave, fraude, corrupcion u otras actividades delictivas, o por
incumplimientos significativos de sus obligaciones contractuales principales. Su consulta resulta
especialmente recomendable con cardcter previo a la adjudicacidn de contratos financiados con fondos
europeos

b) Financial Transparency System (FTS). Herramienta publica de la Comisién Europea que proporciona
informacion sobre los beneficiarios de fondos de la Unidn. Permite verificar si un contratista o beneficiario

ya percibe financiacién europea, contribuyendo a la prevencién de situaciones de doble financiacién.
c) Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) Sistema nacional de publicidad de subvenciones y

ayudas publicas, gestionado por la Intervencién General de la Administracion del Estado, que permite
verificar las ayudas concedidas a personas fisicas y juridicas con cargo a fondos publicos nacionales.
d) Plataforma de Contratacion del Sector Publico (PLACSP). Plataforma oficial que garantiza la publicidad,

transparencia y concurrencia en los procedimientos de contratacion publica. Contribuye a la prevencién
del fraude, la corrupcion y los conflictos de interés mediante la trazabilidad y el control de todas las fases
del procedimiento contractual.

e) Portal de Transparencia del Gobierno de Espaina — Convenios y encomiendas de gestion. Fuente de

informacion publica sobre los convenios y encomiendas de gestidon suscritos por los 6rganos de la
Administraciéon General del Estado, que permite identificar relaciones institucionales relevantes a efectos
de la deteccidn de posibles conflictos de interés.

f) Inventario de entes del sector publico (INVENTE). Registro oficial que recoge el conjunto de entidades

integrantes de los sectores publicos estatal, autondmico y local. Su consulta permite verificar la naturaleza
y adscripcidn publica de las entidades con las que la APSCT mantiene relaciones contractuales o de
colaboracion, contribuyendo a la identificacién de posibles conflictos de interés.

g) Registro Publico Concursal (RPC). Fuente de informacion oficial para verificar la situacion de solvencia de

licitadores, contratistas y beneficiarios de fondos publicos. Permite identificar situaciones de insolvencia
o riesgo financiero que puedan comprometer la correcta ejecucion de los contratos o la adecuada gestidn
de los fondos publicos.

h) LibreBOR. Herramienta de consulta de informacion societaria que facilita el acceso estructurado a los
datos publicados en el Boletin Oficial del Registro Mercantil (BORME). Si bien no constituye una fuente
oficial primaria, permite analizar la estructura, composicién y evolucién de las entidades contratistas o
beneficiarias, contribuyendo a la identificacién de indicadores de riesgo, posibles conflictos de interés o
situaciones susceptibles de fraude. Su uso debe complementarse con la consulta directa al BORME o al
Registro Mercantil cuando se requiera acreditacion oficial.

6.2.2. Catdlogo de banderas rojas: Definicién de indicadores de fraude o sefiales de alerta

Las banderas rojas constituyen indicadores de alerta que pueden poner de manifiesto la posible existencia de
fraude, corrupcién u otras irregularidades, sin que ello implique necesariamente que éstas se hayan producido.
Su aparicidén sefiala la existencia de situaciones atipicas o que se apartan de los patrones habituales de actuacidn,
lo cual requiere un analisis mas detallado.
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En este sentido, las banderas rojas actian como un primer nivel de control, orientado a identificar ambitos de
riesgo y a determinar la necesidad de realizar verificaciones adicionales que permitan descartar o confirmar la
existencia de un comportamiento irregular, y, en su caso, adoptar las medidas oportunas de forma inmediata.

A efectos de la gestion de riesgos contemplada en el Plan, la Autoridad Portuaria empleard herramientas de
deteccion del fraude mediante el desarrollo de indicadores o banderas rojas, y garantizard que estas alertas sean
puestas en conocimiento del personal gestor responsable de identificarlas, tanto en sus controles administrativos
como durante la supervision operativa sobre el terreno.

Se adjunta como ANEXO VII un listado de posibles indicadores de fraude o banderas rojas que tienen su
correspondencia con la matriz. Las diferentes revisiones que se efectien en relacidon con estos indicadores
deberadn quedar debidamente documentadas.

6.2.3. Sistema Interno de Informacion.

Las personas que, en cualquier condicién, mantengan una relacién profesional o contractual con la Autoridad
Portuaria —ya sean empleados, contratistas, subcontratistas, proveedores, colaboradores o cualquier otro sujeto
incluido en el &mbito de aplicacion de la Ley 2/2023— se encuentran frecuentemente en posicién de detectar
amenazas o situaciones que puedan perjudicar el interés publico, especialmente en el contexto de la ejecucion
del presente Plan de Medidas Antifraude.

Para la comunicacidn de posibles infracciones detectadas se podran utilizar cualquiera de los siguientes canales
habilitados:

A) Canal de denuncias interno de la Autoridad Portuaria.

La Autoridad Portuaria dispone de un canal de denuncias accesible a todas las personas incluidas en el ambito
subjetivo de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccidn de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién —dictada en transposicién de la Directiva (UE) 2019/1937
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019—, que permite comunicar cualesquiera acciones
y omisiones que puedan constituir infraccién del Derecho de la Unién Europea siempre que entren dentro del
ambito de aplicacidn de los actos de la UE enumerados en el anexo de la citada Directiva, afecten a los intereses
financieros de la UE o incidan en el mercado interior tal y como se contempla en el articulo 26.2 del TFUE, incluidas
las infracciones de las normas de la UE en materia de competencia y ayudas otorgadas por los Estados o en
materia fiscal societaria, asi como posibles acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion penal
(situaciones de fraude, irregularidades, actos de corrupcion, etc..) o administrativa grave o muy grave, asi como
incumplimientos del Codigo ético con especial atencidn a los conflictos de interés no declarados.

En la configuracion del canal y en el desarrollo de su procedimiento de gestidn se garantiza el cumplimiento del
Reglamento (UE) 2016/679 de Proteccion de Datos y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, en los términos establecidos en la Ley 2/2023.

El acceso al Canal de Denuncias se puede realizar a través de las siguientes vias:

e Enlace disponible en la pagina de inicio de la web de la APSCT (www.puertosdetenerife.org),

e De forma directa a través de Canal de Denuncias;

e Mediante una reunidn presencial con el Responsable/Sustituto del Sistema Interno de Informacién.
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La asignacidn de funciones en relacién con la gestion de las informaciones recibidas, los derechos garantias del
informante, asi como el funcionamiento del Sistema, se encuentran recogidos en la Politica del Sistema Interno
de Informacién y en el Procedimiento del Sistema Interno de Informacion.

B) Canal Externo Estatal: Autoridad Independiente de Proteccion al Informante, A.A.l. (A.I.P.1.)

Con fecha 1 de septiembre de 2025, tal y como dispone la Orden PJC/908/2025, de 8 de agosto, se puso en
funcionamiento la Autoridad Independiente de Proteccién del Informante.

En este sentido, para realizar una comunicacién ante la A.l.P. | se han habilitado los siguientes canales:

e Buzdn especifico accesible a través del siguiente enlace

e Correo electronico: canal.externo@ proteccioninformante.es

e Direccidn postal: C/ Luis Cabrera 9, planta 4, 28002, Madrid.
e Solicitando una reunion presencial.

Asimismo, en la pagina web de la A.l.P.Il. se puede encontrar informacidn sobre los canales externos de otras
autoridades u organismos competentes:

https://www.proteccioninformante.gob.es/presentacion-de-informaciones-sobre-infracciones

C) Canal del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA).

Las personas que asi lo deseen podran poner en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude
(SNCA) hechos que puedan ser constitutivos de fraude o irregularidad en relacidn con proyectos u operaciones
financiadas con cargo a los Fondos Europeos.

El acceso a este canal habilitado se puede realizar a través del siguiente enlace:
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/CA-UACI/SNCA/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx

D) Canal de la Oficina de Lucha Contra el Fraude (OLAF).

Puede hacerlo de maneraandnimay sin tramite alguno. Facilitenos la informacion lo mas precisa y
detalladamente posible y aporte documentacion si dispone de ella. Puede dirigirse a la OLAF en cualquiera de
las 24 lenguas oficiales de la UE. Es posible dirigirse a la OLAF por medio de los siguientes canales:

e Por correo postal a: European Commission, European Anti -Fraud Office ( OLAF ) 1049 Brussels,
Bélgica.
e Através del formulario disponible en: https://fns.olaf.europa.eu/main_es.htm

E) Canal de la Fiscalia Europea.

Cuando la Autoridad Portuaria, en el ejercicio de sus funciones, tenga conocimiento de hechos presuntamente
delictivos cuya competencia pueda corresponder a la Fiscalia Europea, deberd comunicarlo a dicha institucion
tras realizar las verificaciones oportunas.

Asimismo, cualquier persona que tenga motivos razonables para sospechar que se ha cometido un delito contra
los intereses financieros de la Unidn podra realizar la comunicacién a través del formulario "Report a crime",
disponible en: https://www.eppo.europa.eu/es/form/eppo-report-a-crime
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La Autoridad Portuaria garantizara la difusion y el conocimiento de estos canales, tanto a nivel interno como
externo, a través de su sede electrdnica, portal de transparencia y espacios internos de informacion,
asegurando en todo momento la proteccion de las personas informantes en los términos previstos en la Ley
2/2023.

6.3.MEDIDAS DE CORRECCION

La aparicion de indicadores de alerta —denominados habitualmente "banderas rojas"— constituye uno de los
principales elementos para identificar la posible existencia de fraude o irregularidad. Una sospecha de fraude
puede surgir de diversas fuentes: comunicaciones recibidas a través del Canal de Denuncias, observaciones
efectuadas durante auditorias o controles administrativos, informes de personal o terceros, hallazgos en el
analisis de datos financieros u operativos, o cualquier otra informacién relevante obtenida en el ejercicio de las
funciones de supervisidn. A este respecto, cuando el/la Compliance Officer tenga conocimiento de una sospecha
de fraude, recabara toda la informacién necesaria y las evidencias disponibles con el objetivo de facilitar su
andlisis y determinar la procedencia de iniciar el Procedimiento de Correccién.

El presente apartado establece este “Procedimiento de Correccién”, cuyo objetivo es definir las actuaciones a
seguir ante la deteccién de indicios o sospechas fundadas de fraude o irregularidad en cualquier procedimiento
en curso.

A tal efecto, una vez recibida la comunicacidn y, cuando proceda, adoptadas de forma motivada las medidas
provisionales necesarias, incluyendo la posible suspensién del procedimiento o la interrupcidn de pagos a
terceros, el/la Compliance Officer debera:

1. Notificar, con la mayor celeridad y cuando proceda, los hechos a las autoridades y organismos
competentes, incluyendo su remision a los 6rganos responsables de la exigencia de responsabilidades
administrativas, patrimoniales, contables o penales de los empleados publicos, altos cargos o terceros
implicados, conforme a la normativa de aplicacion. La existencia de indicios fundados de fraude no
admite dilacion en la notificacidn.

2. Revisar y analizar todos los procedimientos, proyectos o contratos que hayan podido verse afectados o
expuestos al riesgo identificado, con el fin de determinar el alcance de la incidencia.

3. Evaluar la naturaleza y alcance de la incidencia, determinando si se trata de un riesgo o fraude de
caracter puntual o sistémico. Se considerara sistémico cuando existan indicios de recurrencia o
afectacidon a procedimientos similares; puntual, cuando se trate de un hecho aislado sin evidencia de
repeticion.

4. Definir, impulsar y realizar el seguimiento de las medidas correctoras necesarias para corregir las

deficiencias detectadas en el sistema de control interno y evitar la reiteracion de las incidencias.

5. Coordinar, junto con las unidades competentes, la adopcidn de las medidas necesarias para la exclusidn
de los gastos afectados, la recuperacidon o reintegro de los fondos indebidamente utilizados, la
prevencion de situaciones de doble financiacién y, en general, la adecuada regularizacion de la situacidn,
garantizando la proteccidn de los intereses financieros publicos.

Todas las actuaciones realizadas en el marco de este procedimiento deberdn quedar debidamente documentadas
y registradas desde el momento de la deteccidn de la sospecha, garantizando su trazabilidad completa y la
posibilidad de acreditar las decisiones adoptadas en cada fase del procedimiento.
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6.4.MEDIDAS DE PERSECUCION

La persecucion del fraude constituye la fase del ciclo antifraude orientada a garantizar el adecuado seguimiento
e investigacién de los indicios o sospechas de fraude, su comunicacién a las autoridades competentes y la correcta
conservacién de la documentacién asociada.

Cuando se detecten indicios o sospechas fundadas de fraude, el/la Compliance Officer, con la mayor celeridad y
a través de la unidad competente en materia de régimen juridico, adoptarad las siguientes actuaciones:

1. Comunicar los hechos y las medidas adoptadas, cuando proceda, a la Autoridad Responsable, facilitando
la informacion necesaria para su seguimiento y, en su caso, su traslado a la Autoridad de Control.

2. Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos que pudieran ser constitutivos de
infraccion administrativa o penal. Cuando los hechos afecten a fondos europeos o puedan tener relevancia
para los intereses financieros de la Unidn, se comunicaran asimismo al Servicio Nacional de Coordinacion
Antifraude (SNCA), a efectos de su valoracidon y eventual traslado a la Oficina Europea de Lucha contra el
Fraude (OLAF), a la Fiscalia Europea (EPPO) o a otras instancias europeas competentes, conforme a los
cauces establecidos por dichas instituciones.

3. Comunicar los hechos al Ministerio Fiscal o a los 6rganos jurisdiccionales competentes, cuando existan
indicios de ilicito penal, conforme a la normativa aplicable.

4. Iniciar, cuando proceda, un procedimiento de informacion reservada dirigido al analisis exhaustivo de los
hechos, en el que deberan documentarse todas las actuaciones realizadas, las evidencias recabadas y las
conclusiones alcanzadas, garantizando en todo momento la trazabilidad del proceso. Concluido el
procedimiento de informacion reservada, en aquellos casos en que los hechos lo justifiquen, se incoard
expediente disciplinario contra la persona presunta infractora, que serd tramitado por los dérganos
competentes conforme a la normativa en materia de régimen disciplinario. Asimismo, cuando proceda, se
impulsardn las actuaciones necesarias para la recuperacion o reintegro de los fondos publicos
indebidamente utilizados, de conformidad con los procedimientos legalmente establecidos.

En caso de recibir respuesta de alguna de las autoridades competentes informadas, las pautas, medidas o
recomendaciones aportadas seran tomadas en consideracion e incorporadas al seguimiento del caso.

Todas las actuaciones realizadas en el marco de este procedimiento deberdn quedar debidamente
documentadas, registradas y conservadas, garantizando su integridad, trazabilidad y disponibilidad para su
revision por las autoridades competentes.

7.- COMUNICACION Y PUBLICIDAD DEL PLAN

El disefio y ejecucion de la estrategia de comunicacién del Plan de Medidas Antifraude constituye un elemento
esencial para garantizar su adecuada implantacion, conocimiento y seguimiento por parte del conjunto de la
organizacion.

A tal efecto, la Autoridad Portuaria determinara las comunicaciones internas y externas necesarias en relacion
con el sistema de gestion antifraude, definiendo al menos el contenido de la comunicacidn, los destinatarios, los
canales empleados, la periodicidad y los responsables de su emisidn, todo ello adaptado a las caracteristicas
organizativas y de funcionamiento de la entidad.
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El Plan sera objeto de publicacién en el Portal de Transparencia de la Autoridad Portuaria, en cumplimiento de las
obligaciones de publicidad activa establecidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno, asi como, en su caso, en la normativa autonémica que resulte de
aplicacion, reforzando los principios de transparencia y rendicion de cuentas.

Asimismo, se desarrollardn acciones de comunicacidn y sensibilizacién dirigidas a todo el personal y a los
miembros del Consejo de Administracion, asi como a los grupos de interés que se relacionan con la organizacion,
con el fin de garantizar el adecuado conocimiento de las medidas contenidas en el Plan.

Cualquier modificacidon o actualizacién del Plan deberd ser comunicada a los destinatarios afectados a través de
los canales establecidos, garantizando su adecuada difusion y comprension.

La organizacidn conservara informacion documentada como evidencia de las comunicaciones realizadas, en
particular las de caracter interno dirigidas a los distintos niveles y funciones de la entidad, sin perjuicio de la
posible aprobacion de un Plan de Comunicacién especifico que desarrolle en mayor detalle estos aspectos.

8.- APLICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

La Autoridad Portuaria garantizara la adecuada implantacidn, supervision y mejora continua del Plan de Medidas
Antifraude, asegurando el cumplimiento de sus requisitos y la efectividad de las acciones previstas. El Plan sera
objeto de evaluacién periddica en cuanto a su grado de cumplimiento, eficacia y adecuacidn, permitiendo la
introduccion de las modificaciones que resulten necesarias.

8.1. Aplicacion del Plan de Medidas Antifraude.

El Plan de Medidas Antifraude se implantara de forma progresiva en las distintas areas de la Autoridad Portuaria,
conforme a la siguiente planificacién previa, sujeta en cualquier caso, a la aprobacion previa del documento por
el Consejo de Administracidn.

ANO DE IMPLEMENTACION | ACTIVIDADES DE LA APSCT A IMPLEMENTAR

Primer semestre: Expedientes de contratacion publica, en particular los

2026 financiados con fondos europeos.

Segundo semestre: Procesos de seleccién de personal

2027 Gestion econdmico-presupuestaria y gestion de patrimonio/dominio
publico/concesiones y/o autorizaciones.

8.2. Seguimiento, supervision y evaluacion

La Autoridad Portuaria llevara a cabo un seguimiento continuo y evaluaciones periddicas del Plan, con el fin de
verificar el grado de cumplimiento de las medidas adoptadas y su eficacia practica.

El seguimiento se realizara, al menos con caracter anual, mediante la elaboracion de un Plan de Supervisién y
Monitorizacidn, bajo la responsabilidad del/de la Compliance Officer, sin perjuicio del control continuo que resulte
necesario en funcidn de los riesgos identificados.
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El/La Compliance Officer asegurara que todas las actuaciones de supervisidn, evaluacion y seguimiento queden
debidamente documentadas, garantizando su trazabilidad y disponibilidad para su revision por las autoridades
competentes.

8.3. Actualizacidn y Revision

El Plan se configura como un instrumento dinamico y flexible, y debera ser objeto de revision y actualizacion
periddica en funcion de su aplicacidn practica, de los resultados obtenidos y de los cambios en el contexto
normativo u organizativo.

Con caracter general, el Plan sera revisado:

e Cuando se detecten incumplimientos relevantes, irregularidades o indicios de fraude o corrupcidn.
e Como consecuencia de resultados de auditorias, controles externos o internos.

e Araiz de reclamaciones, quejas o incidencias que pongan de manifiesto debilidades en el sistema.

e Ante cambios normativos u organizativos significativos que afecten al ambito de aplicacién del Plan.

En todos estos supuestos, la Autoridad Portuaria, con la participacion del/de la Compliance Officer, analizara los
hechos y determinara las modificaciones necesarias en los procedimientos y controles, con especial atencion a
las fases de prevencion y deteccion, verificando la adecuacién de las medidas propuestas antes de su aprobacion.
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ANEXO |. DECLARACION DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL Y TOLERANCIA CERO ANTE EL FRAUDE

La Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife manifiesta su compromiso con los mas altos estandares en el
cumplimiento de las normas juridicas y los principios éticos y morales, asi como su adhesién a los principios de
integridad, objetividad y honestidad, de manera que su actividad sea percibida por todos los agentes que se
relacionan con ella como radicalmente opuesta al fraude y la corrupcién en cualquiera de sus formas.

Todos los miembros de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife asumen este compromiso, con el fin de
promover una cultura organizativa con efecto disuasorio frente a cualquier tipo de actividad fraudulenta, que
posibilite su prevencion y deteccidn, y que desarrolle procedimientos eficaces para la investigaciéon del fraude y
su adecuada gestion.

Los empleados publicos que integran la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife tienen, entre otros deberes,
que “velar por los intereses generales, con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento
juridico, y actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre
hombres y mujeres” (Articulo 52 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico), y asumir e
integrar en sus actividades el rechazo a cualquier forma de discriminacion incluida la LGTBIfobia, promoviendo
activamente la igualdad, la diversidad y la plena inclusidon en el desarrollo de sus funciones.

De conformidad con la misma, la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife declara mantener una politica de
tolerancia cero frente al fraude y la corrupcion, disponiendo de sistemas de control interno orientados a prevenir
y detectar, en la medida de lo posible, los actos de fraude y a corregir su impacto en caso de producirse.
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ANEXO Il.- COMPENDIO CODIGOS DE CONDUCTA

A continuacién, se recogen extractos de normas de cardcter general y de aplicacion transversal, con el fin de
compendiar en un Unico documento aquellos preceptos de mayor relevancia en materia de conducta y ejercicio
de funciones. Todo ello se entiende sin perjuicio de la plena aplicacién e integridad de dichas normas, asi como
de cualesquiera otras disposiciones vigentes en la materia, aun cuando no se encuentren expresamente
recogidas en el presente documento.

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

e Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del
Estado.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BUEN GOBIERNO.

El comportamiento de los altos cargos y asimilados de la Administracion del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales debe reflejar las normas de buen gobierno recogidas en el articulo 26 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, que regula
los principios del buen gobierno y resulta aplicable al Estado, las Comunidades Auténomas y Entidades
Locales, que establece lo siguiente:

TITULO Il

Articulo 26. Principios de buen gobierno.

1. Las personas comprendidas en el dmbito de aplicacidn de este titulo observaran en el ejercicio de sus
funciones lo dispuesto en la Constitucién Espafiola y en el resto del ordenamiento juridico y promoveran
el respeto a los derechos fundamentales y a las libertades publicas.

2. Asimismo, adecuaran su actividad a los siguientes:
a. Principios generales:

i. Actuaran con transparencia en la gestién de los asuntos publicos, de acuerdo con los
principios de eficacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfacer el interés
general.

ii. Ejerceran sus funciones con dedicacion al servicio publico, absteniéndose de cualquier
conducta que sea contraria a estos principios.

iii. Respetaran el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un criterio
independiente y ajeno a todo interés particular.

iv. Aseguraran un trato igual y sin discriminaciones de ningun tipo en el ejercicio de sus
funciones.

v. Actuaran con la diligencia debida en el cumplimiento de sus obligaciones y fomentaran
la calidad en la prestacién de servicios publicos.

vi. Mantendran una conducta digna y tratardn a los ciudadanos con esmerada correccion.
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vii. Asumiran la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de los organismos
que dirigen, sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

b. Principios de actuacién:

i. Desempefiaran su actividad con plena dedicacién y con pleno respeto a la normativa
reguladora de las incompatibilidades y los conflictos de intereses.

ii. Guardaran la debida reserva respecto a los hechos o informaciones conocidos con
motivo u ocasidn del ejercicio de sus competencias.

iii. Pondrdn en conocimiento de los érganos competentes cualquier actuacion irregular de
la cual tengan conocimiento.

iv. Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad exclusiva
para la que fueron otorgados y evitaran toda accién que pueda poner en riesgo el
interés publico o el patrimonio de las Administraciones.

v. Noseimplicaran en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus funciones
y se abstendran de intervenir en los asuntos en que concurra alguna causa que pueda
afectar a su objetividad.

vi. No aceptaran para si regalos que superen los usos habituales, sociales o de cortesia, ni
favores o servicios en condiciones ventajosas que puedan condicionar el desarrollo de
sus funciones. En el caso de obsequios de una mayor relevancia institucional se
procederd a su incorporacion al patrimonio de la Administracion Publica
correspondiente.

vii. Desempefiardn sus funciones con transparencia.

viii. Gestionaran, protegeran y conservaran adecuadamente los recursos publicos, que no
podran ser utilizados para actividades que no sean las permitidas por la normativa que
sea de aplicacion.

ix. No se valdran de su posicidn en la Administracion para obtener ventajas personales o
materiales.

3. Los principios establecidos en este articulo informaran la interpretacidn y aplicaciéon del régimen
sancionador regulado en este titulo.

EJERCICIO DEL ALTO CARGO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

El ejercicio de los altos cargos de la Autoridad Portuaria debe regularse por los principios de transparencia,
responsabilidad y austeridad recogidos en los articulos 13 a 18 del Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del
ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado, que establecen lo siguiente:

TITULO Il

Articulo 13. Dedicacion exclusiva al cargo.

1. Los altos cargos ejerceran sus funciones con dedicacién exclusiva y no podran compatibilizar su actividad
con el desempefio, por si, o mediante sustitucidn o apoderamiento, de cualquier otro puesto, cargo,
representacion, profesidon o actividad, sean de cardcter publico o privado, por cuenta propia o ajena.
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Tampoco podran percibir cualquier otra remuneracion con cargo a los presupuestos de las
Administraciones publicas o entidades vinculadas o dependientes de ellas, ni cualquier otra percepcién
que, directa o indirectamente, provenga de una actividad privada simultanea.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de las excepciones siguientes:

a. El ejercicio de las funciones de un alto cargo sera compatible con las siguientes actividades
publicas:

i. Eldesempefio de los cargos que les correspondan con cardcter institucional, de aquellos
para los que sean comisionados por el Gobierno, o de los que fueran designados por su
propia condicidn.

ii. El desarrollo de misiones temporales de representacién ante otros Estados, o ante
organizaciones o conferencias internacionales.

iii. El desempefio de la presidencia de las sociedades a las que se refiere el articulo 166.2 de
la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas,
cuando la naturaleza de los fines de la sociedad guarden conexién con las competencias
legalmente atribuidas al alto cargo, asi como la representacién de la Administracion
General del Estado en los érganos colegiados, directivos o consejos de administracién de
organismos o empresas con capital publico o de entidades de Derecho Publico.

No se podra pertenecer a mas de dos consejos de administracion de dichos organismos,
empresas, sociedades o entidades, salvo que lo autorice el Consejo de ministros. Sera
precisa también esta autorizacidén para permitir a un alto cargo de los incluidos en esta
ley ejercer la presidencia de las sociedades a que se refiere el parrafo anterior.

En los supuestos previstos en los parrafos anteriores, los altos cargos no podran percibir
remuneracién, con excepcion de las indemnizaciones por gastos de viaje, estancias y
traslados que les correspondan de acuerdo con la normativa vigente. Las cantidades
devengadas por cualquier concepto que no deban ser percibidas seran ingresadas
directamente por el organismo, ente o empresa en el Tesoro Publico.

iv. El desempefio de las actividades ordinarias de investigacion propias del organismo o
institucidn en el que ejercen sus funciones, sin percibir en tales casos remuneracion por
ello. Esta excepcion comprende las tareas de produccidn y creacién literaria, artistica,
cientifica o técnica y las publicaciones derivadas de aquéllas.

b. Los miembros del Gobierno o los Secretarios de Estado podran compatibilizar su actividad con la
de Diputado o Senador de las Cortes Generales en los términos previstos en la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General. No obstante, no podran percibir
remuneraciones mas que en virtud de uno de los dos cargos, sin perjuicio de las indemnizaciones
que procedan legalmente.

c. El ejercicio de un puesto de alto cargo serd sélo compatible con las siguientes actividades
privadas y siempre que con su ejercicio no se comprometa la imparcialidad o independencia del
alto cargo en el ejercicio de su funcidn, sin perjuicio de la jerarquia administrativa:
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i. Las de mera administracion del patrimonio personal o familiar con las limitaciones
establecidas en la presente ley.

ii. Las de produccion y creacidn literaria, artistica, cientifica o técnica y las publicaciones
derivadas de aquéllas, asi como la colaboracién y la asistencia ocasional y excepcional
como ponente a congresos, seminarios, jornadas de trabajo, conferencias o cursos de
caracter profesional, siempre que no sean consecuencia de una relacion de empleo o de
prestacion de servicios o supongan un menoscabo del estricto cumplimiento de sus
deberes.

iii. La participacion en entidades culturales o benéficas que no tengan animo de lucro o en
fundaciones, siempre que no perciban ningln tipo de retribucidn, sin perjuicio del
derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempefio
de su funcion les ocasione conforme a lo previsto en el articulo 3.5 de la Ley 49/2002, de
23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo.

Articulo 14. Limitaciones patrimoniales en participaciones societarias.

1. Los altos cargos no podran tener, por si 0 por persona interpuesta, participaciones directas o indirectas
superiores a un diez por ciento en empresas en tanto tengan conciertos o contratos de cualquier
naturaleza con el sector publico estatal, autonédmico o local, o que reciban subvenciones provenientes
de cualquier Administracién Publica.

A los efectos previstos en este articulo, se considera persona interpuesta la persona fisica o juridica que
actua por cuenta del alto cargo.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacién al caso en que la empresa en la que
participen sea subcontratista de otra que tenga contratos de cualquier naturaleza con el sector publico
estatal, autondmico o local siempre que la subcontratacidn se haya producido con el adjudicatario del
contrato con la Administracidon en la que el alto cargo preste servicios y en relacién con el objeto de ese
contrato.

En el caso en que, de forma sobrevenida, se haya producido la causa descrita en el parrafo anterior, el
alto cargo debera notificarlo a la Oficina de Conflictos de Intereses, quien deberd informar sobre las
medidas a adoptar para garantizar la objetividad en la actuacién publica.

2. En el supuesto de las sociedades andnimas cuyo capital social suscrito supere los 600.000 euros, dicha
prohibicion afectara a las participaciones patrimoniales que, sin llegar al diez por ciento, supongan una
posicidn en el capital social de la empresa que pueda condicionar de forma relevante su actuacién.

3. Cuando la persona que sea nombrada para ocupar un alto cargo poseyera una participacion en los
términos a los que se refieren los apartados anteriores, tendrd que enajenar o ceder a un tercero
independiente, entendiendo como tal a un sujeto en el que no concurren las circunstancias contempladas
en el apartado 1, las participaciones y los derechos inherentes a las mismas durante el tiempo en que
ejerza su cargo, en el plazo de tres meses, contados desde el dia siguiente a su nombramiento. Si la
participacidn se adquiriera por sucesidon hereditaria u otro titulo gratuito durante el ejercicio del cargo,
la enajenacidn o cesidn tendria que producirse en el plazo de tres meses desde su adquisicion.
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Dicha enajenacion o cesion, asi como la identificacion del tercero independiente, serd declarada a los
Registros de Actividades y de Bienes y Derechos Patrimoniales y deberd contar con el informe favorable
previo de la Oficina de Conflictos de Intereses.

Articulo 15. Limitaciones al ejercicio de actividades privadas con posterioridad al cese.

1. Los altos cargos, durante los dos afios siguientes a la fecha de su cese, no podran prestar servicios en
entidades privadas que hayan resultado afectadas por decisiones en las que hayan participado.

La prohibicidn se extiende tanto a las entidades privadas afectadas como a las que pertenezcan al mismo
grupo societario.

2. Quienes sean alto cargo por razdon de ser miembros o titulares de un érgano u organismo regulador o de
supervision, durante los dos afos siguientes a su cese, no podran prestar servicios en entidades privadas
gue hayan estado sujetas a su supervision o regulacion.

A estos efectos, se entenderdn en todo caso incluidos los altos cargos de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, la Comision Nacional de los Mercados y de la Competencia y el Consejo de Seguridad
Nuclear.

3. Se entiende que un alto cargo participa en la adopcién de una decision que afecta a una entidad:

a. Cuando el alto cargo, en el ejercicio de sus propias competencias o funciones o su superior a
propuesta de él o los titulares de sus érganos dependientes, por delegacion o sustitucion,
suscriba un informe preceptivo, una resolucidon administrativa o un acto equivalente sometido al
Derecho Privado en relacion con la empresa o entidad de que se trate.

b. Cuando hubiera intervenido, mediante su voto o la presentacion de la propuesta
correspondiente, en sesiones de drganos colegiados en las que se hubiera adoptado la decisidn
en relacion con la empresa o entidad.

4. Los altos cargos, regulados por esta ley, que con anterioridad a ocupar dichos puestos publicos hubieran
ejercido su actividad profesional en empresas privadas a las cuales quisieran reincorporarse no incurriran
en la incompatibilidad prevista en el apartado anterior cuando la actividad que vayan a desempefiar en
ellas lo sea en puestos de trabajo que no estén directamente relacionados con las competencias del cargo
publico ocupado ni puedan adoptar decisiones que afecten a éste.

5. Durante el periodo de dos afios a que se refiere el apartado 1, los altos cargos no podran celebrar por si
mismos o a través de entidades participadas por ellos directa o indirectamente en mas del diez por ciento,
contratos de asistencia técnica, de servicios o similares con la Administracién Publica en la que hubieran
prestado servicios, directamente o mediante empresas contratistas o subcontratistas, siempre que
guarden relacion directa con las funciones que el alto cargo ejercia. Las entidades en las que presten
servicios deberan adoptar durante el plazo indicado procedimientos de prevencién y deteccion de
situaciones de conflicto de intereses.

6. Quienes hubieran ocupado un puesto de alto cargo deberdn efectuar, durante el periodo de dos afios a
que se refiere el apartado 1, ante la Oficina de Conflictos de Intereses, declaracidn sobre las actividades
que vayan a realizar, con caracter previo a su inicio.

7. Cuando la Oficina de Conflictos de Intereses estime que la actividad privada que quiere desempefiar
quien haya ocupado un alto cargo vulnera lo previsto en el apartado 1, se lo comunicara al interesado y
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a la entidad a la que fuera a prestar sus servicios, que podran formular las alegaciones que tengan por
convenientes.

En el plazo de un mes desde la presentacion a la que se refiere el apartado 6, la Oficina de Conflictos de
Intereses se pronunciard sobre la compatibilidad de la actividad a realizar y se lo comunicard al interesado
y a la empresa o sociedad en la que fuera a prestar sus servicios.

8. Durante los dos afos posteriores a la fecha de cese, quienes hubieran ocupado un puesto de alto cargo
y reingresen a la funcion publica y tengan concedida la compatibilidad para prestar servicios retribuidos
de cardcter privado, les serd de aplicacidn lo previsto en este articulo.

Articulo 16. Declaracidon de actividades.

1. Los altos cargos formulardn al Registro de Actividades de Altos Cargos, en el plazo improrrogable de tres
meses desde su toma de posesion o cese, segun corresponda, una declaracidn de las actividades que, por
si 0 mediante sustitucion o apoderamiento, hubieran desempefiado durante los dos afios anteriores a su
toma de posesion como alto cargo o las que vayan a iniciar tras su cese. Cada vez que el interesado inicie
una nueva actividad econdémica durante el periodo de dos afios desde su cese se declarara al Registro
una vez dictada la resolucion prevista en el articulo 15.

2. Para cumplir con lo previsto en el apartado anterior, el alto cargo remitird al mencionado Registro un
certificado de las dos ultimas declaraciones anuales presentadas del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

3. La Oficina de Conflictos de Intereses podra solicitar al Registro Mercantil, al Registro de Fundaciones y a
las Entidades Gestoras de la Seguridad Social las comprobaciones que necesite sobre los datos aportados
por el alto cargo.

4. El alto cargo podra autorizar a la Oficina de Conflictos de Intereses, expresamente y por escrito, a que
obtenga informacidn directamente de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.

Articulo 17. Declaracion de bienes y derechos.

1. Los altos cargos presentaran al Registro de Bienes y Derechos Patrimoniales de altos cargos, en el plazo
improrrogable de tres meses desde su toma de posesidn y cese, respectivamente, el certificado de su
ultima declaraciéon anual presentada del impuesto sobre el patrimonio, si tienen obligacion de
presentarla. Quienes no tengan tal obligacidn, presentaran un formulario cumplimentado equivalente
que elaborara la Oficina de Conflictos de Intereses en colaboracién con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria.

2. Losaltos cargos aportardn una copia de su declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
correspondiente al ejercicio de inicio y al de cese. Asimismo, anualmente y mientras dure su
nombramiento, aportardn copia de la declaracién correspondiente.

3. Junto con la copia de su declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente
al ejercicio de inicio también se presentara certificacién de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria de estar al corriente de las obligaciones tributarias o, en su caso, de las obligaciones tributarias
pendientes.

4. El alto cargo podra autorizar a la Oficina de Conflictos de Intereses, expresamente y por escrito, a que
obtenga esta informacion directamente de la Agencia Tributaria.
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Articulo 18. Control y gestion de valores y activos financieros.

1. Para la gestion y administracion de las acciones u obligaciones admitidas a negociacion en mercados
regulados o en sistemas multilaterales de negociacion, productos derivados sobre las anteriores,
acciones de sociedades que hayan anunciado su decisiéon de solicitar la admisidon a negociacion y
participaciones en instituciones de inversion colectiva, los altos cargos deberan contratar a una empresa
autorizada a prestar servicios de inversidn. Esta obligacidon no sera exigible cuando la cuantia de dichos
valores e instrumentos financieros no supere la cantidad de 100.000 euros, calculada por el valor a los
efectos del Impuesto sobre el Patrimonio. Esta contratacién se mantendra mientras dure el desempefio
del alto cargo.

La entidad con la que contraten efectuard la administracidn con sujecién exclusivamente a las directrices
generales de rentabilidad y riesgo establecidas en el contrato, que sera suscrito de acuerdo con las
previsiones de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, sin que pueda recabar ni recibir
instrucciones de inversion de los interesados.

Sin perjuicio de las responsabilidades de los interesados, el incumplimiento por la entidad de las
obligaciones sefialadas tendrd la consideraciéon de infraccién muy grave a los efectos del régimen
sancionador que como entidad financiera le sea aplicable.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplicacion cuando los valores o activos financieros de
que sea titular el alto cargo sean participaciones en instituciones de inversion colectiva en los que no se
tenga una posicién mayoritaria o cuando, tratandose de valores de entidades distintas, el alto cargo no
realice ningun acto de disposicion por iniciativa propia y tan sélo se limite a percibir los dividendos,
intereses o retribuciones en especie equivalentes, acudir a ofertas de canje, conversidn o publicas de
adquisicion.

3. Los interesados entregardn copias de los contratos suscritos a la Oficina de Conflictos de Intereses para
su anotacion en los Registros, asi como a la Comision Nacional del Mercado de Valores.

ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

La actividad diaria del personal empleado publico debe reflejar el cumplimiento del cédigo de conducta recogido
en los articulos 52 a 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que establecen lo siguiente:

CAPITULO VI- Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta

Los empleados publicos deberan desempeiiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los
intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucidny del resto del ordenamiento juridico, y deberan
actuar con arreglo a los siguientes principios:objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia,
honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres,
que inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta
regulados en los articulos siguientes.
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Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la
interpretacidn y aplicaciondel régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de las normas que integran el
ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se
fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun,
al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas,
clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con esteprincipio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administraciénen la que
presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y conlos ciudadanos.

4. Suconducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando
toda actuacidn que pueda producir discriminacidn algun a por razén de nacimiento, origen racial
o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religién oconvicciones, opinidn, discapacidad, edad o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como detoda
actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su
puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando puedasuponer un conflicto de
intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada, por
parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran laconsecucion
del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. Noinfluirdn en la agilizacién o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa
Yy, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos
publicos o su entorno familiar y social inmediato, o cuando suponga un menoscabo de los intereses
de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden vy, en su caso,
resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose no
solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquieraotras que comprometan la
neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.
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12. Guardardn secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusidn esté prohibida legalmente, y
mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan porrazén de su cargo, sin
que puedan hacer uso de la informacidn obtenida para beneficio propio o de terceros, o en
perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados
publicos.

2. El desempeiio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de formadiligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondraninmediatamente en
conocimiento de los drganos de inspeccidn procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y
facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizardn los mismos enprovecho
propio o de personas allegadas. Tendran, asi mismo, el deber de velar por su conservacién.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya masalla de los
usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizardn la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega a sus
posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10.Pondran en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes las propuestas que
consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén
destinados. A estos efectos se podra prever la creacién de la instancia adecuada competente para
centralizar la recepcion de las propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para
mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficialen el
territorio.
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ANEXO I1I.- PREVENCION Y GESTION DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES

2

Esquema procedimental de gestidn de conflictos de intereses

Con caracter general y en aquellos procedimientos que se establezca en la APSCT, se formalizara el modelo de
“Declaracion de Ausencia de Conflicto de Interés” (DACI) que se corresponde con:

1. Anexo lll.A - DACI_ En el curso de los procedimientos de contratacién administrativa afectos a
fondos europeos de cualquier naturaleza o aquellos otros que, sin tener fondos afectos a esta cualidad,
se determinen en Planes de accién futura.

2. Anexo lll. E_ DACI_ Resto de procedimientos establecidos.

3. Anexo lll. F_ DACL_ Tribunales de seleccion de personal. (RRHH)

No obstante, lo anterior, en caso de que las personas trabajadoras en el curso de su actividad detecten la
existencia de un posible conflicto de interés, el procedimiento a seguir es el siguiente:

1.- Comunicacion al superior jerarquico.

Las personas afectadas por una situacién que pudiera implicar la existencia de un conflicto de interés
comunicaran por escrito (Anexo Ill. B) tal circunstancia al Comité Etico.

En caso de que el Comité Etico determine que no existe conflicto de interés, pero la persona afectada considere
que existe una circunstancia que potencialmente pudiera afectar a su imparcialidad, objetividad o
independencia en la preparacion y tramitacién del expediente/procedimiento podrd firmar el Modelo de
declaracién de ausencia de conflicto de interés tras valoracién del Comité Etico (Anexo Ill. D)

2.- Investigacion previa.

El Comité Etico, como responsable de resolver los conflictos de interés que se produzcan en el seno de APSCT,

procedera a llevar a cabo los controles e investigaciones necesarios para aclarar la situacion.

Para ello, podra recabar informaciones, testimonios, pruebas documentales y otros datos que resulten
necesarios a efectos de la conclusién sobre la existencia o no de la situacién de conflicto de intereses y su
impacto en el proceso principal.

3.- Tramitacion.

3.1.Archivo del expediente

Si tras la tramitacion del expediente de investigacion no se corrobora la informacién sobre la existencia de un
presunto conflicto de intereses o, considera que no existe tal conflicto, el Comité Etico procedera al archivo de
este y lo confirmara por escrito.

3.2.Confirmacion del conflicto de intereses

Si tras la investigacidn se confirma la existencia de un conflicto de intereses, se dictara el acto que lo declare
por escrito y,

e Sila persona afectada, es la misma que lo ha comunicado, deberd cumplimentar el Anexo IlIl.C y
abstenerse de intervenir o tomar decisiones en el expediente afectado.
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e Si se determina que un empleado es conocedor de la existencia de un conflicto de interés y no ha
efectuado la comunicacién oportuna, el Comité Etico podra:
a) Evaluar la participacion del empleado en el expediente y sus efectos, pudiendo determinar la
necesidad de repetir el procedimiento.

b) Comunicar el resultado al Departamento de RRHH para las actuaciones oportunas y que este
inicie, si procede, un expediente disciplinario y exigir las responsabilidades correspondientes.

En todos los casos, los hechos seran documentados de forma suficiente y se informara a las unidades con
funciones de control de gestion y control interno para su valoracion y adopcion de las medidas necesarias.

Si de las actuaciones se desprende la posible existencia de responsabilidades penales, se comunicaran los
hechos al Ministerio Fiscal para que actue conforme corresponda.
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A.

Modelo de Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) para procedimientos de
contratacion administrativa.

Exp.: (insertar cédigo y titulo del expediente)

LISTADO DE LICITADORES?

(DENOMINACION) NIF,

El abajo firmante, D./DRIa. ...ccccoeereeveeeeeeiierereeeesre e tereteseaees v serese st sesesesessassssensenesesssennes habiendo sido
designado para las actividades que sefiala a continuacién en el contexto de _(sefialar su intervencién en el
siguiente listado de posibles intervenciones) y respecto de la licitacién/ Contrato/......c.c.cccevueurvenenee

referenciada en el encabezado de este documento:

L] Personal implicado en la elaboracién de los documentos preparatorios de la licitacién: Memoria de
necesidad, Informe de insuficiencia de medios, Pliego de Prescripciones técnicas, Pliego de Clausulas
Particulares, Documentacion Medioambiental, (DNSH-Informe de evaluacion de impacto ambiental
del proyecto) y/o Proyectos.

Participacion en las unidades competentes para la tramitacion y formalizacion de los contratos y/o
eventos en relacidn a su ejecucién: prérrogas, adendas, modificaciones, certificaciones y pagos.
Miembros de la Mesa de Contratacion, titular y/o suplente.

Responsable del contrato.

Presidente en su calidad de drgano de contratacién.

Miembros del Consejo de Administracion en su calidad de 6rgano de contratacién colegiado.

Director de la Autoridad Portuaria. Miembro del Consejo de Administracién con voz, pero sin voto.
Miembros de la Comisién técnica.

oooooboo 0O

DECLARA
PRIMERO: Estar informado de lo siguiente:

1.- Que el articulo 61 “Conflictos de intereses” del Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2024 (Reglamento financiero de la UE), establece que:

“1. Los agentes financieros con arreglo al capitulo 4 del presente titulo y otras personas, incluidas las
autoridades nacionales de cualquier rango, que participen en la ejecucion del presupuesto en régimen
de gestion directa, indirecta y compartida, incluidos los actos preparatorios al respecto, la auditoria o
el control, no adoptardn ninguna medida que pueda acarrear un conflicto entre sus propios intereses
y los de la Union. Adoptardn asimismo las medidas oportunas para evitar un conflicto de intereses en
las funciones que estén bajo su responsabilidad y para hacer frente a situaciones que puedan ser
percibidas objetivamente como conflictos de intereses.

8 El listado de licitadores se incorporard a la Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses una vez finalizado el periodo de presentacion de ofertas,
conforme a la informacion disponible en la Plataforma de Contratos del Sector Publico para el drgano de contratacion.
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2. Cuando exista el riesgo de un conflicto de intereses que implique a un miembro del personal de una
autoridad nacional, la persona en cuestion remitird el asunto a su superior jerdrquico. Cuando se trate
de personal al que se aplica el Estatuto, la persona en cuestion remitird el asunto al ordenador delegado
correspondiente. El superior jerdrquico correspondiente o el ordenador delegado confirmard por
escrito si se considera que existe un conflicto de intereses. Cuando se considere que existe un conflicto
de intereses, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos o la autoridad nacional
pertinente velard por que la persona de que se trate cese toda actividad en ese asunto. El ordenador
delegado que corresponda o la autoridad nacional pertinente velard por que se adopte cualquier
medida adicional oportuna de conformidad con el Derecho aplicable, también en los casos en los que
esté implicado un miembro del personal de una autoridad nacional, de conformidad con el Derecho
nacional en materia de conflictos de intereses.

3. A los efectos del apartado 1, existira un conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo
de las funciones de los agentes financieros y demds personas a que se refiere el apartado 1 se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico
o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal. .

2.-Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses”, de |la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier distorsidn de la competencia
y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y
licitadores.

3.-Que el articulo 23 “Abstencién” de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que:

“1. Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefialadas en el apartado siguiente se abstendrdn de intervenir en el procedimiento y lo
comunicardn a su superior inmediato, quien resolverd lo procedente.

2. Son motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir
la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa
pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto,
o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o lugar.

39

https://sede.puertosdetenerife.gob.es/apsct/signValidation.do?csv=018d73c06cb8c53a4de5737cae03e647b9e28c89

Firmado por ROSARIO MARIA ARTEAGA RODRIGUEZ - JEFA DE AREA - 01/07/2026 11:37; Firmado por PEDRO JOSE SUAREZ LOPEZ DE VERGARA - PRESIDENTE - 01/07/2026 14:20

80/137



Autoridad
Portuaria PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

SANTA CRUZ DE TENERIFE

\\\\

3. Los drganos jerdrquicamente superiores a quien se encuentre en alguna de las circunstancias
sefialadas en el punto anterior podrdn ordenarle que se abstenga de toda intervencion en el
expediente.

4. La actuacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas en los que concurran motivos
de abstencion no implicard, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan
intervenido.

5. La no abstencion en los casos en los que concurra alguna de las causas dard lugar a la
responsabilidad que proceda.”

4. Que los articulos 52, 53 y 54, “Deberes de los Empleados Publicos. Codigo de Conducta”, del Titulo I,
“Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos”, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
disponen los deberes de los empleados publicos, de los que se destacan los siguientes:

e “Se abstendrdn en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda

actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con
su puesto publico” (art. 53.5).

e “No aceptardn ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada,
por parte de personas fisicas o entidades privadas “(art. 53.7).

e “Ejercerdn sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose
no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que
comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publico.” (art. 53.11).

SEGUNDO: Que respecto de las empresas licitadores que han presentado ofertas en el curso de este
procedimiento y que componen la lista de licitadores que encabeza esta declaracidn, no se encuentra incurso
en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del
Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de
licitacién.

TERCERO: Que se compromete a poner en conocimiento del superior competente o del dérgano de
contratacion, sin dilacién, cualquier situacién de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera
dar lugar a dicho escenario, dejando ademas de tomar parte en las actividades relacionadas, hasta que el
superior jerarquico o la autoridad competente se haya pronunciado sobre la existencia de un conflicto de
intereses.

CUARTO: Que tratarda como confidenciales todos los asuntos que sean confiados y no revelard ninguna
informacion confidencial que sea comunicada o descubierta. Y no hard uso improcedente de la informacién
proporcionada.

QUINTO: Que conoce que, una declaracidn de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacién.
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B.

Modelo de Declaracién de la existencia o conocimiento de conflicto de intereses®.

D./Dfa. , con DNI , Y
puesto/funcién , en relacion con el

Expediente/procedimiento n@: Contrato/convenio/Gestion del Patrimonio/Econémico Financiero/Recursos
Humanos.

En cumplimiento del deber de garantizar la imparcialidad y objetividad en el procedimiento de Selecciona:
Contrato/convenio/Gestion del Patrimonio/Econdmico Financiero/Recursos Humanos arriba referenciado, la
persona abajo firmante, como participante en el proceso de preparacion y tramitacion del expediente,
comunica al Comité Etico la existencia de un conflicto de interés de tipo potencial/aparente/real, por concurrir
razones familiares, afectivas, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés
personal (indicar cudl aplica al caso en cuestion) en relacidn con el citado expediente.

Descripcidn del interés en conflicto con el interés publico.

Informa igualmente que las actuaciones realizadas por la misma en el marco del expediente han producido /
no han producido perjuicio a los intereses de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife (APSCT), no
derivandose de su participacion o eventual influencia actuacién alguna contraria a dichos intereses, y

habiéndose desarrollado en todo momento conforme a las obligaciones propias de su condicion de
Administracion Publica.

Que aporta la documentacién acreditativa de las manifestaciones realizadas en la presente comunicacion, sin
perjuicio de la aportacién posterior de aquélla que, por el érgano competente le fuere requerida.

Indique que documentacion aporta

Que a partir de este momento queda a la espera de las instrucciones que procedan en relacién con su
continuidad en la tramitacidn del respectivo expediente.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma electrdnica.

% Esta declaracidn sera utilizada cuando un empleado sea conocedor de la existencia de un conflicto de interés de tipo
potencial/aparente/real que sera remitida al Comité Etico para su analisis.
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C.

Modelo de comunicacién por causa de abstencién™.

D./Dfa. , con DNI , Y
puesto/funcién , en relacion con el

Expediente/procedimiento n2: Contrato/convenio/Gestién del Patrimonio/Econémico Financiero/Recursos
Humanos.

EXPONGO

PRIMERO. - Que soy [puesto de trabajo] de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife y miembro de
Mesa contratacién/convocatoria, etc... publicada por Resolucién de la Presidencia de la Autoridad Portuaria,
de fecha XX/XX/XXXX, con destino a Nombrar departamento.

SEGUNDO. - Que he comunicado al Comité Etico la existencia de un conflicto de interés de tipo
potencial/aparente/real, por concurrir razones familiares, afectivas, de interés econémico o por cualquier
motivo directo o indirecto de interés personal (indicar cudl aplica al caso en cuestion) en relacion con
expediente arriba referenciado.

TERCERO.- Que, en cumplimiento del deber de garantizar |la imparcialidad, objetividad y transparencia en
el procedimiento de Selecciona: Contrato/convenio/Gestion del Patrimonio/Econémico Financiero/Recursos
Humanos arriba referenciado, pongo en su conocimiento mi decisidn de abstenerme de intervenir en el
proceso de preparacién y tramitacion del expediente [referencia del expediente], al concurrir en mi persona

una de las causas de abstencidn del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, 1 de octubre, concretamente:

Indicar cual es la causa de abstencion.

Por todo lo expuesto,

SOLICITO: Que se tenga por presentada mi peticién de abstenerme del expediente y se acuerde admitirla, asi
como que, de ahora en adelante, se convoque en mi lugar al suplente previsto.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma electrénica.

10 5j tras la investigacion, el Comité Etico determina la existencia de un conflicto de interés, la persona afectada debera
cumplimentar el Modelo de comunicacion por causa de abstencion.
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D.

Modelo de Declaracién de Ausencia de Conflicto de Interés tras valoracién del Comité Etico’.

D./Dfa. , con DNI , Y
puesto/funcién , en relacion con el

Expediente/procedimiento n2: Contrato/convenio/Gestién del Patrimonio/Econémico Financiero/Recursos
Humanos.

Que, en cumplimiento del deber de comunicar cualquier situacién que pudiera constituir un posible conflicto
de interés, conforme a lo dispuesto en el Procedimiento de Gestidon de Conflictos de Interés del Plan de
Medidas Antifraude, trasladé al Comité Etico la informacion relativa a una circunstancia que potencialmente
pudiera afectar a mi imparcialidad, objetividad o independencia en la preparacidon y tramitacion del
expediente referido.

Que, analizada la comunicacién por parte del Comité Etico, éste ha emitido resolucién/criterio de fecha
// , en la que se determina que no existe conflicto de interés que pueda comprometer mi actuacion
en el marco del expediente/procedimiento sefialado.

Por todo ello,

DECLARO

PRIMERO. - Que, habiendo cumplido con la obligacién de comunicar dicha situacién en garantia de los
principios de imparcialidad, objetividad y transparencia, y a la vista de la resolucidon emitida por el Comité
Etico, no se considera necesario que me abstenga de intervenir en el proceso de preparacién, tramitacién
y/o ejecucién del expediente.

SEGUNDO. - Que, en consecuencia, continuaré desempefiando mis funciones en relacion con el
expediente, sin que puedan exigirseme responsabilidades derivadas de la comunicacién realizada de buena
fe, conforme al propio procedimiento y a la resolucién del Comité Etico.

TERCERO. - Que me comprometo a mantener la observancia de los principios éticos y de integridad
publica durante toda la tramitacién del expediente, y a comunicar cualquier cambio sobrevenido que pudiera
alterar la situacién declarada.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma electrénica.

11 5j tras la investigacion, el Comité Etico determina la no existencia de un conflicto de interés, la persona afectada, debera
firmar la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Interés tras valoracién del Comité Etico.
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E. Modelo de Declaracién de Ausencia de Conflicto de Interés (DACI) para expedientes/procedimientos

que NO constituyan un procedimiento de contratacion administrativa.

D./Dfia. , con DNI , Y
puesto/funcion , en relacion con el
Expediente/procedimiento ne: Convenio/Gestion del Patrimonio/Econémico Financiero/

/Sancionador/Responsabilidad Patrimonial, etc)
DECLARA

PRIMERO: Estar informado de lo siguiente:

1.- Que el articulo 23 “Abstencion” de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que:

“1. Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefialadas en el apartado siguiente se abstendrdn de intervenir en el procedimiento y lo
comunicardn a su superior inmediato, quien resolverd lo procedente.

2. Son motivos de abstencion los siguientes:

f) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir
la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa
pendiente con algun interesado.

g) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

h) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

i) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

j)  Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto,
o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o lugar.

3. Los organos jerdrquicamente superiores a quien se encuentre en alguna de las circunstancias
sefialadas en el punto anterior podrdn ordenarle que se abstenga de toda intervencion en el
expediente.

4. La actuacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas en los que concurran motivos
de abstencion no implicard, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan
intervenido.

5. La no abstencion en los casos en los que concurra alguna de las causas dard lugar a la
responsabilidad que proceda.”

2. Que los articulos 52, 53 y 54, “Deberes de los Empleados Publicos. Cédigo de Conducta”, del Titulo lll,
“Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos”, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
disponen los deberes de los empleados publicos, de los que se destacan los siguientes:
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e “Se abstendrdn en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda

actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con
su puesto publico” (art. 53.5).

e “No aceptardn ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada,
por parte de personas fisicas o entidades privadas “(art. 53.7).

e  “Ejercerdn sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose
no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que
comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publico.” (art. 53.11).

SEGUNDO: Que respecto de los terceros interesados que intervienen en el presente
procedimiento/expediente, no se encuentra incurso en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de
intereses y gue no concurre en su persona ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar a la objetividad y transparencia en su
gestién del mismo.

TERCERO: Que se compromete a poner en conocimiento del superior competente o del érgano de
tramitacidn/gestion del presente procedimiento/expediente, sin dilacién, cualquier situacién de conflicto de
intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario, dejando ademas de tomar parte
en las actividades relacionadas, hasta que el superior jerarquico o la autoridad competente se haya pronunciado
sobre la existencia de un conflicto de intereses.

CUARTO: Que tratard como confidenciales todos los asuntos que sean confiados y no revelara ninguna
informacion confidencial que sea comunicada o descubierta. Y no hard uso improcedente de la informacién
proporcionada.

QUINTO: Que conoce que, una declaracidn de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacién.
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F. Modelo de Declaracion de Ausencia de Conflicto de Interés (DACI) de los miembros del 6rgano de
seleccién en procedimientos de nuevo ingreso y/o promocién interna (Tribunales calificadores).

D./Dfia. , con DNI , Y
puesto/funcion , en relacion con el

Expediente/procedimiento n2: Recursos Humanos)
DECLARA

PRIMERO: Estar informado de lo siguiente:

1.-Que el articulo 23 “Abstencion” de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que:

“1. Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefialadas en el apartado siguiente se abstendrdn de intervenir en el procedimiento y lo
comunicardn a su superior inmediato, quien resolverd lo procedente.

2. Son motivos de abstencion los siguientes:

k) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir
la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa
pendiente con algun interesado.

I)  Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

m) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

n) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

o) Tener relacidn de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto,
o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o lugar.

3. Los drganos jerdrquicamente superiores a quien se encuentre en alguna de las circunstancias
sefialadas en el punto anterior podrdn ordenarle que se abstenga de toda intervencion en el
expediente.

4. La actuacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas en los que concurran motivos
de abstencion no implicard, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan
intervenido.

5. La no abstencion en los casos en los que concurra alguna de las causas dard lugar a la
responsabilidad que proceda.”

2. Que los articulos 52, 53 y 54, “Deberes de los Empleados Publicos. Cédigo de Conducta”, del Titulo IlI,
“Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos”, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
disponen los deberes de los empleados publicos, de los que se destacan los siguientes:
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e “Se abstendrdn en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda

actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con
su puesto publico” (art. 53.5).

e “No aceptardn ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada,
por parte de personas fisicas o entidades privadas “(art. 53.7).

e  “Ejercerdn sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose
no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que
comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publico.” (art. 53.11).

SEGUNDO: Que respecto de los terceros interesados que intervienen en el presente procedimiento tal y como
figura en el acta relativa a la relacién provisional de personas admitidas y excluidas conforme los requisitos
especificados en las Bases de la Convocatoria, no se encuentra incurso en ninguna situacién que pueda
calificarse de conflicto de intereses y que no concurre en su persona ninguna causa de abstencion del articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar a la
objetividad y transparencia en su gestion del mismo.

TERCERO: Que se compromete a poner en conocimiento del superior competente o del drgano de seleccion,
sin dilacién, cualquier situacidon de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a
dicho escenario, dejando ademas de tomar parte en las actividades relacionadas, hasta que el superior
jerarquico o la autoridad competente se haya pronunciado sobre la existencia de un conflicto de intereses.

CUARTO: Que tratarda como confidenciales todos los asuntos que sean confiados y no revelard ninguna
informacidén confidencial que sea comunicada o descubierta. Y no hara uso improcedente de la informacion
proporcionada.

QUINTO: Que conoce que, una declaracidn de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacién.
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ANEXO IV.- OTROS MODELOS DE DECLARACION DEL PLAN DE MEDIDAS DE ANTIFRAUDE

A. Modelo de Declaracion de compromiso de cumplimiento de principios transversales.

DON/DORA ceveveerirreeeeseeeeeeereeeesesresereessssessessens , €on DNI oo, , como titular del érgano/ Consejero
Delegado/Gerente/ de |a @ntidad ........cceueveeeieeciieecresee ettt e b et eaae s LCONNIF oo ,
y domicilio fiscal BN et et b et et a s ae et ea bt ssebe ettt as et eaan

en relaciéon con

la ejecucion del contrato con nimero en el que participa como contratista/ ente destinatario
del encargo/ subcontratista, manifiesta el compromiso de la persona/entidad que representa con los
estandares mads exigentes en relacion con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando
las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcién y los conflictos de interés,
comunicando en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, se compromete a respetar los principios de economia circular y evitar impactos negativos
significativos en el medio ambiente («DNSH» por sus siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucién
del contrato con nimero , Y manifiesta que no incurre en doble financiacidn y que, en su caso,
no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.
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B. Modelo de Declaraciéon Responsable de la No Existencia de Doble Financiacion.

Don/Dofia , como {indicar cargo} de la Entidad arriba referenciada, de
acuerdo con la solicitud de financiacion en el marco
de denominada:
DECLARA:

Que [indicar nombre entidad] solo tiene concedida una ayuda/subvencion del

y que no se da la concurrencia con otras ayudas o fuentes de financiacion, por lo que el resto de los gastos del
proyecto han sido satisfechos con fondos propios de [indicar nombre entidad].

.................................... , XX de ............... de 202X
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C. Modelo de Declaraciéon Responsable de Contabilidad Separada.

Don/Dofia , como [indicar cargo] de la Entidad arriba referenciada, de
acuerdo con la solicitud de financiacion en el marco
de denominada:
DECLARA:

Que [indicar nombre entidad] no mantiene un sistema de contabilidad separado, pero si cddigos adecuados en
los expedientes contables para facilitar una pista de auditoria apropiada en relaciéon con todos los gastos
correspondientes con las inversiones realizadas al amparo de esta ayuda.

.................................... , XX de ............... de 202X
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ANEXO V.- CUESTIONARIO BASICO DE EVALUACION DEL RIESGO.

2

El presente cuestionario constituye una herramienta interna de autoevaluacion del riesgo destinada a apoyar
a la organizacion en la identificacion, analisis y revision periddica de los riesgos de fraude, corrupcidn y conflicto
de intereses asociados a su actividad.

El contenido y la estructura del cuestionario se basan en estdndares y buenas practicas ampliamente
reconocidas en materia de prevencion y gestion del riesgo de fraude, entre las que se incluyen metodologias
utilizadas en el ambito de la gestidon publica, adaptadas al contexto organizativo y a la naturaleza de sus
actividades.

El cuestionario se utilizara como elemento de valoracidn de las politicas y medidas de prevencién, deteccién y
correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de interés, sin perjuicio de otros controles y actuaciones
que puedan resultar aplicables.

Prevencion y gestion del riesgo de fraude

Pregunta Grado de
cumplimiento

1. ¢Se dispone de un «Plan de medidas antifraude» que le permita garantizar y declarar|
que, en su respectivo ambito de actuacion, los fondos correspondientes se han utilizado
de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a I3
prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcidn y los conflictos de intereses?

2. ¢Se constata la existencia del correspondiente «Plan de medidas antifraude» en todos
los niveles de ejecucién?

Prevencion

3. ¢Dispone de una declaracién, al mas alto nivel, donde se comprometa a luchar contra
el fraude?

4. ¢Se realiza una autoevaluacion que identifique los riesgos especificos, su impacto y la
probabilidad de que ocurran y se revisa periédicamente?

5. ¢Se difunde un Cédigo Etico y se informa sobre la politica de obsequios?

6. ¢Se imparte formacién que promueva la Etica Publica y que facilite la deteccién del
fraude?

7. éSe ha elaborado un procedimiento para tratar los conflictos de interés?

8. éSe cumplimenta una Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses por todos los
intervinientes en aquellos procedimientos que estén predeterminados?
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Deteccion

9. ¢Se han definido indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas) y se han
comunicado al personal en posicidn de detectarlos?

10. ¢Se utilizan herramientas de prospeccion de datos o de puntuacién de riesgos?

11. ¢Existe algun cauce para que cualquier interesado pueda presentar denuncias?

12. ¢Se dispone de alguna Unidad encargada de examinar las denuncias y proponer|

medidas?

Correccion

13. ¢Se evalua la incidencia del fraude y se califica como sistémico o puntual?

14. (Se retiran los proyectos o finalizan contratos o la parte de los mismos afectados por|
el fraude?

Persecucion

15. ¢Se comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas a la Autoridad
Responsable, segin proceda?

16. éSe denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las Autoridades Publicas|
nacionales o de la Unién Europea o ante la fiscalia y los tribunales competentes?

Subtotal puntos.

Puntos totales.

Puntos maximos. 64

Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos).

Nota: 4 equivale al maximo cumplimiento, 1 al minimo.
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Ayudas de Estado 2

Grado de
Pregunta
cumplimiento

4 |13 12 |1

1. ¢Se aplican procedimientos para valorar la necesidad de notificacidon
previa/comunicacion de las ayudas a conceder en su dmbito y, en su caso, para
realizar la oportuna notificacién previa/comunicacion de manera que se garantice
el respeto a la normativa comunitaria sobre Ayudas de Estado?

2. éSe dispone de recursos humanos especificos para realizar esta tarea?

3. éSe carece de antecedentes de riesgo en relacion con el cumplimiento de la
normativa sobre Ayudas de Estado?

4. ¢Se constata la realizacion del analisis sobre el respeto a la normativa de Ayudas
de Estado por todos los niveles de ejecucion?

Subtotal puntos.

Puntos totales.

Puntos maximos. 16

Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos).

Nota: 4 equivale al maximo cumplimiento, 1 al minimo.

Doble financiacién

Pregunta Grado de
cumplimiento

4 |3 |2 |1

1. éSe aplican procedimientos para valorar la posible existencia, en su dmbito de
gestiodn, de doble financiacién en la ejecucién de los fondos publicos?

2. éSe dispone de recursos humanos especificos para realizar esta tarea?

3. éSe carece de incidencias previas en relacién con doble financiaciéon?

4. (Se constata la realizacién del analisis sobre la posible existencia de doble
financiacion por todos los niveles de ejecucién?

2 Se considera Ayuda de Estado cualquier ventaja econémica financiada con recursos publicos que favorezca
selectivamente a determinados operadores y pueda afectar a la competencia y al comercio en la Unién Europea.
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Subtotal puntos.

Puntos totales.

Puntos maximos. 16

Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos).

Nota: 4 equivale al maximo cumplimiento, 1 al minimo.
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ANEXO VI.- EVALUACION DE RIESGOS DE LA AUTORIDAD PORTUARIA. Contratacion administrativa.

2

A los efectos del presente Plan, la Autoridad Portuaria ha llevado a cabo una evaluacién de riesgos inicial
cumplimentando la Matriz de Riesgos que se adjunta al presente plan, utilizando como modelo la que figura
como Anexo al Plan de Medidas Antifraude de Fondos Europeos de Puertos del Estado, que se utiliza tomandola
de la guia y el modelo ofrecido por el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude® que ha permitido
determinar su situacidn actual en relacién con los riesgos de fraude especificos en materia de contratacién
administrativa.

Los pasos fundamentales para el uso de la herramienta han sido:

1. La estimacidn cuantitativa del riesgo de que se produzca un tipo de fraude, corrupcién, conflicto de interés
o doble financiacién determinado, basada en la valoracidn de su probabilidad y de su impacto (riesgo bruto).

2. La valoracién de la eficacia de los controles que tiene actualmente la entidad en marcha para paliar el riesgo
bruto.

3. La valoracién del riesgo neto, tras tener en cuenta la efectividad y el efecto de los controles que pueda haber
en marcha (es decir, la situacion tal como es en el momento de la evaluacion) (riesgo neto por indicador).

En aquellos casos en los que el riesgo neto obtenido resulte significativo o grave, la Autoridad Portuaria
incorporara controles adicionales conforme a las siguientes reglas:

e Riesgo neto medio (significativo) Puntuacion de 3,01 a 6,00: deberan definirse e implantarse controles
y medidas adicionales, con indicacidn de la unidad o persona responsable de su ejecucion, en un plazo
maximo de un afo, adaptado a la naturaleza de cada medida.

e Riesgo neto alto (grave) Puntuacion de 6,01 a 16,00: deberan definirse e implantarse controles y
medidas adicionales, con indicacién de la unidad o persona responsable, en el plazo mas breve posible,
dada la urgencia que su nivel de riesgo requiere.

4. La valoracion del efecto sobre el riesgo neto que pueden tener los controles atenuantes que se planee
establecer ( Plan de Accion).

5. Valoracién del riesgo objetivo, es decir, del nivel de riesgo que se considera admisible tras la puesta en
marcha de controles efectivos.

El resultado final de la evaluacion realizada sera el riesgo objetivo, que es el nivel de riesgo teniendo en cuenta
el efecto de los nuevos controles previstos (riesgo residual). El fin de la evaluacion es obtener un riesgo
objetivo bajo ya que en la fase anterior deben haberse definido los controles y las medidas adicionales que se
van a adoptar para reducir ese riesgo a un nivel bajo que se considere tolerable para la entidad.

Por tanto, la puntacion total del riesgo objetivo resultante debera ser aceptable (Puntuacion entre 1,00y 3,00),
ya que esto implicard que se han propuesto las medidas y controles mitigadores adecuados, y que la
autoevaluacion se ha llevado a cabo de forma correcta.

13 | Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude (SNCA) es el 6rgano dependiente de la IGAE (Intervencién General del Estado) dentro del MINHAFP
(Ministerio de Hacienda y Funcién Publica), encargado de coordinar las acciones encaminadas a proteger los intereses financieros de la Unién Europea

contra el fraude, en colaboracién con la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF)
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La evaluacion deberd mantenerse actualizada ante cualquier circunstancia que pudiera modificar la situacion
actual de la Autoridad Portuaria, ya sea por cambios normativos o por las modificaciones derivadas de la propia
actividad y operaciones de la entidad.

El resumen de la evaluacién de la exposicion a riesgos de fraude en la Contratacion administrativa es el

siguiente:

(Ver siguiente Pdgina)
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DESCRIPCION DEL RIESGO RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION
¢ A quién afecta este riesgo? ¢Es el ri intema, (COEFICIENTE
) L ; L ) g Iqu\ena esl.erleslgo £Es el riesgo interno, R
Ref. del riesgo Denominacion del riesgo Descripcion del riesgo (Entidad decisora (ED) / Entidad ejecutora (EE) / | externo o resultado de TOTAL RIESGO OBJETIVO
Beneficiarios (BF) / Contratistas (C) [ Terceros (T)) una colusion? RIESGO NETO
oy Limitacién de la concurrencia _Manipu\ac'\én d_e\ ;?ro_ced'\_n?iento de prepa_ra_cio’n /o adjudicacion, limitadndose el acceso a la contratacion pablica en condiciones de (Entidad decisora (ED) / Entidad ejecutora (EE) / [ 143 143
igualdad y no discriminacion a todos los licitadores. Contratistas {C}
- . Distintas empresas acuerdan en secreto manipular el proceso de licitacion para limitar o eliminar |z competencia entre ellas, porlo 5 E
CR2 Practicas colusorias en las ofertas P . N . p P N _p . _ p_ ) P Contratistas (C) / Terceros (T)) Colusion 5,98 3,73
general con la finalidad de incrementar artificialmente los precios o redudir la calidad de los bienes o servicios.
‘ o El ejercicio |mpa_rc_\a\ vob]et\\_m delas f_un_clones de alguno l_:IE los mtx_zrvml‘entes e‘n \_as diferentes fa_ses del cont_rato _se ve cornpr_umetldo (Entidad decisora (£D) / Entidad efecutora (EE}
CR3 Conflicto de interés por razenes familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier otro motive directo o indirecto de /Contratistas (€) Intemo 145 0,87
interés personal.
Manipulacidn en la valoracion técnica o X X - . ) (Entidad decisora (ED) / Entidad ejecutora (EE,
C.R4 p , Manipulacion del procedimiento de contratacion en favor de un licitante o en detrimento de otro o varios. f (ED)/ d (6)/ Intemo 150 113
econdmica de las ofertas presentadas Contratistas (C}
RS Fraccionamiento fraudulento del contrato Fraccionamiento dfal contrato e_n doso ma_s procedimientos m’n idéntico adjud!catarlo ewt_al_wdo la utilizacion de un procedimiento que, (Entidd decisora (£D) / Entidad efecutora (€€} e 1100 167
en base a |z cuantia total, hubiese requeride mayores garantias de concurrencia y de publicidad
Incumplimientos en la formalizacion del |Irregularidades en |a formalizacion del contrate de manera que ne se ajusta con exactitud a Ias condiciones de |3 licitacion o se alteran
C.RE g P R . ! Entidad ejecutora (EE} / Contratistas (C) Intemo 1,10 0,76
contrato los termines de |z adjudicacion
Incumplimientos o deficiencias en la X Entidad ejecutora (EE) / Beneficiarios (BF
CR7 ’ — El contratista incumple las especificaciones del contrate durante su ejecucion 2 (E5)/ 7 {861/ Intemo 2,15 272
ejecucion del contrate Contratistas (C}
CRE Falsedad documental El licitador incurre en falsedad para pode_r acceder al procedimiento de licitacion y/o se aprecia falsedad en |z documentacion Entidad ejecutora (EE) / Contratistas (C)/ Exteme 178 178
presentada para cbtener el pago del precio. Terceros (T))
Lo . R . e (Entidad decisora (ED) / Entidod ejecutora (EE,
CR9 Doble financiacion Incumplimiento de la prehibicion de doble financiacion. f (E0)/ d (6)/ Intemo 133 1,33
Beneficiarios (BF)
Incumplimiento de las obligaciones de .
C.R10 . p .. L & . No se cumple lo estipulado en la normativa nacional o europea respecto a las obligaciones de informacion y publicidad. (Entidad decisora (ED) / Entidad ejecutora (EE) Intermo 122 0,89
informacidn, comunicacion y publicidad
CR11 Pérdida de pista de auditoria No se garantiza |a conservacion de toda |2 documentacion y registros contables para disponer de una pista de auditoria adecuada (Entidad decisoro (ED) / Entidod ejecutora (EE} Intemo 1,08 0,83
EALTA DE JUSTIFICACION DE LA . . P . . . (Entidad decisora (ED) / Entidad ejecutora (EE) /
CR12 Falta de justificacion de |z necesidad o el servicio /bien objeto de contratacion no es elegible Intemo 3,00 0,00
NECESIDAD Y NO ELEGIBILIDAD ! : I = Beneficiarios (BF) ! !
C.R13 SEGUIMII:EQJJSN‘LSSNTROL D Falta de control de denuncias realizadas a través del Canal de Denuncias (interno o externa) (Entidad decisora (ED) / Entidad ejecutora (EE) Interno 1,00 1,00
RIESGO TOTAL
METODO GESTION 318 200
(CONTRATACION)
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ANEXO VII.- LISTADO DE INDICADORES DE FRAUDE O BANDERAS ROJAS

Las banderas rojas son sefiales de alarma, pistas o indicios de posible fraude. La existencia de una bandera roja
no implica necesariamente la existencia de fraude, pero si indica que una determinada area de actividad
necesita atencion extra para descartar o confirmar un fraude potencial.

A continuacion, se relaciona un listado no exhaustivo de ejemplos de indicadores de riesgo o banderas rojas,
clasificadas por tipologia de practicas potencialmente fraudulentas, que pueden servir como listas de
verificacion y control en materia de contratacién publica.

1.- CONTRATACION

1.1 Pliegos de cldusulas técnicas o administrativas redactados a favor de un licitador.

12 Los pliegos presentan prescripciones mas restrictivas o generales que las aprobadas en procedimientos previos
’ similares.

13 Presentacion de una Unica oferta o el nUmero de licitadores es anormalmente bajo, segtn el tipo de
’ procedimiento de contratacién.

14 El procedimiento de contratacion se declara desierto y vuelve a convocarse a pesar de que se recibieron ofertas
’ admisibles de acuerdo con los criterios que figuran en los pliegos.

15 La publicidad de los procedimientos es incompleta, irregular o limitada y/o insuficiencia o incumplimiento de
’ plazos para la recepcién de ofertas.

1.6 Reclamaciones de otros licitadores.

17 Eleccidn de tramitacion abreviada, urgencia o emergencia, o procedimientos de contrataciéon menos competitivos
’ de forma usual y sin justificacion razonable.

Posibles acuerdos entre los licitadores en complicidad con empresas interrelacionadas o vinculadas o mediante la

21 introduccién de "proveedores fantasmas".

2.2 Posibles acuerdos entre los licitadores en los precios ofertados en el procedimiento de licitacién.

23 Posibles acuerdos entre los licitadores para el reparto del mercado.

24 El adjudicatario subcontrata con otros licitadores que han participado en el procedimiento de contratacion.
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25 Oferta ganadora demasiado alta en comparacion con los costes previstos o con los precios de mercado de
’ referencia

26 Similitudes entre distintos licitadores referidas a la presentacion de ofertas, documentos presentados en la
’ licitacién asi como en las declaraciones y comportamientos de los licitadores.

27 Retirada inesperada de propuestas por parte de distintos licitadores o el adjudicatario no acepta el contrato sin
’ existir motivos para ellos.

31 Comportamiento inusual por parte de un empleado que insiste en obtener informacion sobre el procedimiento
) de licitacion sin estar a cargo del procedimiento.

3.2 Empleado del 6rgano de contratacion ha trabajado para una empresa licitadora recientemente.

3.3 Vinculacién familiar entre un empleado del 6rgano de contratacion con capacidad de decision o influencia y una
’ persona de la empresa licitadora.

3.4 Reiteracion de adjudicaciones a favor de un mismo licitador.

3.5 Aceptacidn continuada de ofertas con precios elevados o trabajo de calidad insuficiente.

3.6 Miembros del 6rgano de contratacién que no cumplen con los procedimientos establecidos en el cédigo de ética
’ del organismo.

3.7 Empleado encargado de contratacién declina ascenso a una posicidn en la que deja de tener que ver con
) adquisiciones.

3.8 Indicios de que un miembro del érgano de contratacidn pudiera estar recibiendo contraprestaciones indebidas a
) cambio de favores relacionados con el procedimiento de contratacion.

3.9 Socializacién entre un empleado encargado de contratacidn y un proveedor de servicios o productos.

3.10 Comportamientos inusuales por parte de los miembros del 6rgano de contratacion.

341 Empleado encargado de contratacion no presenta declaracién de ausencia de conflicto de interés o lo hace de
) forma incompleta.

3.12 Existencia de colusion entre las partes involucradas en el proceso de licitacion.

3.13 Definicidn inadecuada del perimetro a considerar en el control referente al conflicto de interés.

3.14 Alteracién del proceso de licitaciéon por un empleado ajeno al proceso de licitacion.

3.15 Alteracién de la licitacion por el érgano de contratacion.

4.1 Los criterios de adjudicacion no estan suficientemente detallados o no se encuentran recogidos en los pliegos.

42 Los criterios de adjudicacion son discriminatorios, ilicitos o no son adecuados para seleccionar la oferta con una
) mejor calidad-precio.
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43 El objeto del contrato y prescripciones técnicas definidos en los pliegos no responden al componente y la reforma
) o inversion ni a los hitos y objetivos a cumplir.

m Los criterios de adjudicacion incumplen o son contrarios al principio de "no causar un dafio significativo" y al
) etiquetado verde y digital.

4.5 Aceptacion de ofertas anormalmente bajas sin haber sido justificada adecuadamente por el licitador.

4.6 Ausencia o inadecuados procedimientos de control del procedimiento de contratacion.

4.7 Cambios en las ofertas después de su recepcion.

4.8 Ofertas excluidas por errores o por razones dudosas.

4.9 Quejas de otros licitadores.

4.10 Procedimiento que no se declara desierto y continda con su tramitacién pese a que se han recibido menos
) ofertas que el nimero minimo requerido.

5.1 Fraccionamiento en dos o mds contratos.
5.2 Separacion injustificada o artificial del objeto del contrato.
5.3 Compras secuenciales por debajo de los umbrales de licitacidn abierta.

6.1 El contrato formalizado altera los términos de la adjudicacion.

6.2 Falta de coincidencia entre el adjudicatario y el firmante del contrato.

6.3 Demoras injustificadas para firmar el contrato por el 6rgano de contratacién y el adjudicatario.
6.4 Inexistencia de contrato o expediente de contratacion.

6.5 Falta de publicacién del anuncio de formalizacién.

6.6 Suscripcion irregular del contrato

6.7 Falta de capacidad / ausencia de poderes para suscribir el contrato.

7.1 Incumplimiento total o parcial o cumplimiento defectuoso de las prestaciones objeto del contrato.
7.2 Modificaciones de contratos sin cumplir los requisitos legales ni estar justificadas.

7.3 Subcontrataciones no permitidas.

7.4 El importe total pagado al contratista supera el valor del contrato del contrato.

7.5 Falta de verificacion de la ejecucidn de las prestaciones objeto del contrato.
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Inexistencia de cldusulas de penalizaciones por incumplimiento o falta de aplicacidn de las mismas.

8.1 Documentacién falsificada presentada por los licitadores en el proceso de seleccion de ofertas.

Manipulacién de la documentacion justificativa de los costes o de la facturacion para incluir cargos incorrectos,
falsos, excesivos o duplicados.

8.3 Prestadores de servicios fantasmas.

9.1 Se produce doble financiacion.

10.1 Incumplimiento de los deberes de informacién y comunicacién del apoyo del MRR a las medidas financiadas.

10.2 Incumplimiento del deber de identificacidon del perceptor final de los fondos en una base de datos Unica.

En la documentacién soporte del procedimiento de contratacion no se hace referencia a la incorporacién de la
10.3 actuacion en el programa cofinanciado por el correspondiente fondo, ni se especifican las obligaciones del
contratista en materia de informacién, comunicacion y publicidad.

111 No ha realizado una correcta documentacién de las actuaciones que permita garantizar la pista de auditoria.

11.2 Incumplimiento de la obligacién de conservacidon de documentos.

113 No se garantiza el compromiso de sujecidn a los controles de los organismos europeos por los perceptores
’ finales.

11.4 Debilidades en la trazabilidad de la documentacion asociada al proceso.

Inexistencia de declaracion de necesidad de la contratacion
@ No se justifique expresamente la necesidad de la contratacidn y/o no siguen los principios establecidos en la

12.1 . X

normativa vigente.

@ No se justifique la eleccidn del procedimiento de contratacion.

Inexistencia del analisis por el que se verifique que el gasto se corresponde con un proyecto que es elegible en el
12.2 marco del Fondo que la cofinancia.

@ No se ha analizado y soportado correctamente la elegibilidad del gasto en el marco del fondo correspondiente.

13.1 Existencia de denuncias realizadas a través del Canal de Denuncias que versen en comportamientos fraudulentos
’ que no hayan sido consideradas en el disefio de medidas de control especificas.
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