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BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS DE UN
PUESTO DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA DE PERSONAL LABORAL FIJO FUERA DE CONVENIO.

I. INTRODUCCION

Mediante este proceso de seleccion se trata de identificar a la candidatura que mejor se adapta
al puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes, para
comparar las que reune el/la candidato/a con las requeridas para la Ocupacién convocada. Con
este sistema se pretende asegurar el ajuste de la persona en la realizaciéon de las funciones y
tareas que se exigen desempefiar en el puesto de trabajo, una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/205, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el
que se aprueba el Il Plan para la Igualdad de género en la Administracion General del Estado
y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo
con las presentes bases.

Asimismo, se tendra en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacion Fija
(O.E.P.) de trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal aprobado por Resolucion
de la Direccién General de Funcion Publica de fecha 26 de abril de 2023.

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico para el afio 2025, se convocan pruebas selectivas para cubrir las
plazas de personal laboral fijo no sujeto a convenio colectivo que se indican a continuacién:

NUMERO
P.’L.l: As BT;\) J%E DE SALARIO ANUAL BRUTO
PLAZAS
Retribuciones basicas: 51.258,80€
Retribucion variable: 7.688,82€ (15%)
Jefatura de Variable adicional por cumplimiento de objetivos: 3.844,41€ (7,5%)
Departamento de Complemento de Residencia: 2.866,92€
Planificacion 1 Total anual: 65.658,95€
Estratégica
Otras retribuciones:
Antigliedad: 786,15€
Salario en especie: Cesta de Navidad, Seguro Médico y de Accidentes.

Il. OBJETO

Es objeto de estas bases la regulacion de las normas generales y requisitos a las que habran de
ajustarse las convocatorias y las pruebas de evaluacién del proceso de seleccién. Las presentes
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bases se han elaborado conforme a los modelos de bases de convocatoria informados
favorablemente por la Direccion General de la Funcién Publica en fecha 26 de abril de 2023.

lll. PUESTOS OFERTADOS

Se convocan pruebas selectivas para cubrir un puesto de Jefatura de Departamento de
Planificacion Estratégica de caracter fijo en la plantilla de personal Fuera de Convenio, con
contrato de relevo, por el procedimiento de concurso-oposicién con los requisitos, valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en las Bases de esta Convocatoria.

IV. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espafola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separa-
dos de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus des-
cendientes y los conyuges, que vivan a su cargo menores de veintiun afios o mayo-
res de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplica-
cion la libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espaia.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
ordinaria.

3. Estaren posesion o en condiciones de obtener la titulacidn que se resefia en el Anexo | de
Licenciatura o Grado, preferiblemente en el ambito de la Administracion y Direccién
de Empresas (ADE), Economia, Ciencias Empresariales, Finanzas y Contabilidad u
otras titulaciones equivalentes vinculadas a planificacion, analisis econémico y ges-
tion empresarial. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acre-
ditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

4. Experiencia profesional minima de diez (10) afios en funciones de planificacion y analisis
estratégico, direccion financiera, inteligencia competitiva en organizaciones o empresas con
actividad compleja (volumen de facturacion = 40MM, y/o presupuesto de gasto/inversion
superior a 30MM en algun ejercicio dentro de los Ultimos cinco ultimos ejercicios).

De dicha experiencia, se requerira:
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- Al menos siete (7) afios en funciones de direccion o jefatura de departamentos eco-
némico - financieros.

5. No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefo de las funciones inherentes a la plaza. En este punto, se
debera hacer referencia a la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban
instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal funciona-
rio, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclu-
sién en el acceso al empleo publico.

6. Los/las aspirantes que se presenten con discapacidad habran de tener reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentaran la certificacion de
los érganos competentes de las Administraciones Publicas que acredite la capacidad para
el desempefio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

7. No haber sido separados del servicio, suspendidos o despedidos por sancion disciplinaria,
ni inhabilitados para el desempefio de funciones en el sector publico.

8. La falsificaciéon de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera causa
de eliminacion del candidato en el propio proceso.

V. SOLICITUDES

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar la solicitud
(segun el modelo recogido en el Anexo Ill de estas bases) y dirigirla a la unidad administra-
tiva del organismo convocante que se determine en la oferta.

De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 203/2021, los participantes deberan
realizar la presentacion de solicitudes a través de medios electréonicos. Las solicitudes
y, en su caso, la subsanacion y procedimientos de impugnacion de las actuaciones en el
proceso selectivo, deberan presentarse obligatoriamente por via electrénica, de acuerdo
con lo establecido en la Disposicién Adicional Primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos.

Las solicitudes se presentaran electronicamente, a través de la sede electronica de la
Autoridad Portuaria, acompafiados de las certificaciones y justificantes acreditativos
recogidos en la convocatoria para los puestos solicitados, a través del siguiente enlace:
https://sede.puertosdetenerife.gob.es/registro-
portal/convocatoriaEmpleoPublico.do?expReferencia=RHCEEMP-2026-04-13-00002

Excepcionalmente, se podra presentar la solicitud en papel cuando la misma se presente
en el extranjero o por una incidencia técnica debidamente justificada. Para cualquier
incidencia relacionada con el funcionamiento de la plataforma de administracion electrénica,
la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife pone a disposicion de las personas
aspirantes un servicio de soporte, al que podran dirigirse a través del correo electrénico:
plae@puertosdetenerife.org.

En todo caso, cuando las solicitudes sean presentadas en unidades registrales distintas de
los registros de la Autoridad Portuaria de SC de Tenerife, se debera remitir copia del
documento justificativo de dicha entrega de solicitud a la direccién de correo electrénico:
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rrhh@puertosdetenerife.org , con el fin de evitar demoras e imprevistos que dificulten el
normal desarrollo del proceso de seleccion.

No se admitiran aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes
unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentacién de instancias.

2. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de
plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracion en el proceso de seleccion.

3. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la no comuni-
cacion durante el proceso de selecciéon de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

5. Las Bases de la convocatoria se publicaran obligatoriamente en la pagina web de la Autori-
dad Portuaria https://www.puertosdetenerife.org/personas-y-organizacion/oferta-de-empleo-
publico/, en la pagina web de Puertos del Estado: https://www.puertos.es/institucional/recur-
sos-humanos/ofertas-de-empleo y en el Punto de Acceso General http://www.administra-
cion.gob.es. Asimismo, se podra dar otra publicidad de conformidad con el procedimiento de
contratacion que regulan estas bases tales como otras Autoridades Portuarias, otros érganos
de la Administracion Publica, plataformas de busqueda de empleo, LinkedIn, Servicio Publico
de Empleo de las diferentes Comunidades Autdbnomas.

6. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursa-
dos, dichas circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente. En otro caso
no seran tenidas en cuenta.

7. Lafecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesién de los
méritos que se aleguen sera al dia que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes, de-
biendo los mismos mantenerse hasta el momento de la contratacion.

8. Enlasolicitud, los/las candidatos/as con discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto
o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompa#far un informe
expedido por el 6rgano competente en la materia que acredite la procedencia de la adapta-
cion y la compatibilidad con el desempeiio de las funciones que tenga atribuidas el puesto
o los puestos solicitados.

9. Alas solicitudes deberan acompafiarse, como minimo, lo siguiente:
a) Anexo lll de estas Bases.
b) Copia auténtica de la titulacion académica requerida en la convocatoria. Los aspiran-
tes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en pose-
sion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,

la homologacion, no pudiendo ser tenidas en cuenta en caso contrario.

c) Curriculum vitae. ElI CV debera elaborarse de manera que se acredite la idoneidad
del aspirante en relacién a la definicion del puesto o puestos a cubrir.

d) Informe de vida laboral reciente, emitido con una antelacién maxima de 12 meses.
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e) Relacion detallada y suficientemente especificada de los méritos aportados y sus
acreditaciones documentales correspondientes (segun Anexo IV):

e El contenido de este documento debera estar estructurado de acuerdo con los apar-
tados correspondientes especificados en estas bases

e La experiencia se valorara a tenor de la documentacion presentada con la solicitud.
A tal fin, se podran presentar cuantos documentos acrediten la misma, tales como
certificados de prestacion de servicios, copias auténticas de contratos de trabajo, re-
lacién de puestos ocupados, o cualquier otra que el interesado tenga a bien presentar.

f) Declaracion jurada (siguiendo el modelo del Anexo V).

g) Cualquier otra documentacion que el candidato considere relevante para la adecuada
valoracién de su candidatura.

10. No seran objeto de valoracion aquellos méritos que no se detallen en la solicitud.

V1. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1. El plazo general de presentacion de solicitudes finalizara transcurridos veinte (20) dias
habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, me-
diante resolucion, aprobara las listas de admitidos y excluidos al proceso de seleccion con
caracter provisional. Su publicacion debera efectuarse en el plazo maximo de un mes, salvo
que concurran causas excepcionales debidamente justificadas.

3. Con la publicacién de la citada resolucion se considerara efectuada la correspondiente no-
tificacion a los/las interesados/as con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que
haya motivado su exclusién u omisién, se archivara su solicitud sin mas tramite y, en su
caso, no podran realizar las pruebas del proceso de seleccién, quedando definitivamente
como excluido.

4. En aplicacion del plazo general, los/las candidatos/as excluidos dispondran de un plazo de
diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion,
para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su omision de la lista de
admitidos/as o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones
de subsanacién se presentaran ante el Tribunal.

5. Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucién de la lista provisional de admiti-
dos/as y excluidos/as seran aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucién que
apruebe la lista definitiva. Esta Resolucion debera ser publicada dentro de los diez dias
habiles siguientes a la finalizacion del plazo de alegaciones, salvo que concurran causas
excepcionales debidamente justificadas.

6. Endicha resolucion, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, determinandose el lugar,
fecha y hora de comienzo del proceso de seleccién.

7. El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no presupone que se reconozca a los/las
candidatos/as la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tri-
bunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos, previa audiencia del/a interesado/a, debera publicar resolucion
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excluyendo al/a candidato/a del proceso de seleccion, comunicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

VIl. TRIBUNAL

1. El Tribunal sera nombrado por la Presidencia del organismo portuario, y estara conformado
por un/a Presidente, un/a Secretario/a (con voz, pero sin voto) y 3 vocales, siguiendo el
espiritu que para los 6rganos colegiados se establece en la Ley 40/2015, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas. Asimismo, se establecera un Tribunal suplente con
la misma estructura, para su actuacion en caso de ser necesario. Ningun miembro podra
ocupar en el Tribunal una posicion para la cual no ha sido nombrado.

2. La composicién del Tribunal debera respetar el principio de paridad entre mujeres y hom-
bres.

3. El Tribunal, si asi lo considera, tendra la posibilidad de incorporar a este personal asesor o
colaborador, justificando su inclusién en la pertinente Acta.

4. El Curriculum Vitae (CV) de los miembros del 6rgano de seleccion estara a disposicion de
los interesados en este proceso, pudiendo acceder al mismo previa solicitud al departa-
mento de Recursos Humanos de la Autoridad Portuaria de S.C. de Tenerife.

5. El Tribunal se relne a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia de la
mayoria de sus miembros. La Presidencia tendra voto de calidad para casos de empate en
las decisiones tomadas por el Tribunal.

6. El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

7. El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y
evaluacion que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccion, incluyendo el
contenido de las presentes bases.

8. Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas
establecidas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas

9. La Presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no ha-
llarse incursos en las circunstancias antes mencionadas.

10. Losl/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas. La recusacion se planteara por escrito, y en ella
se expresara la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el/la recusado/a ma-
nifestara a la Presidencia del Tribunal si se da o no en él/ella la causa alegada.

Si se diera el caso, la Presidencia del Tribunal acordara su sustitucion. En caso de negativa
del/a recusado/a sobre la causa alegada, la Presidencia del Tribunal resolvera en el plazo
de tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra las
resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de
alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el
procedimiento.
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11. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad go-
cen de similares condiciones que el resto de los/las aspirantes en la realizacion de los ejer-
cicios conforme al Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el ac-
ceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapaci-
dad. En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su
solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realiza-
cion.

VIIl. PROCESO DE SELECCION
El Tribunal evaluara a las personas candidatas mediante el sistema de Concurso - Oposicion. El

cronograma orientativo de celebracion del proceso de seleccidn, que sera confirmado en las
distintas resoluciones del Tribunal, sera el siguiente:

FASE DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE REALIZACION
1. Examen de Inglés y Francés Mayo 2026
2. Ejercicio Practico Mayo 2026
3. Entrevista personal por Competencias Junio 2026
4. Concurso de Méritos Junio 2026

Entre cada ejercicio no podran transcurrir menos de 48 horas ni mas de 15 dias habiles, sin
perjuicio de que por circunstancias excepcionales debidamente motivadas puedan ser
modificados dichos limites maximos y minimos.

Para la celebracién de cada ejercicio, debera convocarse de manera definitiva a los aspirantes
con al menos 48 horas de antelacion.

La duracién maxima del proceso de seleccion no podra superar los nueve (9) meses. En todo
caso, la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposiciéon tendra que celebrarse en un
plazo maximo de tres (3) meses contados a partir de la publicacién de la convocatoria, sin
perjuicio de que, por razones debidamente acreditadas, pueda excepcionalmente acordarse la
ampliaciéon de dicho plazo.

IX. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
A) Condiciones Generales

1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo ex-
cluidos del proceso quienes no comparezcan.

2. Las pruebas seran siempre en castellano, sin perjuicio de poder dar la opcion de ser
evaluado en alguno de los idiomas oficiales segun la Constituciéon, en cuyo caso se
garantizara que la prueba es exactamente la misma. Las pruebas de evaluacion de
idioma extranjero deberan realizarse en el idioma a evaluar.

3. Con anterioridad a la realizacion de cada prueba, se deberan difundir los criterios ge-
nerales y aspectos a considerar en la valoracién que no estén expresamente estable-
cidos en las Bases de las Convocatorias.

4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las pruebas
se haran publicos con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion a la sefialada para
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su inicio. Estos anuncios se efectuaran en la pagina web de la Autoridad Portuaria de
Santa Cruz de Tenerife.

5. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion
de la identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno/a
de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia al/a interesado/a, debera proponer su exclusioén a la autoridad convo-
cante.

6. Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal hara publicas en la pagina
web de la Autoridad Portuaria, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida, y la calificacion
de APTO/NO APTO.

B) Seleccion mediante Concurso-Oposicion

Esta modalidad de seleccion combina ejercicios de valoracion de conocimientos técnicos,
aptitudes o competencias directivas y concurso de méritos.

El total de la suma de la evaluacion de ambos conceptos para esta modalidad de seleccion
debera dar como resultado el 100% del proceso de seleccion.

La ponderacion de cada factor a evaluar en los ejercicios previstos sera la siguiente:

FASE PRUEBA FACTOR A EVALUAR Porcentaje
Entrevista Ppr Competencias directivas 25%
Competencias
OPOSICION Ejercicio Practico Conocimientos Técnicos 30%

Conocimientos de Inglés y

[s)
Francés 5%

Examen de Idiomas

MERITOS Concurso de Méritos | Formacion, Experiencia y CV 40%

El total de la suma de la evaluacion de ambos conceptos para esta modalidad de seleccion
debera dar como resultado el 100% del proceso de seleccion.

X. PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION

1. Llamamiento. Los/las aspirantes seran convocados/as a cada prueba en Unico llamamiento,
siendo excluidos/as del proceso quienes no comparezcan en hora al mismo, sea cual fuere la
causa que al respecto pueda alegarse.

2. Inicio y calendario de las pruebas. La primera prueba se iniciara en la fecha que sefale el

Tribunal examinador del organismo convocante, mediante la publicacién en la pagina web
de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife. La convocatoria para la realizacion de
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las pruebas siguientes se publicara con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacién me-
diante anuncio publicado en la pagina web de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Te-
nerife.

En los mismos lugares se expondran al publico las listas de aprobados y cualquier comuni-
cacion del Tribunal.

3. Orden de las pruebas. A los solos efectos de favorecer la practica del proceso de seleccion,
el Tribunal podra disponer que determinadas pruebas o parte de las mismas se realicen en
la misma fecha o en unidad de acto.

4. El orden de actuacion de los/as aspirantes en la fase de oposicidn se iniciara alfabética-
mente, por el/la primero/a de la letra “U”, segun lo establecido en la Resolucién de 28 de julio
de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado. (Boletin del Estado de 1 de agosto de 2025).

XI. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en
la evaluacion de conocimientos técnicos y habilidades directivas como en la valoracion de los
meéritos, conforme con lo indicado anteriormente y al proceso de seleccion llevado a cabo.

2. La puntuacion, ordenada de mayor a menor, determinara el numero de orden obtenido por
los aspirantes en el proceso de seleccion.

3. El nimero de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podra ser superior al numero
de plazas convocadas.

4. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir con lo
descrito en el punto anterior, se tendra en cuenta lo siguiente para el orden final:

1°.-  Mayor puntuacion en el caso practico.
2°-  Mayor puntuacién valoraciéon méritos.
3°- Mayor puntuacién en la entrevista personal.

XIlll. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

1. El Tribunal, si procede, emitira la resolucion provisional del proceso en la que figuraran las
puntuaciones de los/las aspirantes aprobados/as, por orden de puntuacion final. En la misma
resolucion figurara la persona propuesta para cubrir el puesto por haber alcanzado la mayor
puntuacion.

2. El/La/Los/as aspirante/es seleccionado/a/os/as en esta fase del proceso, dispondran de un
plazo maximo de diez dias habiles desde la publicacion de la lista correspondiente, para pre-
sentar electrénicamente en el Registro General, o bien en la forma establecida en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, respetando lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos, los siguientes documentos:
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2.1. Copia auténtica del titulo exigido en la convocatoria. Los/as aspirantes con titula-
ciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacion.

2.2. Copia auténtica de titulos, certificaciones y diplomas, no siendo objeto de valora-
cion aquellos méritos alegados que no se acompafiasen a la solicitud y no se acre-
diten mediante copia auténtica a final del ejercicio. La presentaciéon de un mérito
que posteriormente no sea confirmado mediante su presentacién como copia au-
téntica supondra la expulsién del procedimiento por entenderse el documento
como falso, proponiéndose al siguiente candidato de la lista.

2.3. Autorizacion debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para consul-
tar sus datos de identidad.

2.4. Declaracion de compatibilidad, si fuese el caso.

3. Losl/las candidatos/as estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demés
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento como personal funcionario o
laboral fijo, debiendo presentar certificado del Registro Central de Personal o del Ministerio u
organismo del que dependieran para acreditar la condiciéon de funcionario, u érgano similar
para el caso de personal laboral fijo y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

4. Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habran de ser origina-
les o extendidos en copias auténticas. Las copias auténticas deberan afectar, en su caso, a
la totalidad de las paginas del documento, y no se consideraran validas cuando carezcan de
la firma e identificacion personal del funcionario que las extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursa-
dos, dicha circunstancia debera asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida en cuenta.

5. Falta de presentacion de documentos y subsanacion de defectos. Para subsanar los defectos
de que puedan adolecer los documentos presentados, se concedera a los/las interesados/as
un plazo maximo de diez dias habiles.

El Organismo convocante declarara la exclusion de aquellos/as candidatos/as que, transcu-
rrido dicho plazo, no presenten, completa, la documentacion correspondiente o no acrediten
la posesion de los requisitos exigidos por las bases, todo ello sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieren podido incurrir los/las interesados/as por falsedad en la solicitud inicial.
De dicha exclusion se dara la oportuna comunicacion al Tribunal, pudiendo éste en caso de
desacuerdo realizar las alegaciones que estime necesarias en el plazo anteriormente men-
cionado. Asimismo, podra ser excluido cuando en el caso de tener concedida una compati-
bilidad anterior al proceso pueda ser considerado como incompatible por el tribunal, salvo
que el candidato obtenga una nueva compatibilidad antes de obtener una plaza en la convo-
catoria.

6. Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacién necesaria,
el organismo portuario resolvera la convocatoria, si bien, no se publicara la lista definitiva de
aprobados hasta haber superado la fase de formacion si ésta se encuentra dentro del proce-
dimiento. En todo caso, la lista definitiva se publicara a través de los mismos medios estable-

cidos en estas Bases.
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7. La Resolucién se elevar a la Presidencia del organismo portuario convocante para su apro-
bacién a efectos de realizar el correspondiente nombramiento.

8. Ante la renuncia del/a candidato/ha seleccionado/a, bien de forma tacita como consecuencia
de lo establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna co-
municacion, el/la mismo/a sera dado/a de baja sin conservar derechos de ninguna clase de-
rivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al/a si-
guiente candidato/a de la lista de candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo,
segun el orden de puntuacién como acreedor/a de la plaza, o dejar desierto el proceso si no
existiese ningun candidato/a que haya superado el referido proceso.

9. Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra pre-
sentar el correspondiente recurso ante la Presidencia del organismo portuario convocante,
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 01 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, y demas normativa aplicable.

10. Contra la Resolucion de la Presidencia del organismo portuario convocante recaida en el
proceso de seleccién podran interponerse, con independencia del recurso potestativo de re-
posicion, si dichos actos agotan la via administrativa, el tramite de impugnacién se realizara
ante la jurisdiccion social, de conformidad con lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en cumplimiento de la Sentencia 438/2019, de
11 de junio, de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo y en el Auto 22/2021, de 17 de
febrero, de la Sala de Conflictos.

11. En los supuestos en los que haya habido evaluacion de competencias técnicas y aptitudes,
la publicacion de las listas tras el proceso contendra, como minimo, Apto/No Apto, pudiendo
el Tribunal publicar las puntuaciones concretas a los efectos de que los/as aspirantes conoz-
can su desempefio y posicion en el proceso de seleccion. Todo ello sin perjuicio de que en
las respectivas Actas del Tribunal Calificador se recojan las calificaciones completas a los
efectos de posibles reclamaciones judiciales.

12. Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificaciéon no seran
publicos, al ser una combinacion de méritos y de valoraciones resultantes de las entrevistas
personales, que forma un conjunto indivisible. Estas Actas reflejan el resultado de las entre-
vistas personales, asi como a los méritos alegados por los aspirantes, en dénde juntamente
con los mismos coexisten datos personales.

13. Los datos personales de los/as candidatos/as sélo se podran utilizar o transferir para los
procesos de seleccion en curso y con el consentimiento expreso por parte de los afectados.
Todo ello en funcidn a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

14. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos y
normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran necesariamente en la pagina
web.

XIV. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

1. Al/a candidato/a/s propuesto/a/s se le/s proveera del correspondiente nombramiento provisio-
nal como empleado en la adscripcion al Puesto de Trabajo.
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2. El//lLa/Los/Las nuevo/a/s empleado/a/s dispondra/n de un plazo maximo de 10 dias habiles
para presentarse a su destino a contar desde la fecha de inicio de la relacion laboral que
constara en el nombramiento provisional. Se entendera que renuncia al mismo y sera dado/a
de baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo, una vez
superado el plazo sin haberse presentado a su puesto de trabajo.

3. El/La nuevo/a/ empleado/a/ deberan presentar, con caracter previo a su incorporacion, docu-
mento acreditativo de estar inscrito como demandante de empleo (DARDE), a los efectos de
suscribir el correspondiente contrato de relevo y facilitar el acceso a la jubilaciéon parcial de
las personas trabajadoras de la Autoridad Portuaria.

4. Ante la renuncia del/a candidato/a aprobado/a, bien de forma tacita como consecuencia de lo
contemplado en el punto anterior o bien de forma expresa mediante la oportuna comunica-
cion, el/la mismo/a sera dado/a de baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados
del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita a nombrar al/a siguiente can-
didato/a de la lista de aprobados/as segun el orden de puntuacién como acreedor/a de la
plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ningun/a candidato/a que hubiere superado
el referido proceso.

5. Sera necesaria la superacion de un reconocimiento médico acorde con el Puesto a cubrir en
la convocatoria mediante la aplicacion de técnicas médicas de uso convencional que se esti-
men oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

6. El/lLa candidata/a, una vez dado/a de alta como trabajador/a en el organismo, debera cumplir
con el periodo de prueba establecido legalmente que tendra una duracion de seis (6) meses.
Durante este periodo de prueba se apreciara su idoneidad para el puesto de trabajo para el
que fue contratado/a.

En el supuesto de que no supere el periodo de prueba se rescindira su contrato sin que

conserve derecho alguno derivado del proceso selectivo. La situacion de incapacidad
temporal interrumpira el computo del periodo de prueba.

XIV. RELACION DE CANDIDATOS

Se dispondra que, una vez concluido el proceso selectivo y con el fin de agilizar, en su caso, las
contrataciones temporales para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, se aprovecharan
las actuaciones ya realizadas en el referido proceso, de forma que aquellas personas que

habiendo superado el mismo al que se hubieran presentado y no hubieran alcanzado plaza fija,
tendran preferencia para su pertenencia a posibles bolsas de contratacién temporal.

XVI. TEMARIO

En el ejercicio practico, se valorara el conocimiento aplicado de la siguiente normativa y conteni-
dos:

v' Constituciéon Espariola.
v' Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

v Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-

traciones Publicas.
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v' Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
v' Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

v" Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante (TRLPEMM).

v' Orden TMA/1014/2022, de 7 de octubre, por la que se aprueba el Marco Estratégico del
sistema portuario de interés general.

v" Plan Estratégico de |la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife.

v' Lanorma convencional comun (Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autorida-
des Portuarias)

v' La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres.

v' La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género.

XVIIl. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacién vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal, se informa a las personas candidatas que se presenten a este proceso selectivo que
los datos que faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho propésito por la Autoridad
Portuaria de Santa Cruz de Tenerife y/o, en su caso, la empresa especializada cuyo auxilio se
contrate. Dichos datos no podran ser cedidos a terceros y seran protegidos para garantizar su
intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser
incluidos en este proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo conforman, prestan su
consentimiento expreso para esta finalidad.

Con la presentacion de la solicitud y a los efectos de su identificacion durante el proceso de
seleccion, los/las aspirantes prestan su consentimiento a que, en la publicacién de las distintas
Resoluciones del Tribunal, aparezcan identificados exclusivamente con su DNI y N° de registro
de entrada de su solicitud.

XIX. ANULACION DEL PROCESO.

La presidencia del organismo portuario podrd en cualquier momento anual todo el proceso,
pudiendo suspender o anular todo lo actuado cuando concurran especiales y extraordinarias
circunstancias que obliguen a la adopcion de esta decision. La misma debera ser motivada y
publicitada en los medios referenciados anteriormente y, de forma expresa a los candidatos
admitidos.
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XX. SITUACION DE EMBARAZO O PARTO DURANTE EL PROCESO SELECTIVO.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las aspirantes no
pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacién de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la
publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

XXI. RECURSO

La resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en repo-
sicion ante esta Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
podra ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional social en el plazo de dos meses,
a partir del dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y
151 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma electrénica.

Pedro Suarez Lopez de Vergara
PRESIDENTE

certificado en |
conciliacién
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] ANEXO I,
DENOMINACION DE LA OCUPACION/PUESTO DE TRABAJO

1- Mision del puesto.

Asesorar a la Presidencia y Direccion en la definicion, desarrollo y actualizacion del Plan Estra-
tégico de la Autoridad Portuaria, garantizando su adecuada alineacion con el Marco Estratégico
del Sistema Portuario de Titularidad Estatal, asi como con las necesidades del entorno socioeco-
némico y empresarial. Aportar inteligencia estratégica, informacién prospectiva y analisis de alto
valor afiadido para apoyar la toma de decisiones, contribuyendo al posicionamiento competitivo,
sostenible e innovador de los Puertos de Tenerife en el contexto nacional e internacional.

2- Adscripcion Organica y Equipo de Trabajo.
Departamento de Planificacion Estratégica

3- Funciones a desempenar.
3.1- Funciones Generales

Plan Estratégico:

e Desplegar el Plan Estratégico en el Departamento.

e Controlar la evolucion del Plan Estratégico en lo relacionado con su Departamento y
tomar las medidas necesarias para su cumplimiento en las funciones asignadas.

e Ejecutar las acciones del Plan Estratégico y los objetivos marcados por la Presidencia y
la Direccion, controlando su cumplimiento y evolucion, detectando desviaciones, y pro-
poniendo las decisiones correctoras necesarias.

e Trasladar al equipo a su cargo los objetivos marcados por la Presidencia y Direccion.

e Controlar la ejecucion de los planes y proyectos asociados al Plan Estratégico asigna-
dos.

Politicas:
¢ Definir las politicas del Departamento de Planificacion Estratégica.
e Aplicary revisar el cumplimiento de las politicas marcadas por la Presidencia y la Direc-

cion.
e Controlar el desarrollo y evolucién de las politicas, analizando desviaciones y tomando
decisiones.
Objetivos:

e Definir y supervisar el cumplimiento de los objetivos propios y de las personas asignadas
al Departamento.

e Definir los KPIs asociados con el cumplimiento de Objetivos en su Departamento.

e Tomar las medidas necesarias cuando existan desviaciones.

Presupuestos:
e Elaborar los presupuestos de su Departamento, que seran validados y aprobados por la
Presidencia y Direccion para elevar al Consejo de Administracion.
e Analizar y evaluar el cumplimiento de los presupuestos del Departamento y tomar las
medidas para su cumplimiento.
e Elevar ala Presidencia y Direccidn en su caso, para su posterior aprobacion, las diferen-
tes partidas de gasto e inversidon del Departamento.
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Relaciones Externas:

Representar a la Organizacion ante organismos e instituciones, publicas y privadas, en
temas relativos a su competencia.
Hacer valer los intereses de la Organizacion para potenciar su imagen y posicion.

Comunicacion Interna:

Establecer y controlar los procesos de intercambio de informacién de su Departamento
con las diferentes Areas, Departamentos y Divisiones de la Autoridad Portuaria, para la
realizacién y optimizacion de actividades, procesos y procedimientos, con el fin de opti-
mizar la eficacia, eficiencia y efectividad del Organismo.

Gestion de Personas:

Identificar las necesidades de personal del Departamento a su cargo, que necesitan
aprobacion de la Presidencia de la Autoridad Portuaria, quien las analizara con Personas
y Organizacion.

Participar en la tramitacion de expedientes disciplinarios cuando asi le haya sido reque-
rido.

Definir acciones de formacion del personal a su cargo, controlando sus resultados, junto
con Personas y Organizacion.

Proponer las promociones profesionales y reconocimientos dentro del Departamento a
su cargo.

Controlar y actuar para minimizar el absentismo laboral en el Departamento a su cargo.
Aprobar las vacaciones y permisos de las personas adscritas al Departamento directa-
mente a su cargo.

Evaluar periédicamente la competencia y rendimiento de las personas a su cargo, pro-
porcionando el feedback necesario para su mejora continua y desarrollo.

Establecer, evaluar y realizar el seguimiento de los objetivos vinculados a retribucion
variable de los equipos a su cargo, promoviendo el feedback y conversaciones de valor
dirigidas a capacitar y mejorar el desempefo de las personas.

Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente:

Aplicar la Politica Integrada de Prevencion de Riesgos Laborales y Organizacion Salu-
dable (SIGOS), Calidad y Medio Ambiente a las actividades realizadas en el Departa-
mento.

Impulsar y promover mediante el compromiso visible la aplicacion de la Politica de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente de la Organizacion.

Controlar la aplicacién de la politica de prevencion de riesgos laborales, calidad y Medio
Ambiente, adaptandola a las circunstancias concretas del Departamento, y tomando las
medidas correctoras oportunas.

Mejora Continua:

Aplicar acciones para la mejora continua, eficacia y digitalizacién de los procesos del
Departamento.

Impulsar y promover mediante un compromiso visible acciones para la mejora continua.
Controlar la aplicacion de la normativa de mejora continua mediante el seguimiento de
los indicadores correspondientes, detectando desviaciones y tomando las medidas co-
rrectoras oportunas.

Proponer acciones de mejora en la ejecucién de los procesos del Departamento.
Definir recursos y un proceso de trabajo que permita la revision periddica de los procesos
y procedimientos.

Implementar sistemas informatizados de gestién, o automatizacion de procesos, con la
colaboracion del Departamento de Sistemas.

AENOR | AENOR canicaan on
efr |

GESTION SEGURIDAD Y SALUD | | ORGANIZACIGN

AMBIENTAL ENEL TRABAJO SALUDABLE empresa grande

1514001 15045001 Es-avo0 ES- 151701 - 2014/ AENCA

EreoT ‘ssroMo

https://sede.puertosdetenerife.gob.es/apsct/signValidation.do?csv=44376950dae7bf05fda42874ba6dc8b8f4f97e27

Firmado por PEDRO JOSE SUAREZ LOPEZ DE VERGARA - PRESIDENTE - 14/04/2026 12:23




Autoridad
Portuaria

SANTA CRUZ DE TENERIFE
~

\\\\

Edificio Junta del Puerto. Avda. Francisco La Roche n°49. 38001. Santa Cruz de Tenerife. Islas Canarias. Espana +34
922 605 400 / puertosdetenerife.org

e Definir las necesidades del Departamento y realizar un seguimiento del funcionamiento.

Informes y Reportes:
e Facilitar los informes y reportes solicitados por la Presidencia y la Direccion, con el fin de
favorecer la toma de decisiones; asi como informar de cualquier incidencia que pueda
tener repercusion.

3.2- Funciones Especificas

e Elaborar y coordinar el Plan de Empresa, la planificaciéon de inversiones, los presupues-
tos plurianuales y las proyecciones econdmicas, garantizando coherencia con los objeti-
vos estratégicos.

e Realizar estudios y previsiones de trafico portuario, identificando tendencias, oportuni-
dades de negocio y escenarios de futuro.

e Coordinar el proceso de seguimiento, control y evaluacién del Plan Estratégico y del Plan
de Empresa mediante herramientas como el Cuadro de Mando Integral (CMI).

e Impulsar la cultura de medicion, evaluacion y orientacion a resultados en todos los nive-
les de la organizacion.

e Colaborar con Puertos del Estado, Administraciones Publicas y entidades de interés en
iniciativas vinculadas al desarrollo estratégico de la Autoridad Portuaria.

e Promover proyectos conjuntos de interés para la Autoridad Portuaria con el ecosistema
logistico-portuario, agentes econémicos del territorio y actores institucionales.

e Impulsar iniciativas de inteligencia de negocio, big data y analitica avanzada, aplicadas
a la gestion portuaria y logistica.

e Supervisar la elaboracion, validacion y publicaciéon de la estadistica portuaria, garanti-
zando la fiabilidad, trazabilidad y calidad del dato.

e Analizar tendencias internacionales del transporte maritimo, la logistica, la digitalizacion
y la sostenibilidad para anticipar riesgos y oportunidades estratégicas, proponiendo ac-
ciones que permitan aprovecharlas.

e Analizar e informar la viabilidad y razonabilidad de los planes de negocio en solicitudes
de concesiones y prérrogas de concesiones.

e Estudiar y proponer a la jefatura de explotaciéon porcentajes a aplicar para la actualiza-
cion de tarifas en los distintos puertos.

e Coordinar la elaboraciéon de planes de resiliencia y la gestion de riesgos estratégicos que
afecten a la competitividad del puerto.

e Liderar la evaluacion del impacto de proyectos estratégicos en términos de competitivi-
dad, sostenibilidad, valor social y retorno econémico.

e Coordinar y supervisar la realizacién de estudios de impacto econdmico de la actividad
portuaria en la provincia de Santa Cruz de Tenerife (empleo directo, indirecto e inducido;
contribucion al tejido empresarial; competitividad territorial).

e Desarrollar y supervisar la contabilidad analitica, en coordinacion con el departamento
Econoémico-Financiero, identificando costes e ingresos por lineas de negocio, servicios
y proyectos para facilitar decisiones eficientes y alineadas con la estrategia.

e Desarrollar cualquier otra funcién vinculada con la mision del puesto y el ambito de Pla-
nificacion Estratégica.

4- Requisito de titulacion:

Estar en posesion o en condicion de obtener la titulacion de Licenciatura o Grado, preferible-
mente en el ambito de la Administracion y Direccion de Empresas (ADE), Economia, Cien-
cias Empresariales, Finanzas y Contabilidad u otras titulaciones equivalentes vinculadas a
planificacién, analisis econdmico y gestion empresarial.
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5- Otros requisitos:

- Dedicacion a tiempo completo.
- Disponibilidad para realizar viajes con destinos tanto nacionales como internacionales, de
diversa duracion.
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ANEXO II. TRIBUNAL

De acuerdo con lo previsto en el punto VIl de las presentes bases, el tribunal estara
integrado por las siguientes personas:

Presidencia del tribunal calificador:

- Cristina Cardenes Carmenaty, jefa de Departamento Econdmico Financiero de la
Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife.

- Jesus Gonzalez Marquez, responsable Econémico Financiero de la Autoridad
Portuaria de Santa Cruz de Tenerife (suplente).

Secretaria del tribunal calificador:

- Maria Esther Salazar Laplace, jefa de Departamento de Personas, Organizacion y
Calidad de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife.

- Paula Martin Rodero, responsable de Recursos Humanos y Organizacion de la
Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife (suplente)

Vocales del tribunal calificador:

- Salvador Méndez Martin, jefe de Departamento de Zona Portuaria Sur Oeste de la
Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife.

- Silvia Maria Rodriguez Gonzalez, jefa de Divisién de Operaciones Portuarias del
Puerto de Santa Cruz de Tenerife

- Luz Marina Espiau Moreno, jefa de Departamento Comercial y Desarrollo de Negocio
de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife,

- Domingo Antonio Gonzalez Suarez, jefe de Departamento de Conservacion y
Mantenimiento de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife (suplente).

- Victor Alberto Gil Perdomo, jefe de Departamento de Sistemas, Digitalizacion y
Ciberseguridad de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife

- Yeray Yanes de Taoro Acosta, jefe de Division de Tecnologias de Informacién y
Comunicacién de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife (suplente)
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ANEXO llll. MODELO DE SOLICITUD DE
PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

Don/Dofia , con
DNI , teléfono de contacto , email de
contacto y domicilio en

, mediante este
escrito solicito se me tenga por admitido/a en el proceso selectivo para cubrir la plaza de Jefatura
de Departamento de Planificacién Estratégica convocado mediante Resolucion de la Presidencia
de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife en fecha 19 de abril de 2026, solicitando se
me admita en el proceso selectivo.

A la presente solicitud le acompafan los siguientes documentos exigidos en la convocatoria
(apartado V. 9 de las Bases de la Convocatoria):

o kwh =

Asimismo, se acompafian desglose de los documentos que, a mi entender, deben ser valorados
en el concurso de méritos (se aporta como documento adicional guia con el desglose de los
meéritos por plaza, asi como su soporte documental)

En Ja___de del 2026.

Firma y nombre del interesado.

certificado en |
conciliacién
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ANEXO IV. RELACION DE MERITOS

Don/Dofia , en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado V.9.e) de las
Bases de la Convocatoria para la contratacion de un puesto de Jefatura de Departamento de
Planificacion Estratégica, a efectos de valorar mi candidatura en (la fase de) Concurso de
Meéritos, procedo a relacionar los siguientes documentos aportados junto a mi solicitud:

MERITO FORMACION:

A) Formacion Académica

Denominacidén Centro Ao de Expedicion

B) Formacién Complementaria

Denominacion Centro Duracidén Ao de Expedicion

C) Idiomas

Idioma Nivel Certificativo | Entidad Certificadora | Ano de Expediciéon

MERITO EXPERIENCIA:

Los documentos aportados, por orden cronoldgico, para la valoracién del mérito experiencia son:

Empresa Desde/Hasta Documento

Puesto Actividad acreditativo

Este documento, junto con las acreditaciones documentales que lo acompafan y que en él se
identifican, constituyen el documento base para la valoracién de los méritos que alego en este
proceso selectivo, y asumo que todo lo no reflejado en él no sera tenido en cuenta a la hora de
valorar mi candidatura.

En XXXX, a XX de XX de 2026.
Firma del interesado

certificado en |
conciliacién
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ANEXO V. MODELO DECLARACION JURADA

D/D? ,con DNI , a efectos
del proceso selectivo celebrado en la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife, declara
bajo juramento o promesa siguiendo, entre otros, lo establecido en el articulo 56.d) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas

Que no esta incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Que no he sido inhabilitado para ejercer el servicio publico.

No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempeiio de las funciones inherentes a la plaza.

En ,a de del 2026.

Firma y nombre del interesado

centificado en
conciliagién
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ANEXO VI. PROGRAMA DE PRUEBAS SELECTIVA Y SISTEMA DE PUNTUACION
El Tribunal evaluara a los candidatos mediante el sistema de concurso-oposicion, con un maximo
total de 100 puntos. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
a) Examen de idioma inglés y francés.
b) Ejercicio Practico.
c) Entrevista Personal por Competencias.

d) Valoracién de méritos.

PROCESO DE SELECCION

(A) EXAMEN DE IDIOMA INGLES Y FRANCES (MAXIMO 5 PUNTOS)

Se realizara una prueba de idioma inglés y otra de francés, que podran consistir en ejercicios
escritos, orales o en ambos formatos, segun determine el Tribunal Calificador en funcion de las
necesidades del proceso selectivo. En caso de realizarse prueba escrita y oral de un mismo
idioma, la puntuacion final en dicho idioma sera la media aritmética de ambas.

Prueba de inglés

La prueba de inglés tendra caracter eliminatorio y exigira la acreditacion de un nivel minimo B2
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

La puntuacion de esta prueba sera de 0 a 3 puntos. Para superarla sera necesario obtener la
calificacién de “apto”, equivalente al nivel B2 exigido. La no superacion del nivel minimo
determinara la exclusién del proceso selectivo.

Prueba de francés

La prueba de francés no tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 2 puntos, en funcion
del nivel de competencia demostrado.

Puntuacién final del ejercicio

La puntuacion final del ejercicio sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas de
inglés y francés, siempre que se haya superado previamente la prueba eliminatoria de inglés.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 5 puntos.

(B) EJERCICIO TEORICO - PRACTICO (Maximo 30 puntos)

Consistira en la realizacién de una prueba tipo test de conocimientos tedricos y/o un supuesto
practico. Sera optativo para el tribunal que se realicen ambas pruebas, o solo una de ellas.
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La puntuacion final del ejercicio sera de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15
puntos para obtener la consideracién de apto.

En caso de realizarse ambas pruebas, Unicamente realizaran el examen practico aquellas per-
sonas que hayan superado el examen tedrico. La puntuacion final sera la media de la puntuacién
obtenida en cada prueba, tedrica y practica, una vez superadas cada uno de ellas por separado.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de una hora para el examen tipo testy de
dos horas y 45 minutos para el supuesto practico. Durante la realizacion del supuesto practico
los aspirantes contaran con:

Dos (2) horas para el estudio, analisis y elaboracion escrita de la propuesta que debera entre-
garse al Tribunal.

Treinta (30) minutos para la exposicion oral y defensa del trabajo ante el Tribunal.

Quince (15) minutos adicionales para responder a las preguntas o aclaraciones que formule el
Tribunal.

Durante el tiempo de preparacién del caso practico no se permitira el acceso a dispositivos elec-
tronicos con conexion a Internet ni a documentacién externa, salvo aquella que sea facilitada por
el Tribunal.

Esta puntuacion sera incluida en la calificacion final.

Este ejercicio es eliminatorio.

(C) ENTREVISTA PERSONAL POR COMPETENCIAS (MAXIMO 25 PUNTOS)

Consistira en la realizacidon de una entrevista conductual estructurada en la que se valoraran las
competencias necesarias para el desempeio del puesto hasta un maximo de 25 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 15 puntos para ser considerado apto. Se evaluaran durante la
entrevista las siguientes competencias:

* Flexibilidad y Adaptaciéon al cambio: Es la capacidad para asumir los cambios sin que esto
altere el alcance de objetivos que se han propuesto con antelaciéon. Capacidad para ajustar su
comportamiento a nuevas situaciones generadas por factores internos o externos a la empresa.

* Trabajo en Equipo: Es la capacidad de colaborar y contribuir eficazmente dentro de un grupo
o0 equipo multidisciplinar con el objetivo de lograr metas comunes. Implica la capacidad de
trabajar de manera coordinada con otros, compartir ideas, habilidades y recursos para alcanzar
un resultado conjunto que sea mas efectivo y eficiente que el que se podria logra individualmente.

* Liderazgo: Capacidad de integrar, desarrollar, consolidar y conducir con éxito un equipo de
trabajo, dirigiendo las acciones del grupo hacia las metas y objetivos establecidos.

* Relaciones Interpersonales y Negociacion: Capacidad para trabajar con personas
pertenecientes a gremios profesionales diversos, e integrarse en equipos multidisciplinares,
compuestos por personas con distintas opiniones, background y experiencia, consiguiendo
resultados satisfactorios. Excelentes capacidades de persuasion, influencia y negociacion, con
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individuos de distintos niveles en la organizacion y fuera de esta, con intereses diversos y en
ocasiones contrapuestos.

» Comunicacién: Se requiere excelentes habilidades de comunicacién oral y escrita, capacidad
de elaborar documentos, informes, proyectos, textos y presentaciones claras y bien
estructuradas. Capacidad para expresar las propias ideas y comprender de forma clara y precisa
las de otras personas. Alta capacidad y habilidad para captar y comprender materias complejas,
asi como para comunicarse con profesionales, técnicos, y diversos grupos de interés,
expresando lo que se desea con claridad y sencillez.

* Pensamiento Estratégico: Capacidad para anticiparse y analizar situaciones criticas sobre
materias sensibles, generar alternativas de respuesta o solucion, valorar sus posibles
consecuencias y poner en practica aquella que se considere mas ventajosa. Capacidad
demostrada para establecer planes integrales y detallados, con plazos especificos, hitos y

entregables necesarios para cumplir las metas y proyectos de la Entidad. Habilidad para analizar
proactivamente situaciones complejas, de resolucion de problemas y toma de decisiones.

(D) Valoracion de méritos (Maximo 40 puntos)
Se realizara la valoraciéon de méritos a los candidatos que hubiesen presentado la Relacion de
Méritos debidamente cumplimentada y firmada, asi como la documentaciéon acreditativa
correspondiente y hubiesen superado todas las fases anteriores del proceso selectivo.

a.1) Para la valoracion de los méritos por experiencia profesional:
Certificacion acreditativa de la experiencia laboral expedida por el responsable de Recursos
Humanos o, en su defecto, por el jefe de Servicio, director o Gerente de la entidad o empresa
donde se hayan prestado los servicios, en la que consten las funciones efectivamente
desempefiadas, la categoria profesional y el tiempo trabajado.

En su defecto, fotocopia de los contratos de trabajo, nombramientos o contratos de prestacion
de servicios.

En todo caso, se aportara informe actualizado de vida laboral.
a.2) Para la valoracion de los méritos por formacion:
Fotocopia de las titulaciones académicas.

Fotocopia de los diplomas acreditativos de la formacion realizada, donde conste la fecha de
realizacion, modalidad, nimero de horas de docencia y contenidos formativos.

a.3) Para la valoracion de los méritos por curriculum académico:
Fotocopia de la certificacion académica oficial de la licenciatura, grado o posgrado.
Fotocopia de las separatas de los articulos publicados o cartas de aceptacion de los mismos.

Fotocopia de los diplomas acreditativos de participacion en congresos, donde conste el titulo y
modalidad del trabajo presentado.
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Fotocopia de las portadas de libros y de la primera pagina de los capitulos publicados donde
conste el nombre del candidato/a e ISBN de la publicacién.

Cualquier otra documentacién que el/lla candidato/a considere relevante para la adecuada
valoracién de los méritos alegados.

Se valoraran unicamente los méritos incluidos en la Relacion de Méritos y debidamente
acreditados.

Todos los documentos deberan presentarse numerados e indexados, siguiendo el orden
especificado en la Relacion de Méritos presentada.

No se valoraran aquellos documentos acreditativos que resulten ininteligibles para el Tribunal
Calificador por contener informacion borrosa, incompleta o confusa.

Las acreditaciones de méritos se valoraran en un unico epigrafe, no pudiéndose baremar un
mismo mérito dos veces por conceptos diferentes. En particular, no podra computarse dos veces
el mismo periodo temporal o experiencia profesional por conceptos distintos. Cuando una misma
experiencia pudiera encuadrarse en varios apartados, se valorara Unicamente en aquel que
resulte mas favorable para la persona candidata.

Las actividades formativas y académicas acreditadas solo seran valoradas si el Tribunal aprecia
relacion directa entre su contenido y las funciones propias del puesto convocado.

El Tribunal valorara los méritos alegados y efectivamente acreditados hasta un maximo de 40
puntos con arreglo al siguiente baremo:

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (méaximo 25 puntos)

1. Experiencia profesional en direccion financiera de empresas del sector, portuario, logistico o
transporte (terminales, navieras, operadores logisticos, infraestructuras, energia vinculada a
puertos, etc.) Hasta 10 puntos

* > 5 afos: 10 puntos

* 3—4 afos: 7 puntos

* 1-2 afos: 4 puntos

2. Experiencia profesional en direccién financiera en organizaciones o empresas publicas o pri-
vadas de complejidad similar a la Autoridad Portuaria (volumen facturacion = 40MM y/o presu-
puesto gasto/inversion = 30MM en algun ejercicio de los Ultimos 5 afios) Hasta 10 puntos

* 25 afos: 10 puntos

* 3—4 afos: 7 puntos

* 1-2 afos: 4 puntos

3. Experiencia en planificacion estratégica (Definicion y seguimiento de Plan Estratégico, Plan
de Empresa, planificacion de inversiones, reporting ejecutivo, contabilidad analitica y modelos
de costes por actividad/servicio) Hasta 10 puntos

» 2 5 afios en funciones directas de planificacion/control: 5 puntos

* 3—4 afos: 3 puntos

* 1-2 afos: 2 puntos
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4. Experiencia en proyectos de digitalizacion y analitica aplicada a planificacion estratégica y
reporting a Alta Direccion (automatizacion de reporting, cuadros de mando, Bl, inteligencia de
negocio, automatizacion de procesos) Hasta 3 puntos

* Direccién o liderazgo de = 2 proyectos estratégicos: 3 puntos

* Participacion relevante acreditada: 1,5 puntos

Il. FORMACION (maximo 10 puntos)

1. Titulacion universitaria en Ciencias Econdmicas, Empresariales, Contabilidad y Finanzas,
ADE o equivalente. 7 puntos

2. MBA (Master en Direccién y Administracion de Empresas). Hasta 3 puntos
* MBA oficial universitario: 3 puntos
* Programa superior 2 60 ECTS: 2 puntos

3. Master en Control de Gestién, Business Analytics, Big Data o Finanzas Corporativas. Hasta
3 puntos

» Master oficial universitario: 3 puntos

* Titulo propio 2 60 ECTS: 2 puntos

(No acumulable por méas de un master del mismo nivel académico.)

4. Master o programa superior en negocio portuario, logistica, transporte maritimo, supply chain
0 economia del transporte.
Hasta 1 punto

5. Idiomas acreditados. Hasta 1 punto

* Inglés C1 o superior acreditado (MCER): 0,75 puntos

* Francés B2 o superior acreditado (MCER): 0,25 puntos
(Méaximo total apartado idiomas: 1 punto.)

lll. CURRICULUM ACADEMICO (maximo 5 puntos)

1. Expediente académico. Hasta 2 puntos
0,10 puntos por cada sobresaliente o matricula de honor obtenida durante la formacion
de grado o posgrado, con un maximo de 2 puntos.

2. Experiencia docente en materias relacionadas con planificacion estratégica, economia o fi-
nanzas. Hasta 1 punto

* > 12 meses acumulados: 1 punto

* 611 meses: 0,5 puntos

3. Publicaciones técnicas o de investigacion en materias econémicas o financieras. Hasta 2
puntos

» Comunicaciones presentadas a congresos: 0,25 (max. 0,5)

* Articulos en revistas técnicas especializadas: 0,5 (max. 1)

* Libros o capitulos: 0,5 (max. 1)
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