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BASES PARA LA CONTRATACIÓN MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS DE UN 
(1) PUESTO DE TÉCNICO/A DE INFRAESTRUCTURA DE PERSONAL LABORAL 

FIJO SUJETO AL III CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO Y 
AUTORIDADES PORTUARIAS. 

 

 

I. INTRODUCCIÓN 
 
Mediante este proceso de selección se trata de identificar a la candidatura que mejor se 
adapta al puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y 
actitudes, para comparar las que reúne el/la candidato/a con las requeridas para la 
Ocupación convocada. Con este sistema se pretende asegurar el ajuste de la persona 
en la realización de las funciones y tareas que se exigen desempeñar en el puesto de 
trabajo, una vez que se incorpore a éste. 
 
La presente convocatoria tendrá en cuenta el principio de igualdad de trato entre 
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el artículo 
14 de la Constitución Española, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de consejo de Ministros 
de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el III Plan para la Igualdad de género 
en la Administración General del Estado y en los Organismos Públicos vinculados o 
dependientes de ella, y se desarrollará de acuerdo con las presentes bases. 
 
Asimismo, se tendrá en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratación 
Fija (O.E.P.) de trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal aprobado 
por Resolución de la Dirección General de Función Pública de fecha 26 de abril de 
2023. 
 
Al amparo de lo establecido en el 651/2025, de 15 julio, por el que se aprueba la 
oferta de empleo público para el año 2025, se convocan l a s  pruebas selectivas para 
cubrir las plazas de personal laboral fijo sujeto a convenio colectivo que se indican a 
continuación: 

 

 

OCUPACIÓN 
 

NÚMERO DE 
PLAZAS 

 
GRUPO, BANDA Y 

NIVEL 
 

 

Técnico/a de Infraestructura 1 

 

II-2-8 

 
 
II. OBJETO 
 
Es objeto de estas bases la regulación de las normas generales y requisitos a las que 
habrán de ajustarse las convocatorias y las pruebas de evaluación del proceso de 
selección. Las presentes bases se han elaborado conforme a los modelos de bases de 
convocatoria informados favorablemente por la Dirección General de la Función Pública 
en fecha 26 de abril de 2023. 
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III. PUESTOS OFERTADOS 
 
Se convocan pruebas selectivas para cubrir un puesto de Técnico de Infraestructura 
de carácter fijo en la plantilla, de personal Dentro de Convenio, con contrato de relevo, 
por el procedimiento de concurso-oposición, con los requisitos, valoraciones, ejercicios 
y puntuaciones que se especifican en las Bases de esta Convocatoria. 
 
Las funciones que realizarán serán las reflejadas en el Anexo I, según el catálogo de 
ocupaciones del III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.  
 
IV. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES 
 
Los/las aspirantes deberán cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes: 
 
1. Nacionalidad: 

 
a) Tener nacionalidad española. 

 
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unión Europea. 

 
c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge de los españoles y de los 

nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no 
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, 
podrán participar sus descendientes y los cónyuges, que vivan a su cargo 
menores de veintiún años o mayores de dicha edad dependientes. 

 
d) Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados 

Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en 
los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores. 

 
e) Los extranjeros que no estando incluidos en los párrafos anteriores se 

encuentren con residencia legal en España. 
 
2. Tener cumplidos dieciocho años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 

jubilación ordinaria. 
 
3. Estar en posesión o en condiciones de obtener las titulaciones que se reseña en el 

Anexo I. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán 
acreditar que están en posesión de la correspondiente convalidación o de la 
credencial que acredite, en su caso, la homologación. Este requisito no será de 
aplicación a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su 
cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de 
las Disposiciones de Derecho Comunitario. 
 

4. Estar en posesión del permiso de conducir clase B y de los puntos necesarios para 
su utilización. 
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5. Perfil competencial. En las bases de la convocatoria, deberá indicarse para las 
ocupaciones Dentro de Convenio el perfil competencial con el que entrarán los 
candidatos seleccionados en el proceso.  

 
6. No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones físicas o psíquicas que 

sean incompatibles con el desempeño de las funciones inherentes a la plaza. En 
este punto, se deberá hacer referencia a la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, 
por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 
2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de 
pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en 
orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusión en el acceso al empleo 
público. 

 
7. Los/las aspirantes que se presenten con discapacidad habrán de tener reconocido 

un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentarán 
la certificación de los órganos competentes de las Administraciones Públicas que 
acredite la capacidad para el desempeño de las tareas que correspondan al puesto 
ofertado en la convocatoria. 

 
8. No haber sido separados del servicio o despedidos por sanción disciplinaria, ni 

inhabilitados para el desempeño de funciones en el sector público. 
 
9. La falsificación de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo será 

causa de eliminación del candidato en el propio proceso.  
 
V. SOLICITUDES 
 
1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberán cumplimentar la 

solicitud (según el modelo recogido en el Anexo III de estas bases) y dirigirla a la 
Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife. 
 
De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector 
público por medios electrónicos, los participantes deberán realizar la 
presentación de solicitudes a través de medios electrónicos. Las solicitudes y, 
en su caso, la subsanación y procedimientos de impugnación de las actuaciones 
en el proceso selectivo, deberán presentarse obligatoriamente por vía 
electrónica, de acuerdo con lo establecido en la Disposición Adicional Primera del 
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de 
actuación y funcionamiento del sector público por medios electrónicos.  
 
Las solicitudes se presentarán electrónicamente, a través de la sede electrónica de 
la Autoridad Portuaria, acompañados de las certificaciones y justificantes 
acreditativos recogidos en la convocatoria para los puestos solicitados, a través del 
siguiente enlace:  
https://sede.puertosdetenerife.gob.es/registro-

portal/convocatoriaEmpleoPublico.do?expReferencia=RHCEEMP-2026-08-19-
00412  
 

https://sede.puertosdetenerife.gob.es/registro-portal/convocatoriaEmpleoPublico.do?expReferencia=RHCEEMP-2026-08-19-00412
https://sede.puertosdetenerife.gob.es/registro-portal/convocatoriaEmpleoPublico.do?expReferencia=RHCEEMP-2026-08-19-00412
https://sede.puertosdetenerife.gob.es/registro-portal/convocatoriaEmpleoPublico.do?expReferencia=RHCEEMP-2026-08-19-00412


https://sede.puertosdetenerife.gob.es/apsct/signValidation.do?csv=0bfa0453ad27ec0a21302dff73a92ac1af104ff4

Firmado por PEDRO JOSE SUÁREZ LOPEZ DE VERGARA  - PRESIDENTE -  19/08/2026 20:14

4 / 34

 
 

Edificio Junta del Puerto. Avda. Francisco La Roche nº49.  38001. Santa Cruz de Tenerife. Islas Canarias. España +34 
922 605 400 / puertosdetenerife.org  

 

Excepcionalmente, se podrá presentar la solicitud en papel cuando la misma se 
presente en el extranjero o por una incidencia técnica debidamente justificada. 
 
En todo caso, cuando las solicitudes sean presentadas en unidades registrales 
distintas de los registros de la Autoridad Portuaria de SC de Tenerife, se deberá 
remitir copia del documento justificativo de dicha entrega de solicitud a la dirección 
de correo electrónico: rrhh@puertosdetenerife.org, con el fin de evitar demoras e 
imprevistos que dificulten el normal desarrollo del proceso de selección. 
 
No se admitirán aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las 
diferentes unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentación 
de instancias. 
 
El plazo para la subsanación de solicitudes será de diez días hábiles, contados a 
partir del día siguiente al de la fecha de la publicación de la convocatoria, según se 
fijará y motivará según se establece en las directrices para el apartado VI.  

 
2. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase 

dentro de plazo, quedará anulada a los efectos de su consideración en el proceso 
de selección. 

 
3. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la 

solicitud podrán subsanarse en cualquier momento de oficio o a petición del 
interesado. 

 
4. Los aspirantes quedarán vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, 

siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como 
la no comunicación durante el proceso de selección de cualquier cambio en los 
datos de la solicitud. 

 
5. Las Bases de la convocatoria se publicarán obligatoriamente en la página del Punto 

de Acceso General http://www.administracion.gob.es. Asimismo, se podrá dar otra 
publicidad de conformidad con el procedimiento de contratación que regulan estas 
bases tales como otras Autoridades Portuarias, otros órganos de la Administración 
Pública, plataformas de búsqueda de empleo, LinkedIn, Servicio Público de Empleo 
de las diferentes Comunidades Autónomas. 

 
6. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de títulos obtenidos o estudios 

cursados, dichas circunstancias deberán, así mismo, acreditarse 
documentalmente. En otro caso no serán tenidas en cuenta. 

 
7. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesión 

de los méritos que se aleguen será el día que finalice el plazo de presentación de 
solicitudes. 

 
8. En la solicitud, los/las candidatos/as con discapacidad podrán pedir la adaptación 

del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se deberá 
acompañar un informe expedido por el órgano competente en la materia que 

mailto:rrhh@puertosdetenerife.org
http://www.administracion.gob.es/
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acredite la procedencia de la adaptación y la compatibilidad con el desempeño de 
las funciones que tenga atribuidas el puesto o los puestos solicitados. 

 
9. A las solicitudes deberán acompañarse como mínimo la siguiente documentación: 

 
a) Anexo III de estas Bases. 

 
b) Copia auténtica de la titulación académica requerida en la convocatoria. Los 

aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán acreditar que 
están en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial que 
acredite, en su caso, la homologación, no pudiendo ser tenidas en cuenta en 
caso contrario. 
 

c) Currículum vitae. El CV deberá elaborarse de manera que se acredite la 
idoneidad del aspirante en relación a la definición del puesto o puestos a 
cubrir. 
 

d) Informe de vida laboral reciente, emitido con una antelación máxima de 12 
meses. 
 

e) Relación detallada y suficientemente especificada de los méritos aportados y 
sus acreditaciones documentales correspondientes (según Anexo IV): 
 

• El contenido de este documento deberá estar estructurado de acuerdo con 
los apartados correspondientes especificados en estas bases 

• La experiencia se valorará a tenor de la documentación presentada con la 
solicitud. A tal fin, se podrán presentar cuantos documentos acrediten la 
misma, tales como certificados de prestación de servicios, copias auténticas 
de contratos de trabajo, relación de puestos ocupados, o cualquier otra que 
el interesado tenga a bien presentar. 
 

f) Declaración jurada (siguiendo el modelo del Anexo V). 
 

g) Modelo de Autobaremación de méritos, cumplimentado y firmado (siguiendo 
el modelo del Anexo VI de las presentes Bases).  
 

h) Justificante de ingreso en entidad bancaria de los derechos de inscripción 
(23,10 Euros en el Banco de Santander IBAN ES25 0049 – 1849 – 1721 – 
1059 - 2210). Una vez abonado el importe por derecho a inscripción, no se 
devolverán bajo ningún concepto.  
 
Estas tasas estarán sujetas a la reducción del 50% para Familia Numerosa. 
Estarán exentos del pago de los derechos de inscripción a que se refiere el 
punto anterior las personas que figuren como demandantes de empleo 
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. 
Dicha circunstancia se acreditará a través de una certificación que expedirá 
la oficina del Servicio Público de Empleo. Además, será necesario que 
durante ese plazo no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se 
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hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de 
promoción, formación o reconversión profesionales. 
 

i) Permiso de conducir clase B y certificado de puntos necesarios para su 
utilización. 
 

j) Cualquier otra documentación que el candidato considere relevante para la 
adecuada valoración de su candidatura. 
 
 

10. No serán objeto de valoración aquellos méritos que no se detallen en la solicitud o 
que no se consignen en el modelo de autobaremación de méritos.  

 
VI. PLAZO DE PRESENTACIÓN Y ADMISIÓN DE ASPIRANTES  
 
1. El plazo general de presentación de solicitudes finalizará transcurridos veinte (20) 

días hábiles, a partir del día siguiente al de la publicación de esta convocatoria. 
Este plazo deberá quedar claramente indicado en las Bases de la Convocatoria. 

 
2. Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes y una vez revisadas, el 

Tribunal, mediante resolución, aprobará la lista de admitidos y excluidos al proceso 
de selección con carácter provisional. Su publicación deberá efectuarse en el plazo 
máximo de un mes, salvo que concurran causas excepcionales debidamente 
justificadas. 

 
3. Con la publicación de la citada resolución se considerará efectuada la 

correspondiente notificación a los/las interesados/as con la advertencia de que, si 
no se subsana el defecto que haya motivado su exclusión u omisión, se archivará 
su solicitud sin más trámite y, en su caso, no podrán realizar las pruebas del proceso 
de selección, quedando definitivamente como excluido. 

 
4. En aplicación del plazo general, los/las candidatos/as excluidos dispondrán de un 

plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de 
la Resolución, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusión o su 
omisión de la lista de admitidos/as o para efectuar las reclamaciones que estimen 
oportunas. Dichas peticiones de subsanación se presentarán ante el Tribunal. Este 
plazo deberá quedar claramente indicado en las Bases de la Convocatoria. 

 
5. Las reclamaciones que se formulen contra la Resolución de la lista provisional de 

admitidos/as y excluidos/as serán aceptadas o rechazadas por medio de la 
Resolución que apruebe la lista definitiva. Esta Resolución deberá ser publicada 
dentro de los 10 días hábiles siguientes a la finalización del plazo de alegaciones, 
salvo que concurran causas excepcionales debidamente justificadas. 

 
6. En dicha resolución, se indicarán los lugares en que se encuentren expuestas al 

público las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, 
determinándose el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso de selección. 
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7. El hecho de figurar en la relación de admitidos/as no presupone que se reconozca 
a los/las candidatos/as la posesión de los requisitos exigidos en la presente 
convocatoria. Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las 
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia del/a 
interesado/a, deberá publicar resolución excluyendo al/a candidato/a del proceso 
de selección, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la 
aspirante en la solicitud de admisión a las pruebas selectivas.  

 
VII. TRIBUNAL 
 
1. El Tribunal será nombrado por la Presidencia del organismo portuario, y estará 

conformado por un/a Presidente, un/a Secretario/a (con voz pero sin voto) y 3 
vocales, siguiendo el espíritu que para los órganos colegiados se establece en la 
Ley 40/2015, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas. Asimismo, se 
establecerá un Tribunal suplente con la misma estructura, para su actuación en 
caso de ser necesario. Ningún miembro podrá ocupar en el Tribunal una posición 
para la cual no ha sido nombrado. 
 

2. La composición del Tribunal deberá respetar el principio de paridad entre mujeres 
y hombres. 

 
3. El Tribunal, si así lo considera, tendrá la posibilidad de incorporar a este personal 

asesor o colaborador, justificando su inclusión en la pertinente Acta. 
 

4. El Currículum Vitae (CV) de los miembros del órgano de selección, estará a 
disposición de los interesados en este proceso, pudiendo acceder al mismo previa 
solicitud al departamento de Recursos Humanos de la Autoridad Portuaria de S.C. 
de Tenerife. 
 

5. El Tribunal se reúne a convocatoria de su Presidente y se constituye con la 
presencia de la mayoría de sus miembros. La Presidencia tendrá voto de calidad 
para casos de empate en las decisiones tomadas por el Tribunal. 

 
6. El Tribunal levantará acta de todas sus actuaciones y decisiones formales. 
 
7. El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de 

procedimiento y evaluación que sean necesarias para el desarrollo del proceso de 
selección, incluyendo el contenido de las presentes bases. 

 
8. Los miembros de los Tribunales se abstendrán de intervenir en el proceso, por las 

causas establecidas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas. 

 
9. La Presidencia podrá solicitar de los miembros del Tribunal declaración expresa de 

no hallarse incursos en las circunstancias antes mencionadas. 
 
10. Los/las aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran 

las circunstancias previstas en el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas. La recusación se planteará 
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por escrito, y en ella se expresará la causa o causas en que se funda. En el siguiente 
día, el/la recusado/a manifestará a la Presidencia del Tribunal si se da o no en él/ella 
la causa alegada.  
 
Si se diera el caso, la Presidencia del Tribunal acordará su sustitución. En caso de 
negativa del/a recusado/a sobre la causa alegada, la Presidencia del Tribunal 
resolverá en el plazo de tres días, previos los informes y comprobaciones que 
considere oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabrá 
recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusación al interponer el 
recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento. 

 
11. El Tribunal adoptará las medidas precisas para que los/las aspirantes con 

discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de los/las aspirantes en 
la realización de los ejercicios conforme al Real Decreto 2271/2004, de 3 de 
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo público y la provisión de puestos 
de trabajo de las personas con discapacidad. En este sentido, para las personas 
con discapacidad que así lo hagan constar en su solicitud, se establecerán las 
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realización. 

 
VIII. PROCESO DE SELECCIÓN 
 

El Tribunal evaluará a las personas candidatas mediante el sistema de Concurso - 

Oposición. El cronograma orientativo de celebración del proceso de selección, que 

será confirmado en las distintas resoluciones del Tribunal, será el siguiente: 

 

FASE DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE REALIZACIÓN 

1. Examen teórico práctico Octubre 2026 

2. Pruebas psicotécnicas Noviembre 2026 

3. Entrevista personal Noviembre 2026 

4. Concurso de Méritos Diciembre 2026 

 

Entre cada ejercicio no podrán transcurrir menos de 48 horas ni más de 15 días hábiles, 
sin perjuicio de que por circunstancias excepcionales debidamente motivadas puedan 
ser modificados dichos límites máximos y mínimos. 
 
Para la celebración de cada ejercicio, deberá convocarse de manera definitiva a los 
aspirantes con al menos 48 horas de antelación. 
 
La duración máxima prevista del proceso de selección será, como máximo, de nueve 
(9) meses. En todo caso, la celebración del primer ejercicio de la fase de oposición 
tendrá que celebrarse en un plazo máximo de tres (3) meses contados a partir de la 
publicación de la convocatoria, sin perjuicio de que, por razones debidamente 
acreditadas, pueda excepcionalmente acordarse la ampliación de dicho plazo. 
 
De acuerdo con lo previsto en el artículo 13.I.g) del III Convenio Colectivo de Puertos 
del Estado y Autoridades Portuarias, regirá el principio de agrupación de plazas, en 
orden a la economía de procedimiento y presupuestaria.  
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IX. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. 
 
A) Condiciones Generales 

 
1. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, 

siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan. 
 
2. Las pruebas serán siempre en castellano, sin perjuicio de poder dar la opción 

de ser evaluado en alguno de los idiomas oficiales según la Constitución, en 
cuyo caso se garantizará que la prueba es exactamente la misma. Las pruebas 
de evaluación de idioma extranjero deberán realizarse en el idioma a evaluar. 

 
3. Con anterioridad a la realización de cada prueba, se deberán difundir los 

criterios generales y aspectos a considerar en la valoración que no estén 
expresamente establecidos en las Bases de las Convocatorias. 

 
4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebración de las 

pruebas se harán públicos con al menos cuarenta y ocho horas de antelación 
a la señalada para su inicio. Estos anuncios se efectuarán en la sede del 
Organismo convocante, en su página web y en aquellos otros lugares que el 
Organismo convocante estime conveniente. 

 
5. El Tribunal adoptará las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios 

de las fases del proceso que sean escritos y no deban ser leídos ante el órgano 
de selección, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las 
aspirantes. El Tribunal podrá excluir a aquellos/as candidatos/as en cuyas 
hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan 
conocer la identidad de estos. 

 
6. El Tribunal podrá requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la 

acreditación de la identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera 
conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no cumple cualquiera de 
los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al/a interesado/a, 
deberá proponer su exclusión a la autoridad convocante. 

 
7. Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal hará públicas en 

la sede del Tribunal o dónde determinen las bases, la relación de aspirantes 
que hayan alcanzado el mínimo establecido para superarlo, con indicación de 
la puntuación obtenida, o como mínimo, la calificación de APTO/NO APTO. 

 
8. Independientemente de lo establecido en los apartados siguientes, y cuando 

se realicen pruebas selectivas, éstas también deberán responder a los 
requerimientos competenciales exigidos para la ocupación según la 
convocatoria, de tal manera que las pruebas que se establezcan en su conjunto 
indiquen como mínimo una valoración igual al nivel de la propia convocatoria 
según establece el artículo 13 del III Convenio Colectivo. 

 
B) Selección mediante Concurso-Oposición 
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El Tribunal evaluará a las personas candidatas según el proceso de Concurso-
Oposición. 
 

FASE PRUEBA Porcentaje  

OPOSICIÓN 

Competencias 
Técnicas 

40% 

Competencias 
Genéricas 

40% 

CONCURSO 
Concurso de 

Méritos 
20% 

 
 

Las pruebas selectivas constarán de las siguientes fases: 

a) Valoración de competencias técnicas: Ejercicio Teórico Práctico  

b) Valoración de competencias genéricas: Pruebas psicotécnicas y Entrevista 
Personal. 

c) Concurso de méritos. 

El desarrollo de las diferentes pruebas y fases del proceso será conforme a lo 
establecido en el ANEXO VII. PROGRAMA DE PRUEBAS SELECTIVA Y SISTEMA DE 
PUNTUACIÓN 

 
X. PROGRAMACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN  
 
1. Llamamiento. Los/las aspirantes serán convocados/as a cada prueba en único 

llamamiento, siendo excluidos/as del proceso quienes no comparezcan en hora al 
mismo, sea cual fuere la causa que al respecto pueda alegarse. 

 
2. Inicio y calendario de las pruebas. La primera prueba se iniciará en la fecha que 

señale el Tribunal examinador del organismo convocante, mediante la publicación 
en los mismos medios recogidos en el preámbulo de este Reglamento. El calendario 
aproximado de celebración de ejercicios deberá ser publicado, como tarde, con la 
Lista Definitiva de Admitidos/Excluidos, debiendo plasmarse de manera general en 
éstas Bases de la Convocatoria. 
 
La convocatoria para la realización de las pruebas siguientes se publicará con, al 
menos, cuarenta y ocho horas de antelación mediante anuncio publicado donde el 
Tribunal del organismo convocante determine. 

 
En los mismos lugares se expondrán al público las listas de aprobados y cualquier 
comunicación del Tribunal. 

 
3. Orden de las pruebas. A los solos efectos de favorecer la práctica del proceso de 

selección, el Tribunal podrá disponer que determinadas pruebas o parte de las 
mismas se realicen en la misma fecha o en unidad de acto. 
 

4. El orden de actuación de los/as aspirantes en la fase de oposición se iniciará 
alfabéticamente, por el/la primero/a de la letra “B”, según lo establecido en la 
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Resolución de la Secretaría de Estado de Política Territorial y Función Pública por 
la que se pública el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de 
ingreso del Personal al servicio de la Administración General del Estado, según lo 
establecido en la Resolución de la Secretaría de Estado de Función Pública de 29 
de junio de 2026. 

 
XI. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 
1. La calificación final vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas 

tanto en la evaluación de competencias técnicas y genéricas como en la valoración 
de los méritos, conforme con lo indicado anteriormente y al proceso de selección 
llevado a cabo. 

 
2. La puntuación, ordenada de mayor a menor, determinará el número de orden 

obtenido por los aspirantes en el proceso de selección. 
 
3. El número de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podrá ser superior al 

número de plazas convocadas. 
 
4. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de 

cumplir con lo descrito en el punto anterior, se tendrá en cuenta lo siguiente para el 
orden final: 

 
1º.- Mayor puntuación en la prueba de conocimientos teórico-prácticos. De 

entre estos los prácticos. 
2º.- Mayor puntuación valoración méritos. 
3º.- Mayor puntuación psicotécnica/entrevista personal. 
4º.-  Género subrepresentado en la categoría. 

 
 
XIII. RESOLUCIÓN DEL PROCESO SELECTIVO. - PROPUESTA DE 
NOMBRAMIENTO. 
 
1. El Tribunal, si procede, emitirá la resolución provisional del proceso en la que 

figurarán las puntuaciones de los/las aspirantes aprobados/as, por orden de 
puntuación final. En la misma resolución figurará la persona propuesta para cubrir el 
puesto por haber alcanzado la mayor puntuación. 
 

2. El/La/Los/as aspirante/es seleccionado/a/os/as en esta fase del proceso, dispondrán 
de un plazo máximo de diez días hábiles desde la publicación de la lista 
correspondiente, para presentar electrónicamente, mediante registro electrónico, en 
el Registro General del organismo portuario o en los Registros o en cualquiera de 
las formas establecidas en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, así como 
respetando lo establecido en la Disposición Adicional Primera del RD 203/2021, de 
30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento 
del sector público por medios electrónicos, los siguientes documentos:  
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2.1. Copia auténtica del título exigido en la convocatoria. Los/as aspirantes con 
titulaciones obtenidas en el extranjero deberán acreditar que están en 
posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial que 
acredite, en su caso, la homologación. 

 
2.2. Copia auténtica de títulos, certificaciones y diplomas, no siendo objeto de 

valoración aquellos méritos alegados que no se acompañasen a la solicitud 
y no se acrediten mediante copia auténtica a final del ejercicio. La 
presentación de un mérito que posteriormente no sea confirmado mediante 
su presentación como copia auténtica supondrá la expulsión del 
procedimiento por entenderse el documento como falso, proponiéndose al 
siguiente candidato de la lista. 

 
2.3. Autorización debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para 

consultar sus datos de identidad. 
 

2.4. Declaración de compatibilidad, si fuese el caso. 
 
3. Los/las candidatos/as estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones 

y demás requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento como 
personal funcionario o laboral fijo, debiendo presentar certificado del Registro Central 
de Personal o del Ministerio u organismo del que dependieran para acreditar la 
condición de funcionario, u órgano similar para el caso de personal laboral fijo y 
demás circunstancias que consten en su expediente personal. 
 

4. Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habrán de ser 
originales o extendidos en copias auténticas. Las copias auténticas deberán afectar, 
en su caso, a la totalidad de las páginas del documento, y no se considerarán válidas 
cuando carezcan de la firma e identificación personal del funcionario que las 
extiende. 
 
Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de títulos obtenidos o estudios 
cursados, dicha circunstancia deberá asimismo acreditarse. En otro caso no será 
tenida en cuenta. 
 

5. Falta de presentación de documentos y subsanación de defectos. Para subsanar los 
defectos de que puedan adolecer los documentos presentados, se concederá a 
los/las interesados/as un plazo máximo de diez días hábiles. 

 
 La Autoridad Portuaria de S.C. de Tenerife declarará la exclusión de aquellos/as 
candidatos/as que, transcurrido dicho plazo, no presenten, completa, la 
documentación correspondiente o no acrediten la posesión de los requisitos exigidos 
por las bases, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido 
incurrir los/las interesados/as por falsedad en la solicitud inicial. De dicha exclusión 
se dará la oportuna comunicación al Tribunal, pudiendo éste en caso de desacuerdo 
realizar las alegaciones que estime necesarias en el plazo anteriormente 
mencionado. Asimismo, podrá ser excluido cuando en el caso de tener concedida 
una compatibilidad anterior al proceso pueda ser considerado como incompatible 
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por el tribunal, salvo que el candidato obtenga una nueva compatibilidad antes de 
obtener una plaza en la convocatoria. 
 

6. Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentación 
necesaria, el organismo portuario resolverá la convocatoria, si bien, no se publicará 
la lista definitiva de aprobados hasta haber superado la fase de formación si ésta se 
encuentra dentro del procedimiento. En todo caso, la lista definitiva se publicará a 
través de los mismos medios establecidos en estas Bases. 
 

7. La Resolución se elevará a la Presidencia del organismo portuario convocante para 
su aprobación a efectos de realizar el correspondiente nombramiento. 

 
8. Ante la renuncia del/a candidato/ha seleccionado/a, bien de forma tácita como 

consecuencia de lo establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa 
mediante la oportuna comunicación, el/la mismo/a será dado/a de baja sin conservar 
derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la 
renuncia habilita para nombrar al/a siguiente candidato/a de la lista de candidatos/as 
que hayan superado el proceso selectivo, según el orden de puntuación como 
acreedor/a de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ningún candidato/a 
que haya superado el referido proceso. 

 
9. Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaídas a lo largo del proceso se 

podrá presentar el correspondiente recurso ante la Presidencia del organismo 
portuario convocante, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 01 
de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas y 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y 
demás normativa aplicable. 

 
10. Contra la Resolución de la Presidencia del organismo portuario convocante recaída 

en el proceso de selección podrán interponerse, con independencia del recurso 
potestativo de reposición, si dichos actos agotan la vía administrativa, el trámite de 
impugnación se realizará ante la jurisdicción social, de conformidad con lo 
establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social, 
en cumplimiento de la Sentencia 438/2019, de 11 de junio, de la Sala de lo Social 
del Tribunal Supremo y en el Auto 22/2021, de 17 de febrero, de la Sala de 
Conflictos. 

 
11. En los supuestos en los que haya habido evaluación de competencias técnicas y 

genéricas, la publicación de las listas tras el proceso contendrá, como mínimo, 
Apto/No Apto, pudiendo el Tribunal publicar las puntuaciones concretas a los efectos 
de que los/as aspirantes conozcan su desempeño y posición en el proceso de 
selección. Todo ello sin perjuicio de que en las respectivas Actas del Tribunal 
Calificador se recojan las calificaciones completas a los efectos de posibles 
reclamaciones judiciales. 

 
12. Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificación no 

serán públicos, al ser una combinación de méritos y de valoraciones resultantes de 
las entrevistas personales, que forma un conjunto indivisible. Estas Actas reflejan el 
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resultado de las entrevistas personales, así como a los méritos alegados por los 
aspirantes, en dónde juntamente con los mismos coexisten datos personales. 

 
13. Los datos personales de los/as candidatos/as sólo se podrán utilizar o transferir para 

los procesos de selección en curso y con el consentimiento expreso por parte de los 
afectados. Todo ello en función a lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. 

 
14. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, 

documentos y normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicarán 
necesariamente en la página web del organismo convocante. 
 

XIV. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERÍODO DE PRUEBA 
 
1. Al/a candidato/a propuesto/a se le proveerá del correspondiente nombramiento 

provisional como empleado en el Grupo y Banda correspondiente a la convocatoria, 
para desempeñar la ocupación establecida en estas bases en el caso de coberturas 
de personal dentro de convenio. 
 

2. El/La/ nuevo/a empleado/a dispondrá de un plazo máximo de 10 días hábiles para 
presentarse a su destino a contar desde la fecha de publicación de los resultados 
finales de la convocatoria. Se entenderá que renuncia al mismo y será dado/a de 
baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo, una 
vez superado el plazo sin haberse presentado a su puesto de trabajo. 
 

3. El/La nuevo/a/ empleado/a/ deberán presentar, con carácter previo a su 
incorporación, documento acreditativo de estar inscrito como demandante de empleo 
(DARDE), a los efectos de suscribir el correspondiente contrato de relevo y facilitar 
el acceso a la jubilación parcial de las personas trabajadoras de la Autoridad 
Portuaria.  

 
4. Ante la renuncia del/a candidato/a aprobado/a, bien de forma tácita como 

consecuencia de lo contemplado en el punto anterior o bien de forma expresa 
mediante la oportuna comunicación, el/la mismo/a será dado/a de baja, sin conservar 
derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la 
renuncia habilita a nombrar al/a siguiente candidato/a de la lista de aprobados/as 
según el orden de puntuación como acreedor/a de la plaza, o dejar desierto el 
proceso si no existiese ningún/a candidato/a que hubiere superado el referido 
proceso. 
 

5. Será necesaria la superación de un reconocimiento médico acorde con el Puesto a 
cubrir en la convocatoria mediante la aplicación de técnicas médicas de uso 
convencional que se estimen oportunas, incluida la analítica de sangre y orina. 

 
6. El/La candidata/a, una vez dado/a de alta como trabajador/a en el organismo, deberá 

cumplir con el período de prueba establecido legalmente. Durante este período de 
prueba, se apreciará su idoneidad para el puesto de trabajo para el que fue 
contratado/a. 
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 En el supuesto de que no supere el período de prueba se rescindirá su contrato sin 
que conserve derecho alguno derivado del proceso selectivo. La situación de 
incapacidad temporal interrumpirá el cómputo del período de prueba. 

 
XIV. RELACIÓN DE CANDIDATOS 
 
En los procesos de selección para personal sujeto a Convenio Colectivo se dispondrá 
que, una vez concluido el proceso selectivo y con el fin de agilizar, en su caso, las 
contrataciones temporales para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, se 
aprovecharán las actuaciones ya realizadas en el referido proceso, de forma que 
aquellas personas que habiendo superado el mismo al que se hubieran presentado y 
no hubieran alcanzado plaza fija, tendrán preferencia para su pertenencia a posibles 
bolsas de contratación temporal. 
 
De acuerdo con lo previsto en el vigente Convenio Colectivo, dicha bolsa tendrá una 
duración máxima de 18 meses salvo que exista una convocatoria posterior que también 
genere bolsa de empleo. El llamamiento de aspirantes se realizará por orden de 
puntuación. Si el aspirante rechazara la contratación por estar trabajando, no se le 
volverá a llamar hasta tanto comunique a la División de Personas de la Autoridad 
Portuaria que se encuentra nuevamente disponible, debiendo dirigir tal comunicación al 
correo electrónico rrhh@puertosdetenerife.org para volver a quedar activado en la bolsa 
de contratación temporal. 
 
XVI. TEMARIO 
 
Para la selección de personal dentro de convenio, los temarios deben responder a la 
Ocupación que se está seleccionando de acuerdo con los conocimientos recogidos en 
el Catálogo de Competencias en relación con el III Convenio Colectivo y su exigencia 
en cuanto al nivel y grado de conocimiento estará directamente relacionado con el nivel 
requerido dentro del Grupo y Banda salarial (ver Anexo I punto 3.1 de estas Bases). 
 
No obstante lo anterior, adicionalmente se exigirán conocimientos de carácter general y 
en proporción al nivel de exigencia requerido en la convocatoria sobre los siguientes 
extremos:  
 
Temario General: 

➢ La Legislación portuaria. Real Decreto Legislativo 2/2011 por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante. 

➢ La norma convencional común (III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y 
Autoridades Portuarias) 

➢ La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres 
y hombres.  

➢ La Constitución Española 
➢ La Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral 

contra la Violencia de Género. 
 
Temario Específico: 

➢ Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante. 

mailto:rrhh@puertosdetenerife.org
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➢ Recomendaciones para Obras Marítimas (ROM), de Puertos del Estado. 
➢ ROM 0.0-01 — Procedimiento general y bases de cálculo en el proyecto de obras 

marítimas y portuarias.  
➢ ROM 0.5-05 — Recomendaciones geotécnicas para obras marítimas y 

portuarias.  
➢ ROM 1.0-09 — Obras de abrigo (Parte 1). Bases y factores para el proyecto, 

agentes climáticos.  
➢ ROM 2.0-11 — Obras de atraque y amarre.  
➢ ROM 3.1-99 — Configuración marítima de los puertos: canales de acceso y 

áreas de flotación.  
➢ ROM 4.1-94 — Proyecto y construcción de pavimentos portuarios.  
➢ ROM 5.1-13 — Calidad de las aguas litorales en áreas portuarias.  
➢ Pliego de Prescripciones Técnicas Generales para Obras de Carreteras y 

Puentes (PG-3). 
➢ Real Decreto 470/2021, de 29 de junio, por el que se aprueba el Código 

Estructural. 
➢ Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Código 

Técnico de la Edificación (CTE). 
➢ Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.  
➢ Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen 

disposiciones mínimas de seguridad y de salud en las obras de construcción. 
➢ Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se 

transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento 
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.  

➢ Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental.  
➢ Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economía 

circular. 
 
XVIII. PROTECCIÓN DE DATOS 

 
De conformidad con la legislación vigente en materia de protección de datos de 

carácter personal, se informa a las personas candidatas que se presenten a este 

proceso selectivo que los datos que faciliten serán utilizados exclusivamente para 

dicho propósito por Puertos del Estado/Autoridades Portuarias y/o, en su caso, la 

empresa cuyo auxilio se contrate. Dichos datos no podrán ser cedidos a terceros y 

serán protegidos para garantizar su intimidad. 

 

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que 

soliciten ser incluidos en este proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo 

conforman, prestan su consentimiento expreso para esta finalidad. 

 

Con la presentación de la solicitud y a los efectos de su identificación durante el proceso 

de selección, los/las aspirantes prestan su consentimiento a que, en la publicación de 

las distintas Resoluciones del Tribunal, aparezcan identificados con su número completo 

de DNI y por el número de registro de entrada de su solicitud.  

 

XIX. ANULACIÓN DEL PROCESO. 

 

La presidencia del organismo portuario podrá en cualquier momento anular todo el 
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proceso, pudiendo suspender o anular todo lo actuado cuando concurran especiales y 

extraordinarias circunstancias que obliguen a la adopción de esta decisión. La misma 

deberá ser motivada y publicitada en los medios referenciados anteriormente y, de 

forma expresa a los candidatos admitidos. 

 

XX. SITUACIÓN DE EMBARAZO O PARTO DURANTE EL PROCESO SELECTIVO. 

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las 

aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algún ejercicio del 

mismo, su situación quedará condicionada a la finalización del proceso y a la superación 

de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera 

que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolución del proceso 

ajustada a tiempos razonables, lo que deberá ser valorado por el tribunal, y en todo caso 

la realización de las mismas tendrá lugar antes de la publicación de la lista de aspirantes 

que han superado el proceso selectivo. 

XXI. RECURSO 

La resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá ser recurrida potestativamente 

en reposición ante esta Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde el día 

siguiente al de su publicación, de conformidad con lo establecido en los artículos 123 y 

124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, o bien podrá ser impugnada directamente ante el orden 

jurisdiccional social en el plazo de dos meses, a partir del día siguiente al de su 

publicación, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 69 y 151 de la Ley 36/2011, de 

10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social. 

 

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma electrónica. 

 

 

Pedro Suárez López de Vergara 

PRESIDENTE  
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ANEXO I. 
DENOMINACIÓN DE LA OCUPACIÓN/PUESTO DE TRABAJO 

 
 

1- Misión. 
 

Colaborar, en el marco de la planificación establecida para la función, en la 
coordinación y realización de proyectos constructivos, así como efectuar el 
control y seguimiento de las obras llevadas a cabo por la Entidad. 
 

2- Adscripción Orgánica y Equipo de Trabajo.  
 
Área de Infraestructura. Departamento de Conservación y Mantenimiento. 
 

3- Perfil competencial de ingreso.  
 

Competencias Técnicas Nivel 

Conservación y Mantenimiento 2 

Dibujo Técnico y Topografía 2 

Gestión Documental 1 

Infraestructura 3 

Operaciones y Servicios Portuarios 1 

Prevención de Riesgos Laborales 1 

Sector y Estrategia Portuaria 1 

Seguridad Industrial 1 

Uso y Explotación de Sistemas 1 

 

Competencias Genéricas Nivel 

Comunicar  2 

Gestionar 2 

Negociar 1 

Trabajo en Equipo 2 

 

 

3.1 Descripción de las competencias.  

 

Conocimientos y capacidades asociadas al perfil de competencias exigido y que serán 
objeto de evaluación durante las pruebas selectivas: 
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Conservación y Mantenimiento – Nivel 2 
Conjunto de conocimientos, técnicas y métodos para desarrollar predicción, prevención 
y corrección del estado de los sistemas eléctricos y mecánicos de la Entidad, así como 
del mantenimiento general de las instalaciones portuarias, asegurando la mejora 
continua de la disponibilidad y condiciones de dichos sistemas e instalaciones para la 
operativa portuaria. 
 
Conocimientos de: 
_Las fuentes de alimentación, automatismos, máquinas eléctricas y electrónicas 
rotativas. 
_Los elementos de muelle (Norays y defensas de líneas de atraque), de los diferentes 
soportes de alumbrado y cámaras CCTV, y de vallados y elementos metálicos de 
protección, etc. 
_Las leyes y principios asociados a corriente alterna y continua (corrientes monofásicas 
y polifásicas) y el Reglamento Electrotécnico de Alta y Baja Tensión. 
_Las redes eléctricas, instalaciones de radiocomunicaciones y telefonía de la Entidad. 
_Los manuales de conservación y mantenimiento. 
_Las técnicas de reparación de averías en baja y media tensión en alumbrado público 
e interior de edificios. 
_Las técnicas de reparación y mantenimiento relativos a su especialidad en 
instalaciones, medios mecánicos, embarcaciones, etc. 
_Las técnicas de manejo de tornos, máquinas fresadoras, de taladro e hidráulicas. 
_Las técnicas de oxicorte, soldadura oxiacetilénica, y corte de materiales por medios 
mecánicos, sierra de cintas, cizallas, discos de corte, etc. 
_Las técnicas de reparación o sustitución de fontanería, pintura, carpintería, soldadura 
y albañilería. 
_Las gamas de mantenimiento. 
_Los materiales y útiles para el mantenimiento eléctrico, mecánico y general de las 
instalaciones. 
_Los instrumentos y unidades de medida eléctrica, mecánica, etc. 
_Los niveles del mantenimiento: correctivo programado y no programado, preventivo, 
predictivo, basado 
en la fiabilidad, etc. 
 
Capacidad para: 
_Tomar medidas de contadores eléctricos, de agua potable y de temperatura. 
_Aplicar gamas sencillas de mantenimiento eléctrico, mecánico o general. 
_Colaborar en tareas de mantenimiento preventivo y correctivo eléctrico, mecánico o 
general. 
_Colaborar en la localización de fallos o averías, reparando averías de su especialidad 
con baja dificultad. 
_Realizar tareas sencillas de su especialidad siguiendo instrucciones (cambio fusibles, 
rearme relés, reposición de lámparas, preparar y calentar chapa, soldadura con estaño, 
limpiezas, cambios de aceites, engrases, pintura, etc.). 
_Interpretar manuales y esquemas eléctricos y mecánicos de su especialidad de baja 
dificultad. 
_Cumplimentar partes de trabajo. 
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_Dibujo Técnico y Topografía – Nivel 2 
Conjunto de conocimientos técnicos para la producción de planos de proyectos, obras 
y otros estudios, así como para la representación gráfica de una superficie terrestre o 
marina. 
 
Conocimientos de: 
_Las técnicas de dibujo técnico de perspectivas (axonometría, isometría, caballera 
cónica), secciones y estructura. 
_Las técnicas de dibujo cartográfico (planos parcelarios, urbano, restituciones 
aerofotográficas, etc.). 
_La trigonometría y geometría. 
_Los métodos topográficos (nivelación, triangulación, bisección, etc.). 
_El Sistema de Información Geográfica. 
_Los aparatos y elementos auxiliares de topografía y batimetría. 
_La simbología normalizada. 
 
Capacidad para: 
_Dibujar planos para la elaboración de estudios y proyectos básicos. 
_Dibujar planos procedentes de restituciones aerofotográficas (parcelarios y urbanos). 
_Interpretar a nivel elemental el significado de los planos topográficos y batimétricos en 
planta. 
_Montar y manejar a nivel elemental y parcial aparatos de sondeo y topografía. 
_Tomar datos de campo básicos con el equipo apropiado. 
_Interpretar planos o croquis para el desarrollo del contenido técnico de la ocupación. 
_Realizar replanteos, mediciones y cubicaciones en pequeñas obras. 
 
Gestión Documental – Nivel 1 
Conjunto de conocimientos necesarios para la organización, registro, almacenamiento, 
recuperación y difusión de la información. 
Conocimientos de: 
_El vocabulario asociado (índice, clasificación, asunto, tema, etc.). 
_ La organización de documentos dentro del archivo (manual e informatizada). 
_ Los elementos necesarios para proceder al registro de documentación. 
 
Capacidad para: 
_ Organizar la documentación asociada a su ocupación. 
_ Consultar un catálogo bibliográfico y un fondo documental departamental. 
_Registrar la entrada y salida de documentación. 
 
Infraestructuras – Nivel 3 
Conjunto de conocimientos para la realización del proyecto, seguimiento, control y 
recepción de infraestructuras portuarias (muelles, diques, pavimentos portuarios, 
dragados, etc.) incorporando la metodología BIM como herramienta de gestión digital 
en todas las fases del ciclo de vida de la infraestructura. 
 
Conocimientos de: 
_Las reglamentaciones de obra marítima (R.O.M.). 
_Las normativas asociadas a los distintos tipos de materiales (acero, hormigón, ehe, 
etc.). 
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_Los parámetros que afectan a la obra marítima; geotecnia, geología, clima marítimo 
(oleaje, mareas, salinidad, etc.). 
_Los procedimientos (prediseño, cálculo, medición y valoración, etc.) y documentación 
asociada a la elaboración de un proyecto de obras. 
_Las técnicas de cimentación. 
_El diseño, cálculo y construcción de estructuras marítimas. 
_Los principios e instrumentación de control de evolución de las principales unidades 
de obra. 
_El diseño y construcción de las redes generales de suministro de agua, gas y 
electricidad dentro del territorio portuario y su influencia en la obra civil. 
_Los parámetros de evaluación de proveedores contratados para el desarrollo de obra 
marítima. 
_La composición de las principales unidades constructivas, materiales integrantes, 
dosificaciones, etc. 
_Las técnicas de construcción (cimientos, estructura, instalaciones, cajones, hormigón, 
escolleras, etc.). 
_Las técnicas y herramientas para la medición de obras (mediciones parciales, totales, 
rayados, etc.) 
_La puesta en obra (hormigón, aglomerado asfáltico, pavimento portuario, etc.). 
_Los elementos del presupuesto de la obra. 
_Los procesos de control de calidad en la recepción de materiales. 
_Los planos sobre los que se realizan las obras. 
_Los tipos de obra civil y su funcionalidad para la operativa portuaria. 
_La maquinaria y herramientas específicas para la realización de obra civil (dragas, 
rozadoras, zanjadoras, bulldozer, riper, motoniveladoras, etc.). 
_Las actividades básicas para la realización de obra civil (cimentación, encofrado, 
movimiento de tierras, rellenos, pavimentación, rotura de pavimentos, compactación de 
terrenos, preparación de mezclas, instalación de andamios etc.). 
_Los tipos de materiales (hormigón, cemento, gravas, etc.) y su aplicación a los 
diferentes tipos de obra. 
_ Principios y normativa aplicable a la metodología BIM (ISO 19650 y normativa nacional 
asociada). 
_Modelado digital de infraestructuras portuarias 
_Uso de software BIM para obra civil e infraestructuras (Autodesk Civil 3D, Revit, 
Navisworks, Synchro, etc.) 
_ Entornos Comunes de Datos (CDE) y estándares de intercambio de información (IFC, 
COBie, BCF). 
_ Procesos de coordinación y detección de interferencias (clash detection). 
_Integración de información de mantenimiento y operación de activos en los modelos 
BIM. 
_ Flujo de trabajo colaborativo en proyectos de infraestructuras bajo metodología BIM. 
 
Capacidad para: 
_Identificar las posibles causas del deterioro de las infraestructuras de obras marítimas. 
_Controlar la ejecución de las obras desde un punto de vista técnico y detectar posibles 
fallos. 
_Analizar los resultados suministrados por el control de obra. 
_Analizar la calidad de los materiales suministrados a las obras. 
_Colaborar en la redacción de proyectos de obra marítima. 
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_Colaborar en las certificaciones de obra marítima. 
_Detectar fallos técnicos en proyectos. 
_ Elaborar y actualizar modelos BIM de infraestructuras portuarias. 
_ Gestionar la información técnica en entornos digitales, asegurando trazabilidad y 
coherencia. 
_ Revisar modelos y entregables BIM conforme a los requisitos de pliegos y estándares 
definidos. 
_ Generar documentación (planos, listados, mediciones) a partir de modelos digitales. 
_ Integrar datos de explotación y mantenimiento en los modelos BIM para la gestión de 
activos. 
_ Colaborar en procesos de coordinación con agentes externos a través de modelos 
compartidos. 
_ Aplicar técnicas de simulación digital para analizar interferencias, fases constructivas 
y alternativas de diseño. 
 
Operaciones y Servicios Portuarios – Nivel 1 
Conjunto de conocimientos de las operaciones y servicios marítimos y terrestres 
relacionadas con el tráfico portuario, desde el momento de la solicitud de escala del 
Puerto hasta el depósito de mercancías o pasajeros en el canto del muelle, así como de 
los reglamentos regulatorios de las mismos. 
 
Conocimientos de: 
_La terminología marítimo-portuaria (atraque, remolque, practicaje, estiba, carga, 
desestiba, descarga, etc.). 
_Las operaciones que se realizan en el puerto relacionadas con el tráfico de mercancías, 
pasajeros y buques (petición de escala, fondeos, atraques, etc.). 
_Los servicios que presta la Entidad (directa o indirectamente) relacionados con el 
tráfico de mercancías, pasajeros y buques (suministros, avituallamiento, estiba y 
desestiba, etc.). 
_Las instalaciones asociadas a cada operación y/o servicio. 
_Las actividades y características de las empresas prestatarias de servicio que integran 
la Comunidad Portuaria (navieras, consignatarias, transitarias, estibadoras, astilleros, 
etc.). 
 
Capacidad para: 
_Identificar y describir las operaciones portuarias. 
_Identificar y describir los servicios portuarios. 
_Identificar operaciones, zonas, actividades de la Entidad y actuaciones en general que 
se prestan en la zona de servicios del puerto. 
 
Prevención de Riesgos Laborales – Nivel 1 
Conjunto de conocimientos de prevención de accidentes y enfermedades del personal, 
relacionados con las actividades de la Comunidad Portuaria, de acuerdo con la 
normativa establecida. 
 
Conocimientos de: 
_El vocabulario asociado (dispositivo de seguridad, mensaje preventivo, accidente 
laboral, daño, EPI, etc.). 
_Los conceptos básicos de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. 
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_Las instrucciones de uso de los equipos de trabajo que afectan a su ocupación. 
 
Capacidad para: 
_Buscar información relativa a la prevención de riesgos laborales. 
_Usar adecuadamente los equipos de trabajo que afectan a su ocupación. 
 
Sector y Estrategia Portuaria – Nivel 1 
Conjunto de conocimientos del negocio y entorno portuario (de sus distintos operadores, 
agentes y servicios ofrecidos), así como de las técnicas y metodología para la 
elaboración de planes estratégicos. 
 
Conocimientos: 
_El vocabulario asociado (contenedores, terminal, tráfico portuario, armador, transitario, 
consignatario, incoterms, importación, etc.). 
_Las principales empresas que operan en el sector portuario. 
 
Capacidad para: 
_Identificar información relacionada con el sector portuario. 
 
Seguridad Industrial – Nivel 1 
Conjunto de conocimientos de prevención, protección y eliminación de los riesgos 
derivados de la actividad que puedan afectar, en el ámbito portuario, a las personas y 
al patrimonio, así como de las leyes y reglamentaciones de la materia. 
 
Conocimientos de: 
_El vocabulario asociado (extintor, boca de incendios equipada, incendio, explosión, 
fuga, derrame, etc.). 
_Las señales y símbolos de seguridad asociados a los diferentes tipos de mercancías 
(mercancías peligrosas, etc.) y operaciones (almacenamiento y transporte). 
_Los riesgos básicos asociados a la actividad de cada concesión y a las operaciones 
terrestres y marítimas. 
_El plan de emergencia interior (P.E.I.) en el ámbito de su ocupación. 
_Los equipos de protección contra incendios. 
_El reglamento nacional de admisión, manipulación y almacenamiento de mercancías 
peligrosas. 
 
Capacidad para: 
_Identificar las señales indicativas de mercancías peligrosas. 
_Identificar situaciones de riesgo en la actividad de una concesión. 
_Identificar situaciones de riesgo en una operativa marítima o terrestre. 
_Describir situaciones anómalas relacionadas con el P.E.I. 
_Identificar las clases de MM. PP 
_Identificar los equipos contra incendios, alarmas, rociadores, extintores, boca de 
incendios, etc. 
  
Uso y Explotación de Sistemas – Nivel 2 
Conjunto de conocimientos y técnicas de utilización y explotación de sistemas de 
información y comunicación que soportan la gestión de la Entidad. 
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Conocimientos de: 
_Los principales servidores y servicios de internet/intranet (correo electrónico, web, ftp, 
etc.). 
_Los elementos físicos que componen la red de área local. 
_Gestión microinformática (instalación de software ofimático, tarjetas, periféricos, etc.). 
_Las redes de comunicación existentes en la Entidad. 
_Los sistemas de almacenamiento de datos (SAN, NAS, etc.). 
_Los sistemas de backup y recuperación. 
_Las funcionalidades de los paquetes ofimáticos de uso común. 
_Las funcionalidades de los sistemas de gestión asociados a su ocupación. 
_Los principales sistemas operativos de red (Windows, Unix, Lynux, etc.). 
_Las normas y políticas de seguridad informática y de redes. 
_Los equipos informáticos y software/hardware de la Entidad. 
_Las técnicas y puntos de acceso a redes de datos y comunicaciones de la Entidad. 
 
Capacidad para: 
_Utilizar a nivel usuario los paquetes ofimáticos instalados en la Entidad. 
_Realizar operaciones sencillas relacionadas con el montaje y mantenimiento de 
equipos informáticos. 
_Dar de alta/baja a usuarios en la red. 
_Resolver problemas sencillos derivados del uso del sistema de gestión aplicable a su 
ocupación. 
_Mantener el inventario de equipos informáticos, software e instalaciones y redes de la 
Entidad. 
_Colaborar en la inicialización de un sistema o conjunto de aplicaciones tras la caída de 
un servidor. 
_Colaborar en la resolución o redirección de incidencias relacionadas con la explotación 
de los sistemas. 
_Atender incidencias de los usuarios de la red. 
 
Competencias Genéricas 
Las habilidades y capacidades asociadas al perfil de competencias exigido y que serán 
objeto de evaluación durante la entrevista o prueba oral para la valoración de 
competencias genéricas, son las siguientes: 
 
_Comunicar.  
Proceso mediante el cual se intercambia información interna y externamente. El proceso 
de comunicación se inicia con la emisión clara de un mensaje adecuado a las 
características del destinatario y culmina con su correcta comprensión por parte de este 
último. Por tanto, la habilidad de comunicar reside tanto en hacer entendible la 
información como en facilitar su comprensión. 
 
Variables de Graduación: 
- Adecuación del mensaje a los receptores: Las características del mensaje y su forma 
de emisión dependen del destinatario de la comunicación. El mensaje alcanzará su 
objetivo sólo cuando sea comprendido por su receptor. En consecuencia, es necesario 
adaptarlo a los diferentes receptores, teniendo en cuenta su preparación y 
predisposición. 
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- Relevancia de los mensajes que se intercambian: Es decir, la importancia y alcance 
en el negocio y en la organización del mensaje emitido o recibido., con la que se ponen 
en práctica procesos de comunicación, tanto de emisión como de recepción. 
- Frecuencia con la que se ponen en práctica procesos de comunicación, tanto de 
emisión como de recepción. 
 
_Gestionar.  
Proceso mediante el cual se administran y controlan los recursos disponibles para 
conseguir los objetivos establecidos en los plazos previstos. 
 
Variables de Graduación: 
- Calidad y cantidad de los recursos a gestionar en su ámbito jerárquico. Se diferencia 
la capacidad de actuación sobre recursos humanos, materiales y económicos, teniendo 
en cuenta tanto la importancia como el volumen de los recursos. 
- Trascendencia y características de los problemas derivados de la gestión de los 
recursos que se manejan. La trascendencia hace referencia a la gravedad del impacto 
de los errores que se puedan cometer y las características a que su resolución esté o 
no claramente explicitada en un procedimiento. 
 
_Negociar.  
Proceso mediante el cual se establece relación con otras personas con objetivos y 
posiciones diferentes de los propios para llegar a acuerdos. 
 
Variables de Graduación: 
_Amplitud y características de los interlocutores: Número de interlocutores con los que 
hay que establecer relación, y la pertenencia o no de los mismos a la propia 
organización. 
_Trascendencia y complejidad de las negociaciones: La relevancia que los acuerdos 
alcanzados tienen para la Entidad, y la dificultad para alcanzarlos. 
_Frecuencia: Periodicidad de las actividades de relación negociadora de la ocupación. 
 
_Trabajo en Equipo.  
Trabajar y cooperar con otras personas para alcanzar los objetivos del equipo; apoyar 
a los demás en el trabajo común. Requiere contribuir eficazmente como miembro de un 
equipo manifestando un comportamiento positivo hacia los demás y dando apoyo a los 
compañeros con el fin de conseguir los objetivos del grupo. 
 
Variables de Graduación: 
- Amplitud y características del equipo: Haciendo referencia tanto al tamaño de los 
equipos como a la naturaleza de sus integrantes (pertenencia o no a la organización, 
igual o diferente ámbito de actividad). 
- Complejidad de las tareas o dificultad de los objetivos a conseguir: Nivel de definición 
previa de las tareas a realizar. 
- Frecuencia del trabajo en equipo: Periodicidad con la que las actividades de la 
ocupación se desarrollan en equipo. 
 
 

4- Funciones a desempeñar. 
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• Colaborar en la planificación de proyectos y obras llevadas a cabo por la Entidad 
• Promover proyectos constructivos de nuevas obras o modificación de las existentes. 
• Coordinar y efectuar el seguimiento de trabajos topográficos, batimétricos y de 
delineación. 
• Estudiar y valorar las ofertas presentadas por los contratistas, así como gestionar las 
relaciones con los mismos para el desarrollo de proyectos y obras. 
• Efectuar el control y seguimiento técnico y económico de las obras realizadas para la 
Entidad. 
• Realizar el seguimiento de la seguridad y salud en obras en el cumplimiento de la 
normativa de seguridad y salud durante la elaboración del proyecto y en su ejecución. 
• Llevar a cabo el reconocimiento final de las obras propias y de las concesiones. 
• Coordinar la elaboración de las certificaciones de obra y su documentación aneja. 
• Velar por el cumplimiento de las políticas de seguridad, protección de datos, calidad y 
medioambiente establecidas en el ámbito de su ocupación. 
• Elaborar, actualizar y gestionar modelos BIM de infraestructuras portuarias, 
asegurando su coherencia e integración con la información de mantenimiento y el ciclo 
de vida de los activos. 
• Dar soporte técnico a proyectos mediante la generación de planos, informes y 
documentación, así como la revisión y validación de entregables BIM conforme a los 
requisitos establecidos. 
• Actuar como apoyo técnico en la coordinación con proyectistas, contratistas y 
proveedores, contribuyendo a la mejora continua de procesos y al uso eficiente de 
metodologías BIM. 
• Velar por el cumplimiento de las políticas de seguridad, protección de datos, calidad y 
medioambiente establecidas en el ámbito de su ocupación. 
• Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad 
y gestionar la documentación administrativa derivada de la misma. 
• Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido 
de sus funciones. 
• Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios 
puestos a su disposición para el desempeño de sus funciones. 
• Cualquier otra actividad relacionada con la misión de la ocupación. 
 
 

5- Requisito de titulación establecido, así como otros que se establezcan. 
 
Estar en posesión o en condición de obtener título académico de Diplomatura, 
Ingeniería Técnica o Formación Profesional de Grado Superior u otros de nivel 
superior o equivalente preferiblemente en el ámbito de la ingeniería civil. Los 
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán acreditar que están en 
posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su 
caso, la homologación. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que 
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las 
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 
 
6- Otros requisitos del puesto. 
 
Se requiere disponibilidad para viajar de forma ocasional, fundamentalmente entre islas.  
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ANEXO II. TRIBUNAL 
 

 
El tribunal calificador de la convocatoria estará integrado por las siguientes personas: 
 
Presidencia del tribunal calificador: 

 

- Dña. María Esther Salazar Laplace. Jefa de Departamento de Personas, Organización 

y Calidad de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife.  

- Suplente: D. Domingo González Suárez, Jefa de Departamento de Conservación y 

Mantenimiento de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife. 

 

Secretaría del tribunal calificador: 

 

- Dña. Leticia Nuéz Mata. Técnico de RRHH y Organización de la Autoridad Portuaria 

de Santa Cruz de Tenerife. 

- Suplente: D. José Carlos Acosta Torres. Responsable de PRL de la Autoridad Portuaria 

de Santa Cruz de Tenerife.  

 

Vocales del tribunal calificador: 

 

- D. Javier Mora Quintero, jefe de Área de Infraestructura de la Autoridad Portuaria. 
- Suplente: Dña. Elena Roso Hernández, jefa de Departamento de Proyectos y Obras 
de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife. 
 

- D. Javier Gerónimo González Delgado, Responsable de Mantenimiento de la Autoridad 

Portuaria de Santa Cruz de Tenerife.  

- Suplente: Dña. Marta Cabrera Díaz, Responsable de Secretaría General de la 

Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife. 

 

- D. Eduardo López Alamo, Policía Portuario de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de 

Tenerife. 

- Suplente: D. Ernesto Pérez Morín, Policía Portuario de la Autoridad Portuaria de Santa 

Cruz de Tenerife. 

  



https://sede.puertosdetenerife.gob.es/apsct/signValidation.do?csv=0bfa0453ad27ec0a21302dff73a92ac1af104ff4

Firmado por PEDRO JOSE SUÁREZ LOPEZ DE VERGARA  - PRESIDENTE -  19/08/2026 20:14

28 / 34

 
 

Edificio Junta del Puerto. Avda. Francisco La Roche nº49.  38001. Santa Cruz de Tenerife. Islas Canarias. España +34 
922 605 400 / puertosdetenerife.org  

 

ANEXO III. MODELO DE SOLICITUD DE 
PARTICIPACIÓN EN PROCESOS SELECTIVOS 

 
Don/Doña 
_____________________________________________________________, con DNI 
______________________, teléfono de contacto _______________________, email 
de contacto ________________________________________________ y domicilio en 
_________________________________________________________, mediante este 
escrito solicito se me tenga por admitido/a en el proceso selectivo para cubrir una plaza 
de Técnico de Infraestructura convocado mediante Resolución de la Presidencia de 
la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife, solicitando se me admita en el proceso 
selectivo. 
 
A la presente solicitud le acompañan los siguientes documentos exigidos en la 
convocatoria (apartado V. 9 de las Bases de la Convocatoria): 
 
1. … 
2. … 
3. … 
4. … 
5. … 
6. … 
7.  … 
8.  … 
9.  … 
10.  …          
 
Asimismo, se acompañan desglose de los documentos que, a mi entender, deben ser 
valorados en el concurso de méritos (se aporta como documento adicional guía con el 
desglose de los méritos por plaza así como su soporte documental) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En ___________, a ___ de ____ del 2026. 
 
 
 
 

Firma y nombre del interesado. 
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ANEXO IV. MODELO DE RELACIÓN DE MÉRITOS 
 
Don/Doña __________________, en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado V.9.e) 
de las Bases de la Convocatoria para la contratación del puesto de Técnico de 
Infraestructura, a efectos de valorar mi candidatura en (la fase de) Concurso de 
Méritos, procedo a relacionar los siguientes documentos aportados junto a mi solicitud: 
 
MÉRITO FORMACIÓN: 
 

A)  Formación Académica 

 
B) Formación Complementaria 

 
C)  Idiomas 

 
MÉRITO EXPERIENCIA: 
 
Los documentos aportados, por orden cronológico, para la valoración del mérito 
experiencia son: 
 

 
Este documento, junto con las acreditaciones documentales que lo acompañan y que 
en él se identifican, constituyen el documento base para la valoración de los méritos que 
alego en este proceso selectivo, y asumo que todo lo no reflejado en él no será tenido 
en cuenta a la hora de valorar mi candidatura. 
 

En ________________, a ____ de _____________ de 2026. 
 
 

Firma del interesado 

Denominación Centro Año de Expedición 

   

   

Denominación Centro Duración 
Año de 

Expedición 

    

    

Idioma 
Nivel 

Certificativo 
Entidad 

Certificadora 
Año de Expedición 

    

    

Puesto 
Empresa 
Actividad 

Desde/Hasta 
Documento 
acreditativo 
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ANEXO V. MODELO DECLARACIÓN JURADA 
 
 
D/Dª____________________________________, con DNI _____________________, 
a efectos del proceso selectivo celebrado en la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de 
Tenerife, declara bajo juramento o promesa siguiendo, entre otros, lo establecido en el 
artículo 56.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:  
 
 
Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas 
 
 
Que no está incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en 
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de 
las Administraciones Públicas. 
 
 
Que no he sido inhabilitado para ejercer el servicio público. 
 
 
No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones físicas o psíquicas que sean 
incompatibles con el desempeño de las funciones inherentes a la plaza. 
 
 
 
  

En _____________________, a _____ de _________ del 2026. 
 
 
 
 
 
 
 

Firma y nombre del interesado 
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ANEXO VI. MODELO DE AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS 

 

 
 

  

MODELO DE AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS

Nombre

DNI

TÉCNICO/A DE INFRAESTRUCTURA

GRUPO 2 BANDA 2 NIVEL 8

M
ér

it
o

P
u

n
to

s 
p

o
r 

u
n

id
a

d

M
á

xi
m

a
 p

u
n

tu
a

ci
ó

n

To
ta

l P
u

n
to

s 

BLOQUE I Experiencia Profesional (máximo 10 puntos) 10 0

1 Experiencia en proyectos y obras de ingeniería civil o infraestructuras.

Meses  en redacción, revis ión, di rección, as is tencia  técnica , supervis ión o control  de 

proyectos  y obras , preferentemente portuarias
0 0,1 5 0

2 Experiencia en conservación y mantenimiento de infraestructuras.

Meses  en inspección, diagnóstico de patologías , plani ficación del  mantenimiento o 

gestión de activos  de obra  civi l
0 0,1 3 0

3 Experiencia en gestión técnica y económica de obras y contratos.

Meses  en mediciones , presupuestos , certi ficaciones , control  de costes  y plazos  o gestión 

técnica  de contratos  de obras  y servicios
0 0,1 2 0

Puntuación total por experiencia profesional: 0% 10 0

BLOQUE II Formación (máximo 8 puntos) 8

4 N.º de ti tulaciones  univers i tarias  oficia les  o másteres  oficia les  adicionales  a  la  exigida, 

di rectamente relacionados  con obra  civi l , infraestructuras  o construcción
0 1,5 1,5 0

5 Formación Profes ional  de Técnico Superior en Fami l ias  afines  de Edi ficación y Obra  Civi l , 

Insta lación y Mantenimiento, Electricidad y Electrónica .
0 1,5 1,5 0

6
N.º de cursos  de BIM apl icado a  obra  civi l  o infraestructuras  (>20 h) 0 0,5 1,5 0

7 N.º de cursos  sobre contratación públ ica , gestión de obras , mediciones , presupuestos , 

costes , plazos  o seguridad en construcción (>20 h)
0 0,25 1,25 0

8 N.º de cursos  sobre conservación, mantenimiento, patologías , inspección o gestión de 

activos  de infraestructuras  (>20 h)
0 0,25 1,25 0

9 N.º de cursos  sobre software técnico de obra  civi l : AutoCAD/Civi l  3D, CYPE, Presto/BC3, GIS, 

Revi t, Navisworks  u otros  equiva lentes  (>20 h)
0 0,25 1 0

Puntuación total por Formación: 0% 8 0

BLOQUE III Méritos académicos y de investigación (máximo 2 puntos) 2

10 N.º de matrículas  de honor o sobresa l ientes  en ti tulaciones  univers i tarias  relacionadas  

con la  plaza
0 0,05 0,75 0

11 Meses  de beca, colaboración o investigación en materias  relacionadas  con obra  civi l , 

infraestructuras  o construcción
0 0,05 0,75 0

12 N.º de publ icaciones  o comunicaciones  técnicas  o de divulgación relacionadas  con obra  

civi l , infraestructuras , construcción o mantenimiento
0 0,05 0,25 0

13 N.º de premios  o dis tinciones  académicas  por TFG, TFM u otros  trabajos  relacionados  con 

la  plaza
0 0,25 0,25 0

Puntuación total por Méritos académicos y de investigación: 0% 2 0

PUNTUACIÓN FINAL (0-20)

PORCENTAJE SOBRE MÁXIMA PUNTUACIÓN

0

0,00%
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ANEXO VII. PROGRAMA DE PRUEBAS SELECTIVA Y SISTEMA DE PUNTUACIÓN 
 
 

Las pruebas selectivas constarán de las siguientes fases: 

d) Valoración de competencias técnicas 

e) Valoración de competencias genéricas 

f) Concurso de méritos 
 
 

PROCESO DE SELECCIÓN 
 
(A) Valoración de Competencias Técnicas (Máximo 40 puntos) 
 

La valoración de los conocimientos y capacidades asociadas a las competencias 
técnicas exigidas para el puesto de trabajo se realizará a través de las siguientes 
pruebas selectivas: 

 

1. Ejercicio teórico – práctico (40 puntos). 

Consistirá en la realización de una prueba tipo test de conocimientos teóricos y/o 
prácticos. Será optativo para el Tribunal que se realicen ambos o sólo uno de ellos. 

El tiempo máximo para la realización de dicho ejercicio será de media hora para cada 
uno en caso de exámenes tipo test.  

Si se realizaran ambas pruebas, teórica y práctica, la puntuación final será la media de 
la obtenida en cada una, una vez superada la puntuación mínima necesaria para ser 
considerado apto. Este ejercicio se calificará hasta un máximo de 40 puntos siendo 
necesario para superarlo obtener un mínimo de 20 puntos.  

Esta puntuación será incluida en la calificación final.  

Este ejercicio es eliminatorio. 

Los conocimientos y capacidades objeto de examen serán los definidos para las 
competencias exigidas, tal y como constan en el Anexo I de las presentes bases. 
Asimismo, serán objeto de evaluación los especificados en el punto XVI. Temario de las 
presentes bases. Los contenidos, conocimientos y capacidades, asociados a los niveles 
de competencia exigidos, deberán ser preparados por los candidatos a partir de la 
bibliografía actualizada sobre el tema.  

 
(B) Valoración de competencias genéricas (Máximo 40 puntos) 

 
1. Pruebas psicotécnicas (20 puntos). 
 
Los candidatos contestarán a un cuadernillo compuesto por varias pruebas 
estandarizadas, destinadas a medir las capacidades cognitivas y de personalidad 
necesarias para el desempeño de la ocupación. 
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Esta prueba se calificará hasta un máximo de 20 puntos siendo necesario para superarla 
obtener un mínimo de 10 puntos.  
 
Esta puntuación será incluida en la calificación final.  
 
Este ejercicio es eliminatorio. 
 
2. Prueba oral para la evaluación de competencias genéricas (20 puntos). 
 

Quienes hayan superado todas las pruebas anteriores, realizarán una entrevista por 
competencias o prueba oral para la evaluación de competencias genéricas, en la que 
se evaluarán las competencias necesarias para el desempeño de la ocupación.  
 
Las preguntas versarán sobre las competencias genéricas definidas en el perfil de 
competencias, establecidas y descritas en el punto 3 del Anexo I de las presentes bases. 
La entrevista tendrá una duración de entre 30 y 45 minutos. 
 
La entrevista se calificará con un máximo de 20 puntos, siendo necesario un mínimo de 
10 puntos para superarla. 
 
Esta puntuación será incluida en la calificación final. 
 
Este ejercicio es eliminatorio. 
 
 
(C) Concurso de méritos (Máximo 20 puntos) 
 

Pasarán a la fase de concurso de méritos las personas aspirantes que hubiesen 
superado las fases anteriores, y presentado la relación de Méritos y Modelo de 
Autobaremación, debidamente cumplimentados y firmados en el plazo previsto, así 
como la documentación acreditativa de los méritos alegados que será la siguiente: 

 a.1) Para la valoración de los méritos por experiencia profesional: 

Fotocopia de certificación que acredite la experiencia laboral, expedida por el 
responsable de Recursos Humanos de la entidad o empresa donde se hayan prestado 
los servicios, donde consten las funciones efectivamente desempeñadas por el 
candidato, categoría profesional y el tiempo trabajado.  

Contratos de trabajo e informe actualizado de vida laboral. 

 

 a.2) Para la valoración de los méritos por formación: 

Fotocopia de las titulaciones académicas. 

Fotocopia de los diplomas acreditativos de la formación realizada, donde conste la fecha 
de realización del curso, modalidad, horas de docencia y contenidos formativos. 

 a.3) Para la valoración de los méritos por currículum académico: 
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Fotocopia de la certificación de notas de la licenciatura, diplomatura, títulos de grado o 
postgrado. 

Fotocopia de los certificados de concesión de becas. 

Fotocopia de las separatas de los artículos publicados o cartas de aceptación de los 
mismos. 

Fotocopia de los diplomas acreditativos de participación en congresos, donde conste el 
título y modalidad del trabajo presentado. 

 

Los criterios de puntuación de los méritos a valorar son los que se recogen en el Anexo 
VI, Modelo de Autobaremación de Méritos, de las presentes bases. 

Cualquier otra documentación que el/la candidato/a considere relevante para la 
adecuada valoración de los méritos alegados. 

Todos los documentos se presentarán numerados, indexados y siguiendo el orden que 
se especifica en la relación de Méritos y en el Modelo de Autobaremación de Méritos 
presentado.  

No se valorarán aquellos documentos acreditativos que resulten ininteligibles por los 
miembros del Tribunal Calificador, porque la información que contengan resulte borrosa 
o confusa. 

Las acreditaciones de méritos se valorarán en un único epígrafe, no pudiéndose 
baremar un mismo mérito dos veces por conceptos diferentes. 

Las actividades formativas y académicas acreditadas sólo serán valoradas como 
méritos si el Tribunal Calificador aprecia relación del contenido de las mismas con las 
funciones de la plaza convocada. 
 
 
 
 
 

 


